Dohoda zamestnavatela a uzivatel'ského zamestnavatela
o do¢asnom prideleni zamestnanca &. 30/V/2017

Zamestnavatel: Zachranna sluzba Kosice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 91 KoSice
zastupeny: Mgr. Juraj Sykora, MPH — riaditel
ICO: 00606731
DIC: 2021141980
IC DPH:; )
Bankové spojenie: Statna pokladnica
&islo uétu: IBAN SK42 8180 0000 0070 0028 9408
(dalej len ,zamestnavatel*)
a

uzivatelsky zamestnavatel: Detské fakultna nemocnica Kosice

so sidlom: Trieda SNP 1, 040 11 Kosice

zastapena: MUDr. Ingrid Urbanéikovéa, PhD., MPH - riaditelka

ICO: 00 606 715

DIC: 2020777880

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo Gétu: IBAN SK50 8180 0000 0070 0028 0825

variabilny symbol: 9999

(dalej len ,uzivatel'sky zamestnavatel"),
uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace tato

dohodu o doéasnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1.Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel prideli uzivatelskému zamestnavatelovi na
vykon prace zamestnanca: MUDr. Denisu JantoSovi¢ovl (dalej len ,zamestnanec”), narodent
dfia trvale bytom prechodne bytom:
.................................... . vtermine od 01.04.2017 do 30 09.2017 na Kiliniku pediatrickej
anestéziologie a intenzivnej mediciny (dalej len ,KPAIM“), za u&elom ziskania odbornych
vedomosti v Specializatnom odbore: urgentna medicina. Defi nastupu zamestnanca na vykon
prace u uzivatelského zamestnavatela je 03.04.2017.
2.Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spifia vSetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla § 31 zékona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Képia dokladov potvrdzujicich vysku narokovatelnej zlozky mzdy
zamestnanca pocas doby dotasného pridelenia, zdravotnli spésobilost, odbornl spésobilost,
bezuhonnost a registraciu tvoria nedelitelnd stéast tejto Dohody.
3.Miestom vykonu prace je Detska fakultna nemocnica Kosice, Trieda SNP 1, 040 11 Kosice.
4.Zamestnanec bude vykonavat u uZivatelského zamestnavatefa pod dozorom povereného
Skolitela (dalej len ,Skolitel“): MUDr. Maria Pisaréikova, PhD., prednostka KPAIM, nasledovny
druh prace: lekar.
5.Zamestnavatel pred =zaliatkom dofasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho
povinnostou riadit sa pri svojej &innosti pokynmi $kolitela, ktorému bude plne zodpovedat za
dodrziavanie odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.
6.Uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitefa ukladd zamestnancovi v mene
zamestnavatela poc¢as doCasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento uCel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedci
zamestnanci uzivatelského zamestnavatela nemézu voci zamestnancovi robit pravne Ukony v
mene zamestnavatela.
7.UZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom Skolitela oboznamit zamestnanca
pred zaciatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipozZiarnej
ochrane, viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako
podklad pre vypolet mzdy. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny informovat zamestnavatela
o poskytnutej dovolenke zamestnancovi.
8.UzZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek porusenie
pracovnej discipliny zamestnanca s doloZzenim pripadnych podkladov a uvedenim skuto&nosti



preukazujucich porudenie pracovnej discipliny. Pripadné porudenie pracovnej discipliny
Zzamestnanca bude riesit zamestnavatel.

9.Po skongeni doéasného pridelenia uZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom Skolitela
vyhodnoti odbornd prax zamestnanca a o jej absolvovani vyd4 zamestnancovi potvrdenie do
$pecializaéného indexu zamestnanca.

10.UzZivatelsky zamestndvatel poskytuje zamestnavatefovi informacie o pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestndvania porovnatelného zamestnanca u uZivatelského
zamestnavatela.

11.UZlvatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatelovi §kodu, ktori zamestnavate!
ubradil zamestnancovi, ktord& mu vznikla pri pineni pracovnych dloh alebo v priamej sGvislosti
s nimi u uzivatelského zamestnavatela.

12.Za &kodu, ktori by zamestnanec spésobil na $koliacom pracovisku ztitulu vSeobecnej
zodpovednosti za $kodu vzmysle Obdianskeho zékonnika, ponesie priamu zodpovednost
Zamestnavatel.

13.Za pripadnu ujmu na zdravi spdsobent inym osobam v stvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti potas dotasného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost
zamestnavatel.

14.Poas doZasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné
nahrady zamestnavatel, ktory zamestnanca do&asne pridelil.

15.Zamestnavatel a uZivatelsky zamestndvatel sa dohodli, 2e za dogasné pridelenie
zamestnanca, zamestnavatel uhradi uZivatefskému zamestnavatelovi Géastnicky poplatok vo
vyske 7350,00 € za odbornu staz podfa aktudlneho cennika poplatkov odbornych stazi v DFN
Kosice v trvani 6 mesiacov na KPAIM, v cene 225,00 €/mesiac, na ¢islo G&tu: SK50 8180 0000
0070 0028 0825, VS: 9999, bankové spojenie: Statna pokladnica alebo do pokladne
uzivatel'ského zamestnavatela. Vden néastupu k uZivatelskému zamestnavatelovi je
zamestnanec povinny predlozit uZivatelskému zamestnavatelovi na referat personalistiky.
vychovy a vzdeladvania DFN KoSice doklad o zaplateni ugastnickeho poplatku.

16.UZivatelsky zamestnévatel sa zavézuje umoznit zamestnancovi poas doéasného pridelenia
stravovat sa v zamestnaneckej jedalni za pinu cenu stravnej jednotky.

17.Docasné pridelenie sa skon&i uplynutim &asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto &asu
sa kon¢i do¢asné pridelenie dohodou zamestnavatela a uzivatelského zamestnavatela.
18.Docasné pridelenie mbZe byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonéené uplynutim
piatich pracovnych dni odo dfa, ked sa pisomny prejav véle zamestnanca skongit dotasné
pridelenie doruCil uZivatefskému zamestnavatelovi. UZivatelsky zamestnavatel je o tejto
skutoCnosti povinny bezodkladne informovat zamestnavatela. Dogasné pridelenie méze byt
jednostranne ukonéené zo strany uZivatefského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec
porusi podmienky vymedzené touto dohodou alebo pokyny $kolitefa. V tomto pripade Gginky
jednostranného  ukonenia doCasného pridelenia nastavaju dfiom jeho dorudenia
zamestnavatelovi.

19.vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dalSie
vzajomné prava a povinnosti, ktoré nie su upravené touto dohodou sa budu riadit ustanoveniami
Zakonnika prace.

20.0Obsah tejto Dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

21.Tato dohoda je vyhotovena v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel a uZivatelsky
zamestnavatel obdrzZia po dvoch vyhotoveniach.

22.Této dohoda nadoblda platnost a Géinnost drfiom jej podpisania zamestnévatefom
a uzivatel'skym zamestnavatefom.

V KoSiciach dina 03.04.2017

UZivatelsky zamestnavatel: Zamestnavatel’

MUDr. Ipgrid Urban&ikova, PhD., MP Magr. Jurafsykora, MPH



