GAL1/AC/ZAM/2021/1007 *SK-MPSVR-25044048*

D OHODAZ¢. 21/05/010/4
uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 11 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci vV hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda“)

Utastnici dohody

1. Urad préce, socialnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta
V mene ktorého kond: Ing. Klara Fristdkova, riaditel’ uradu
ICO: 30794536

(dalej len ,,airad*)

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
Sidlo: Mladeznicka 158, 926 01 Sered’

V mene ktorého kona: Ing. Marta Melayova, riaditel’ka
1CO: 00400238

(d’alej len ,,organizator*)

(urad a organizator d’alej spolu ako aj ,,ucastnici dohody*)
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nadzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat’ Cinnost’ blizsie Specifikovanu
Vv ¢lanku II tejto dohody a to prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi (d’alej len ,,obcan®),
ktorych ¢ast’ za tymto ucelom zabezpeci trad.

Predmetom tejto dohody je aj uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizécie ¢innosti v zmysle ¢l. II. tejto dohody a vytvorenie podmienok ob¢anom na splnenie
zakonnych predpokladov pre poskytnutie davky v hmotnej nidzi.

Clanok I1
Podmienky vykonu ¢innosti

Vykon ¢innosti blizsie Specifikovanej v bode 4. tohto ¢lanku dohody obcana sa uskutoc¢niuje
v rozsahu 32 hodin mesac¢ne, a to formou:
dobrovolnickej ¢innosti (organizator dobrovol'nickej ¢innosti je povinny riadit’ sa zdkonom
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€. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

2. Organizator je povinny zabezpeCit’ vykonavanie aktivacnej ¢innosti v termine od 01.06.2021 do
31.12.2021.

3. Miesto vykonu Cinnosti:
Objekt Obchodnej akadémie, Mladeznicka 158/5, Sered’

4. Druh ¢innosti:

- ¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej prislusnosti, osoby
pocas vykonu trestu odnatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu
odnatia slobody, z vykonu vézby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavisle osoby,
nezaopatrené deti, osoby odkézané na starostlivost’ inych oséb seniorov, osoby trpiace domacim
nasilim a nezamestnané osoby alebo ¢innost’ pri poskytovani verejnoprospesnych ¢innosti a d’alSich
¢innosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva

- ¢innosti v neformalnom vzdelévani v praci s mlddezou a v Specializovanych ¢innostiach v oblasti
prace s mladeZou

- ¢innosti pri odstraiiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitarnej
pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poziarmi a pri uskuto¢iiovani
rozvojovych programov v rdmci projektov domécich, zahrani¢nych a medzindrodnych organizacii
- ¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, kultrnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva a pri
organizovani kultirnych, Sportovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych
podujati

- ¢innosti pri odstraiiovani foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajliiceho z dovodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého cielom je zabezpecit’ rovnost’
prilezitosti v praxi

- ¢innosti pri zaclenovani osob Zijucich v socialne vyli¢enom spolocenstve do spoloc¢nosti, najma
pri odstranovani vSetkych foriem ich znevyhodnenia

- administrativne prace pre verejnu spravu

- d’alSie ¢innosti podl'a osobitnych zakonov

5. Denné €asové vymedzenie vykonavania ¢innosti:

- dizka (pracovny ¢as) vykonavania pracovnej ¢innosti: 4 hodiny denne alebo 8 hodin denne,

- hodina zaciatku a skoncenia vykondvania pracovnej ¢innosti: v ¢asovom rozmedzi od 7.00
hod. do 16.00 hod.,

- aktivacna ¢innost’ sa bude vykonavat’ v pracovné dni,

- vo vikendovych dioch soboty a nedele, v diloch Statnych sviatkov a diioch pracovného pokoja
sa moze vykonavat’ aktivacna Cinnost’ len v pripadoch, ked’ urad alebo organizator dokaze
prostrednictvom svojich zamestnancov zabezpecit', koordinovat’ a kontrolovat’ ucast’ osob na
¢innostiach v zmysle §10 ods. 9 zakona ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a obCan s
tymito dilami sthlasi. V takom pripade je povinnost’ organizatora vopred pisomne oboznamit’
pracovnika Aktivacného centra UPSVR Galanta o tejto skutocnosti.

6. Pocet vytvorenych miest pre ob¢anov, ktori budi zabezpecovat’ ¢innosti podl'a bodu 4 tohto
¢lanku, najviac: 5



Clanok II1
Prava a povinnosti uradu

1. Urad bude napliiat’ vhodnymi ob&anmi miesta vytvorené organizatorom v zmysle bodu 6. ¢l. 1.
tejto dohody, v pripade, Ze nimi bude disponovat’.

2. Urad sa zavizuje zabezpegit’ pre ob&ana na vlastné naklady:

a) vybrané druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len ,,OOPP*),

b) vybrané druhy pracovnych pomécok (d’alej len ,,PP*)

C) urazové poistenie,
uschovu, evidenciu, vydavanie OOPP a PP ob¢anom na zaciatku cinnosti a ich nésledné prevzatie
od obc¢anov po skonceni vykonu ¢innosti.

3. Urad je opravneny koordinovat’ a kontrolovat’ téast’ ob&anov na ¢innostiach v zmysle ¢lanku II
tejto dohody a § 10 ods. 11 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci vV hmotnej nudzi, zaznamenavat’
zistené vysledky a prejednavat’ ich s organizatorom.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavidzuje zabezpe€it dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého obdobia
trvania dohody.

2. Organizator sa zavizuje zabezpecit’ pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) vybrané druhy OOPP,

b) vybrané druhy PP,

€) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyZaduje,

uschovu, evidenciu, vydavanie OOPP a PP ob¢anom na zaciatku ¢innosti a ich nasledné prevzatie
od obcanov po skonceni vykonu ¢innosti.

3. Organizator tejto ¢innosti je povinny zabezpecit’ nielen v ¢ase vyhladsenia mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu (d’alej len ,krizova situacia®) a na d’alSie obdobie
bezprostredne nasledujiice po skonceni krizovej situédcie, dodrziavanie vSeobecnych zasad
prevencie a zakladnych podmienok na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
,BOZP) a na vylucenie rizik a faktorov podmieniujiicich vznik pracovnych trazov, chorob z
povolania a inych poSkodeni zdravia z prace podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a dodrziavanie platnych rozhodnuti,
opatreni a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre
obcanov vykonavajucich ¢innosti podmiefnujice vznik naroku na davku v hmotnej ntidzi vo vyske
neznizenej podl'a § 10 ods. 3 az 13 zadkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v zneni
neskorSich predpisov. Organizator je povinny zabezpecit' vSetky OOPP, ktorych pouzivanie
vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky z dovodu vyhlasenia krizovej situacie.



Organizator sa zavézuje

- viest’ evidenciu dochddzky, ktora musi byt podpisana Statutarnym orgdnom organizatora,
pripadne inou osobou opravnenou konat’ v mene organizatora. U¢ast’ obéana na vykonavani
pracovnej ¢innosti potvrdzuju ob¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii
dochadzky,

- vopred oznamit koordinatorovi Aktivatného centra UPSVR Galanta nahradny termin
vykondvania pracovnych ¢innosti obCana, ktorému sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi,
ktory z objektivnych dévodov nemohol vykonavat’ pracovné ¢innosti v rozsahu a termine
stanovenom v ponuke. Nédhradny termin vykonévania pracovnych c¢innosti musi byt
stanoveny v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, za ktory sa vykondva pracovna ¢innost’,

- predlozit mesa¢nu evidenciu dochadzky tiradu osobne alebo postovou zasielkou nasledujici
dent po skonceni vykonu ¢innosti, najneskoér 1. pracovny den nasledujiceho kalendarneho
mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca.

Organizator sa zavizuje predlozit’ mesac¢nu evidenciu dochadzky obcanov uradu osobne alebo
postovou zasielkou nasledujtci deit po skonceni vykonu ¢innosti, najneskor 1. pracovny den
nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca.

Organizator sa zavazuje spolupracovat’ s uradom pri plneni bodu 3. ¢lanku III tejto dohody,
akceptovat’ vysledky kontrol vykonavanych tradom a tieto uvadzat’ pravdivo do mesacnej
evidencie dochadzky ob¢anov vypracovanej spésobom dohodnutym v bode 4. ¢lanku IV tejto

dohody.

Organizator je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v sulade so zdkonom ¢.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordindcie ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktnli osobu (koordinator aktivaéného centra
uradu):

Meno a priezvisko: Radoslav Trnka
Telefonne ¢islo: +421905792809, +421312444302
E-mailova adresa: radoslav.trnka@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizacie a koordindcie ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnti osobu (zamestnanec organizatora)

Meno a priezvisko: Katarina Vagundova
Telefonne ¢&islo: +421911034754
E-mailova adresa: oasered@oasered.sk

Kontaktné osoby ustanovené ucastnikmi dohody budu spolupracovat’ pri koordinacii ob¢anov a
vedeni mesac¢nej evidencie dochadzky ob¢anov zt¢astiujucich sa na vykone ¢innosti, zabezpecia,
aby bola podpisand Statutarnym organom organizatora, pripadne kontaktnou osobou opravnenou
konat’ v mene organizatora, opravnenou kontaktnou osobou uradu a vlastnoruénymi podpismi
ob¢anov vykonavajucich ¢innosti.



Clanok VI
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcita a to od nadobudnutia jej u¢innosti do 31.12.2021

Ugastnici dohody sa dohodli, ¢ tato dohodu je mozné ukongit’ pisomnou dohodou oboch
ucastnikov dohody alebo odstupenim zo strany tradu.

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmé ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti Specifikovanych v ¢lanku II, alebo branit’
uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, tirad moéze od dohody odsttpit. Odstupenim tradu od
dohody tato zaniké ku ditu dorucenia pisomného odstipenia organizatorovi tiradom.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, priCom organizator dostane jedno
vyhotovenie a urad jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné vykonat' len formou pisomnych a ocislovanych
dodatkov k tejto dohode, vzajomne schvéalenych a podpisanych oboma ucastnikmi dohody, ktoré
budd zverejnené v Centralnom registri zmlv Uradu vlady Slovenskej republiky. Dodatky sa
stant neoddelitel'nou stcast'ou tejto dohody.

Urad a organizator sa dohodli, Z¢ oznamovanie podstatnych zmien pri plneni zavizkov
vyplyvajacich z tejto dohody bude prebiehat’ pisomne dohodou obidvoch ucastnikov dohody a
Vv ostatnych pripadoch postacuje elektronicka komunikécia (e-mailova adresa kontaktnej osoby).

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a G€¢innost’ dilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a na znak stihlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Za organizatora: Za Urad:
A2 dia ..o Vo dila ...coooveeiinne,
Ing. Marta Melayova Ing. Klara Fristakova
riaditel’ka riaditel’ iradu
Obchodn4 akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ Urad prace, socialnych veci a rodiny Galanta
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