DOHODA

0 ukonceni dohody €. 16/35/51A2/31 zo dna 19.08.2016 0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 51a zakona ¢. 5/2014 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
V mene ktorého kona: Mgr. Monika Chomova

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK96 8180 0000 0070 0053 3458

(dalej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’'om
Nézov/meno: Stravstav s.r.o.
Sidlo/prevadzka: Karna 41, 067 45
Osloboditel'ov 1627/106, 066 01 Humenné
zastipenym Statutarnym zastupcom: Stefan Stravka
ICO: 36665886
DIC: 2022239912
SK NACE Rev2 (kod/text) 43120 — Zemné prace
bankové spojenie: Slovenska sporitelia a.s., pobo¢ka Humenné
IBAN: SK28 0900 0000 0004 6307 9245

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnom stide Presov oddiel: Sro, vlozka ¢islo:
17690/P

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s tradom len ,,ucastnici dohody*)

Na zaklade Ziadosti zamestnavatela zo dia 17.3.2017 a podla ¢lanku VI bodu 1 dohody ¢.
16/35/51A2/31 zo diia 19.08.2016, u¢innej diia 20.08.2016 ucastnici dohody dohodli nasledovné
dojednania.

Clanok I
Predmet dohody

1) Z dovodu, ze zamestnavatel nedodrzal ucel a predmet dohody ¢. 16/35/51A2/31 zo dna
19.08.2016, je povinny vratit uradu poskytnuty prispevok vsume 1317,99 EUR (slovom:
jedentisictristosedemnast’ EUR a devit'desiatdevat’ centov).

2) Poskytnuty prispevok podl'a bodu 1 tohto ¢lanku je zamestndvatel povinny vratit’ na ucet
tiradu SK96 8180 0000 0070 0053 3458, bankové spojenie — Statna pokladnica. Platbu oznagit
variabilnym symbolom 163551231.



3) Poskytnuty prispevok podl'a bodu 1 tohto ¢lanku vratit’ tradu najneskor do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody.

4) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze ak nevrati uradu poskytnuty prispevok postupom a za
podmienok uvedenych v tomto ¢lanku, vztahuje sa na vymahanie poskytnutého prispevku rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004
Z.z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov).

5) Uginnost’ dohody ¢.16/35/51A2/31 zo dia 19.08.2016 konéi diiom vratenia poskytnutého
prispevku na tcet tradu.

Clanok I1
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

2) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
dilom nasledujlicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

3) Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Humennom, dna V Humennom, dina
Zaurad : Za zamestnavatela:
Stefan Stravka Mgr. Monika Chomova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka uradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



