
DOHODA 

o ukončení dohody č. 16/35/51A2/31 zo dňa 19.08.2016 o poskytnutí príspevku na podporu vytvorenia 

pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní podľa § 51a zákona č. 5/2014 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „dohoda“) 

medzi: 

 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Humenné  

Sídlo:       Kukorelliho 1, 066 70 Humenné  

V mene ktorého koná:    Mgr. Monika Chomová  

IČO:       30794536  

Bankové spojenie:     Štátna pokladnica  

IBAN:      SK96 8180 0000 0070 0053 3458  
 

(ďalej len ,,úrad“)  

a  

Zamestnávateľom  

Názov/meno:     Stravstav s.r.o.  

Sídlo/prevádzka:      Karná 41, 067 45  

      Osloboditeľov 1627/106, 066 01  Humenné 

zastúpeným štatutárnym zástupcom:  Štefan Stravka 

IČO:       36665886 

DIČ:      2022239912 

SK NACE Rev2 (kód/text)    43120 – Zemné práce  

bankové spojenie:     Slovenská sporiteľňa a.s., pobočka Humenné  

IBAN:      SK28 0900 0000 0004 6307 9245 

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom v Okresnom súde Prešov oddiel: Sro, vložka číslo: 

17690/P 
 

(ďalej len „zamestnávateľ“ a spolu s úradom  len „účastníci dohody“) 

 

Na základe žiadosti zamestnávateľa zo dňa 17.3.2017 a podľa článku VI bodu 1 dohody č. 

16/35/51A2/31 zo dňa 19.08.2016, účinnej dňa 20.08.2016 účastníci dohody dohodli nasledovné 

dojednania. 

 

Článok I 

Predmet dohody 

 

1) Z dôvodu, že zamestnávateľ nedodržal účel a predmet dohody č. 16/35/51A2/31 zo dňa 

19.08.2016, je povinný vrátiť úradu poskytnutý príspevok v sume 1 317,99 EUR (slovom: 

jedentisíctristosedemnásť EUR a deväťdesiatdeväť centov). 

2) Poskytnutý príspevok podľa bodu 1 tohto článku je zamestnávateľ povinný vrátiť na účet 

úradu SK96 8180 0000 0070 0053 3458, bankové spojenie – Štátna pokladnica.  Platbu označiť 

variabilným symbolom 163551231. 



3) Poskytnutý príspevok podľa bodu 1 tohto článku vrátiť úradu najneskôr do 30 kalendárnych 

dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody. 

4) Zamestnávateľ berie na vedomie, že ak nevráti úradu poskytnutý príspevok postupom a za 

podmienok uvedených v tomto článku, vzťahuje sa na vymáhanie poskytnutého príspevku režim 

upravený v osobitných predpisoch (§ 68 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti, zákon č. 

357/2015 o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákon č. 523/2004 

Z.z.  o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov). 

5) Účinnosť dohody č.16/35/51A2/31 zo dňa 19.08.2016 končí dňom vrátenia poskytnutého 

príspevku na účet úradu. 

 

Článok II 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

1) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane dva rovnopisy 

a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. 

2) Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody  a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dní jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

3) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na 

znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú. 

 

 

V Humennom, dňa                                                         V Humennom, dňa  

 

Za úrad :            Za zamestnávateľa: 

 

 

 

........................................................                                    .......................................................... 

                 Štefan Stravka                                                            Mgr. Monika Chomová 

   štatutárny zástupca zamestnávateľa                                               riaditeľka  úradu  

 (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)              (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)     

 

 

 


