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DODATOK ¢ 1

k dohode ¢&. 5/2017/§54 — PZ zo dia 27.02.2017

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
U zamestnavatel’a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo:

Zastipenym riaditel'’kou:
I1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

Pravnickou osobou
Nazov:
Sidlo:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankov¢ spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).

Hurbanova 16, 010 01 Zilina
PaedDr. Adriana JuriSova, PhD.
30 794 536

Obec Terchova

Sv. Cyrila a Metoda 96, 013 06 Terchova
p. Jozef Déavidik

00321699

84.11.0 / VSeobecna verejna sprava
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Ucastnici

dohody sa na zdklade navrhu zamestnavatela zo dna 24.03.2017,

¢.z. 2017/114220 v sutlade so znenim ¢lanku VII. bodu 1) dohody dohodli na zmene
tychto ¢lankov a bodov dohody:

Clanok II. bod 2) sa meni:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1) bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 den) vedenym/i v evidencii tradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii Gradu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny
uvizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neurcity ¢as, na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohl’adom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za uc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podla
tabul’ky:

Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
" p Pracovny pomer
Profesia Predpokladany bude ;t){u?dnu ty Predpokladané naklady
(musi _byt’ totozna Kod datum vzniku Gl e na kazdom jednotlivom
Potet PM | s profesiou uvedenou v pracovného e - Mesacné celkovi Vysll:a ca§t1h PM
buducej pracovnej ISCO- | pomeru mesiacov - Me’s aLna vyska cena préce prijatého LS I Vyska Casti
zmluve) 08" (vytvorenia PM) S nakladov na zamestnanca (v €) / nikladov et (5t1.6 + stl.7 + st 8+st1.9)
minimélne 9) mentorovanie (v €) T B suvisiacich skladov sivisiacich
/Doba mentorovania ZE s mentorovanym | <20V SuVISIacic
(v mesiacoch) L zapracovanim S mEEn ()
(v mesiacoch) P!
€
stl.3 stl.9 stl.10
stl.1 stl.2 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny 6 9
6 administrativny | 4419999 01.03.2017 9 mesiacov 73,51 310,40 59,89 59.89
i , 3 354,44
pracovnik
Predpokladané naklady spolu (v €) 20 126,64

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani

Urad suhlasi, aby zamestnavatel’ obsadil jedno vytvorené pracovné miesto najneskor

do 29.04.2017.
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1./ VSetky ostatné dohodnuté ustanovenia ¢lankov dohody ¢&. 5/2017/§54 - PZ

zo dna 27.02.2017 zostavaji nezmenené.
2./ Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pri¢om trad obdrzi dva
a prijemca jeden rovnopis.

3./ Udastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, e si ho
riadne a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli hov tiesni
ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjeho obsahom

ho vlastnoruéne podpisuju.

4./ Dodatok ¢.1 k dohode nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma
ucastnikmi dohody a ucinnost dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Ziline dita 13.04.2017

podpisala v zastupeni

podpisal Jozef Davidik, v. r.
Ing. Zuzana Motlochova, v. r.

PaedDr. Adriana JuriSova, PhD.
riaditel’ka

Jozef Davidik

Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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