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Zmluvné strany sa dohodli, Ze nasledovny text Zmluvy ,,Tato zmluva nadobuda platnost’ a

(3

ucinnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.* sa nahradza nasledovnym textom:
»wZmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran
a ucinnost’' v zmysle § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik Vv platnom zneni diiom

nasledujucim po dni jej zverejnenia.*
Zmluvné strany sa dohodli na doplneni povinnosti v nasledovnom zneni do Zmluvy:

,,Podnik je povinny dodrziavat’ Eticky kédex Zeleznic Slovenskej republiky (Ucastnika), ktory
tvori Prilohu ¢. 2 Zmluvy.



Priloha &. 2 Zmluvy: Eticky kédex Zeleznic Slovenskej republiky (U¢astnika)
ETICKY KODEX
ZELEZNIC SLOVENSKE] REPUBLIKY

1. ZAKLADNE USTANOVENIA

Zeleznice Slovenskej republiky (dalej len ,ZSR“) st zriadené zikonom & 258/1993 Z. z.
o Zelezniciach Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov a sti samostatnou pravnickou
osobou zapisanou v obchodnom registri.

ZSR spravuju Zelezni¢nt infrastruktiiru vo vlastnictve $tatu vratane suvisiacich ¢innosti. V stlade
s§ 34 zakona ¢ 513/2009 Z. z. odrahach aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskors$ich predpisov anazdklade platnej Zmluvy o prevadzkovani Zelezni¢nej
infrastruktiry vykonavaji funkciu manazéra infratruktiry, z ktorej vyplyva povinnost pre ZSR
organizovat azabezpecCovat prevadzkyschopnost hlavnych avedlajsich trati a organizovat
na nich Zelezni¢nt dopravu pre vsetky Zelezni¢né podniky na nediskrimina¢nom principe.

ZSR povazuju dodrZiavanie pravnych predpisov, vnitornych pravidiel a etickych z4sad za zaklad
uspesSného a trvalo udrZatelného pdsobenia a dosahovania cielov ZSR.

Eticky kodex predstavuje sihrn etickych principov, noriem a poziadaviek, ktoré su zavazné
pre ¢lenov organov ZSR, zamestnancov ZSR a ZSR vyvinu usilie, aby nimi boli zaviazané aj
vietky osoby, ktoré plnia tilohy pre ZSR, bez ohl'adu na ich pravny vztah so ZSR (vsetky tieto
osoby spolu len ,,Zamestnanci®).

ZSR sa zavazuju vo v$etkych pravnych vztahoch vo vnutri ZSR, ako aj vo vztahoch s externym
prostredim konat vsulade spravnymi predpismi, dobrymi mravmi azisadami poctivého
obchodného styku a zavadzuju zaroven tymto Etickym kédexom k tomu vSetkych Zamestnancov
(zavazKy ZSR z tohto Etického kédexu su sti¢asne zavizkami Zamestnancov).

ZSR vyjadrujt nulovi toleranciu voéi trestnopravnemu konaniu Zamestnancov, vo¢i porusovaniu
akychkol'vek pravnych predpisov a etickych noriem. Je jednozna¢nym zaujmom ZSR nepodiel'at
sa vziadnom pripade na trestnopravnom konani anespbsobovat inému majetkova alebo
nemajetkovi ujmu.

Zamestnanci si musia byt vedomi, Ze svojimi rozhodnutiami a svojim konanim mézu vystavit seba
a inych trestnopravnym postihom, preto musia konat vzdy tak, aby toto riziko v plnom rozsahu
eliminovali.

Porusenie ustanoveni Etického k6dexu m6ze mat za nasledok postih podl'a predpisov pracovného
prava, vratane skoncenia pracovného pomeru alebo iného pravom aprobovaného
pracovnopravneho, obchodnopravneho alebo vniektorych pripadoch aj trestnopravneho
néasledku.

2. VZTAHY V ZSR (VZTAHY ZSR SO ZAMESTNANCAMI)

Vztahy k Zamestnancom a medzi nadriadenymi a podriadenymi su zaloZené na ticte k déstojnosti
kazdého cloveka a na reSpektovani zakladnych I'udskych prav. Vztahy v ZSR sd zalozené na
vzajomnej dovere a reSpekte, transparentnosti a otvorenej komunikacii.

Kazdy ma pravo na zachovanie I'udskej ddstojnosti, osobnej cti, dobrej povesti a na ochranu mena.

Vedenie ZSR, nadriadeni zamestnanci a ani ostatni zamestnanci nezasahuju do sikromného
arodinného zivota zamestnancov.



V ZSR je nepripustna akakol'vek forma diskriminacie z akéhokol'vek dévodu. Nepripustné je tiez
osocCovanie, ponizovanie, Sikanovanie, psychické a fyzické nasilie, ako aj pouZzivanie neslusnych
vyrazov. Sexudlne obtaZovanie na pracovisku, ako aj iné podobné konanie, ktoré vytvara
neprijemné pracovné prostredie, je taktieZ zakazané.

ZSR respektuji prava Zamestnancov, ich sikromie, osobné hodnoty a potreby.

Zamestnanci nie si opravneni zneuzivat' svoje postavenie v ZSR na sikromné dcely. Zamestnanci
su povinni spravat sa tak, aby Sirili dobré meno ZSR a chranili ich zaujmy.

Kazdy zamestnanec ZSR pristupuje k zamestnavatelovi zodpovedne s cielom naplnit
podnikatel'skd stratégiu podniku. Voci zamestnavatel'ovi je lojalny, Cestny, zodpovedny
asohladom na to nezneuZiva svoje postavenie na poskodenie dobrého mena a zaujmov
zamestnavatela.

KaZdy Zamestnanec ma povinnost ochrainovat majetok ZSR. PouZitie majetku ZSR v rozpore so
zdujmami ZSR je zakazané. Predov$etkym je zakazané pouzitie majetku ZSR, ktoré je v rozpore
s pravnymi predpismi alebo prostrednictvom ktorého moZe dochadzat k poruSovaniu pravnych
predpisov (napr. prejavovanie sympatii k skupine, hnutiu alebo ideolégii, ktora smeruje alebo v
minulosti smerovala k potlaceniu zakladnych prav aslobdéd oséb, alebo ktora hlasa rasovu,
etnickl, narodnostni, nabozenskd nenavist alebo nenavist vocCi inej skupine o0sdb,
prostrednictvom IKT v sprave ZSR).

Predmet obchodného tajomstva, autorské prava a d'alSie prava dusSevného vlastnictva (napr.
ochranné znamky, logd), déverné informadcie, utajované skutocnosti, zoznamy zakaznikov,
obchodné prileZitosti, informacie, ktoré majt, resp. by mohli mat’ pre ZSR potencidlnu materialnu
hodnotu st hodnotnym aktivom ZSR a Zamestnanci st povinni chranit’ ich pred neopravnenym
pouzitim alebo prezradenim. Zahffia napriklad obchodné tajomstvo, déverné informdcie,
autorské prava.

3. VZTAH VOCI STATU, ORGANOM STATNE] SPRAVY, UZEMNE] SAMOSPRAVY,
OBCHODNYM PARTNEROM A VOCI SPOLOCNOSTI

ZSR sa snazia o budovanie korektnych vztahov so subjektmi verejnej spravy, svojimi dodavatel'mi
a zdkaznikmi ako aj ostatnymi pravnickymi a fyzickymi osobami plnenim vSetkych povinnosti,
ktoré im z prisluSnych pravnych predpisov, alebo zmlav vyplyvaja. Tieto vztahy musia byt v
sulade so zakonom a moralkou. Pri ich uskutociiovani nesmie ddjst’ ani k naznaku nelegalneho
alebo neetického spravania.

ZSR spolupracuji s orgdnmi verejnej moci, véas im poskytuji tplné a pravdivé informacie
s ciel'om splnit ich zakonné poziadavky a konaju v sdlade s ich vykonatelnymi a pravoplatnymi
rozhodnutiami, opatreniami a pokynmi danymi v stilade s pravnymi predpismi.

ZSR nabadajui svojich Zamestnancov, ako aj svojich zdkaznikov k ochrane Zivotného prostredia
tym, Ze dokladne zvazujua rieSenia, ktoré pre nich v ramci svojho predmetu ¢innosti pripravuju,
z pohl'adu ich vplyvu na Zivotné prostredie. ZSR nabadajti svojich Zamestnancov k zodpovednému
pouzivaniu zdrojov.

V ZSR je zakazané pouzivat nezakonne obstarany softvér, hmotny alebo nehmotny majetok.

Je zakdzané pozadovat alebo prijimat dary, pohostenia alebo iné pozornosti a vyhody od
zakaznikov, dodavatel'ov alebo d’alsich os6b, ktoré ovplyviiuji alebo sa méze zdat, Ze ovplyviiuja
konanie Zamestnanca pri zastupovani ZSR. O kazdom prijatom dare, ktorého hodnota siaha nad
30 €, je Zamestnanec povinny bezodkladne informovat’ priameho nadriadeného.

Je zakadzané ponukat, slubovat aposkytovat dary, pohostenia a iné pozornosti avyhody
s umyslom ovplyvnit rozhodovanie alebo konanie tretej strany. Dary, pohostenia, pozornosti



avyhody mo6zu byt vymienané na Urovni, ktora neprekracuje obvykle rozSirené miestne
zdvorilosti v stilade s etickou obchodnou praxou a prislusnymi zakonmi.

ZSR neposkytuje informacie o svojich zakaznikoch, dodavatel'och a obchodnych partneroch inak,
ako v sulade s pravnymi predpismi. Tieto informacie povaZuje za déverné a poZaduje, aby o nich
Zamestnanci zachovavali ml¢anlivost.

ZSR sa zavizuju vodi véetkym svojim zakaznikom, dodavatel'om, obchodnym partnerom, ako aj
voc¢i konkurencii pouzivat legitimne podnikatel'ské postupy.

ZSR sa zavazuju poskytovat kvalitné sluzby v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi
anormami a s uzavretymi zmluvnymi vztahmi.

K zdkaznikom su ZSR povinné pristupovat profesionadlne, Cestne a poskytovat im vcasné,
pravdivé, presné azrozumitelné informdacie o svojich sluzbach. Je nepripustné zneuZitie
nevedomosti a nedostatku informacii zakaznika.

Pri ziskavani zakaznikov pouZivaji ZSR iba legitimne uznané obchodné met6dy.

V pripade ucasti vo verejnom obstaravani je zakazané jeho priebeh akymkol'vek spésobom
ovplyviiovat. ZSR sa zavizuji predkladat iba ponuky obsahujiice pravdivé tidaje.

ZSR neposkodzuji konkurenciu, jej dobré meno a postavenie na trhu, ale na trhu sa presadzuji
zakonnymi a Cestnymi spdsobmi.

Presadzuju také formy komunikacie medzi konkuren¢nymi firmami, ktoré st v zdujme dobrého
mena celého odvetvia zaoberajlceho sa prisluSnou ¢innostou.

ZSR nebudu ziskavat informacie o konkurencii ne¢estnymi ani nezdkonnymi spésobmi.

ZSR nezneuZivajui svoje postavenie na trhu a utvaraju korektné podmienky pre v$etkych svojich
obchodnych partnerov.

4. OQZNAMENIE PORUSENIA ETICKEHO KODEXU

KaZdy zamestnanec je opravneny oznamit porusenie Etického kddexu, o ktorom sa dozvie, alebo
podozrenie zjeho porusenia. PoruSenie Etického kdédexu mézZe Zamestnanec oznamit bud’
pisomne svojmu nadriadenému alebo prostrednictvom webstranky http:zsr.sk/.... 0znamenie je
mozné podat’ aj anonymne.

Pravo oznamit porusSenie Etického kédexu maju aj iné subjekty, napriklad zakaznici, obchodni
partneri. Subjekty, ktoré nie si Zamestnancami ZSR, podavaji podnet na porusenie Etického
kédexu prostrednictvom webstranky http:zsr.sk/.....

Za evidovanie a vybavenie prijatych ozndmeni je zodpovedny Odbor I'Z GR ZSR.

Oznamovatelovi sa zaruCuje anonymita. Odhalit anonymitu mozZno len so suhlasom
oznamovatela.

Kazdy, komu bolo porusenie Etického kédexu oznamené, je povinny sa nim zaoberat a prijat
rieSenie v sulade so svojimi kompetenciami. Nadriadeny Zamestnanec je opravneny poziadat
o sucinnost pri rieSeni oznamenia o poruseni Etického kédexu Odbor I'’Z GR ZSR.

V pripade opravnenych oznameni sa ZSR zavazuju zabezpecit vhodni nipravu a prijat opatrenia
na zabranenie opakovania danej situacie.

ZSR sa zavazuju, ze nepodniknu Ziadne postihy voci osobe, ktora oznamila porusenie Etického
kédexu v dobrej viere.



Kazdy Zamestnanec sa moZe obratit na urcent zodpovednu osobu s pripomienkami k Etickému
kédexu.

V pripade, ak Zamestnancovi uplatiiovanie akéhokol'vek predpisu alebo normy v praxi, ktoré sa
tyka etiky, nie je jasné, alebo ak ma pochybnost o stilade pokynu, alebo rozhodnutia nadriadeného
s pravnymi predpismi, av dalSich podobnych pripadoch je potrebné, aby sa pred dal$Sim
postupom obratil s poZiadavkou o konzultaciu na Odbor '’Z GR ZSR a zadovazil si d’al$ie potrebné
informdcie tak, aby eliminoval riziko porusenia pravnych predpisov a etickych noriem.

5. SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

S Etickym kédexom je povinny sa oboznamit kazdy suicasny i novoprijaty Zamestnanec. Eticky
kédex je zverejneny na webovom sidle ZSR a je pristupny komukol'vek. V$etky osoby, ktoré plnia
tilohy pre ZSR, musia byt upozornené na povinnost oboznamit sa sEtickym kédexom
a dodrziavat ich pri plneni tloh pre ZSR. Eticky kédex nadobtida Gi¢innost diiom zverejnenia na
webovej stranke ZSR.

Nadobudnutim twéinnosti tohto dokumentu sa rusi Eticky kédex zamestnanca ZSR zo diia
29.01.2005.



