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Dohoda zamestnivatel'a a uiivatel'sk6ho zamestn6vatel'a
o dodasnom Prideleni zamestnanca

t,.03120211D4

Zamestnivatel':
Ustav na vykon trestu odiatia slobody

sidlo: Budovatel'skii d.1, Priecinok 28, 040 15 Ko5ice-Saca

zasttipenf : plk. Ing. J6n Lukdc, riaditel

ICO: 00738395
Dle:2020929592
|BAN SK
(d'alej len,,zamestndvatel")

UZivate!'s krl zamestniivatel':
Vjrchodoslovensky onkologickf 0stav, a.s.

sidlo: Rastislavova 43, 041 91 Koiice
zast0penf: MUDr. Nata5a D2unkov5, generSlne riaditelka

teo: 36603350
DIC 2022124159

IBAN: SK
(d'alej len,,uZivatetskf zamestnAvatef")

za 6delom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestn6vatela v srilade s nariadenim vl6dy d. 29612010

Z. z. oodbornej sp6sobilosti na vfkon zdravotnlckeho povolania, sp0sobe d'alSieho vzdelSvania zdravotnlckych

pracovnikov, sristave Specializadnfch odborov a sfstave certifikovanfch pracovnfch dinnosti uzatvArajf v zmysle

$ 58a Zdkonnika PrSce tilto

dohodu o dodasnom pridelenizamestnanca na vykon price:

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zamestnSvatel' prideli uZivatelsk6mu zamestn6vatefovi na vf  za-

mestnanca npor. MUDr. pavla MRAZIKA, phD. (d'alej len,,zamestnanec"), naroden6ho dtia , tr-

vale bytom , v dobe od 07. juna 2021 do 20. itna 2021 za 60elom ziskania

odbornej praxe v rdmci Specializadneho Stridia v Specializadnom odbore: vSeobecn6 lek6rstvo'

2. Miestom vfkonu pr6ce je Vyichodoslovenskf onkologickf ristav, a.s., so sidlom v Ko5iciach, Rastislavova ul.

43.

3. Zamestnanec ako zdravotnicky zamestnanec spiria vSetky podmienky na vfkon zdravotnickeho povolania

podl'a s31 zilkona 6. 57S]2OO4 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovsklch organiz6cidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorlich z6konov. Kopie dokladov potvr-

dzujricich zdravotnri sposobilost, odborn0 sposobilost, bezrlhonnost a registrSciu zamestnanca v profesnej

Komore tvoria sriOast tejto Dohody.

4. Zamestnanec bude vykon6vat u uZivatetsk6ho zamestn6vatela pod dozorom poveren6ho Skolitela, doc.

MUDr. lgora Andra5inu, CSc., riaditela pre vedu, vfchovu a vzdel6vanie (d'alej len ,,5kolitel"'), nasledovnli

druh pr6ce: lek6r
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5. Zamestn6vatel pred zaciatkom do6asn6ho pridelenia obozn6mi zamestnanca s jeho povinnostou riadit sa pri

svojej cinnosti pokynmi Skolitela, ktor6mu bude plne zodpovedat za dodrziavanie odbornej st16nky

a casoveho harmonogramu odbornej praxe'

6. UZivatefsk! zamestnavatel, prostrednlctvom Skolitela ukladS zamestnancovi v mene zamestn6vatela pocas

docasn6ho pridelenia pracovn6 0lohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho prScu' d6va mu na tento 06el poky-

ny, utv6ra priazniv6 pracovn6 podmienky a zaiituie bezpe6nost a ochranu zdravia pri prdci rovnako ako os-

tatnfm zamestnancom. Ved0ci zamestnanci uZivatel'sk6ho zamestnSvatefa nem62u vodi zamestnancovi ro-

bit pr6vne ukony v mene zamestnAvatela'

7. UZivatetsk! zamestn6vatel' sa zavezuje prostrednlctvom Skolitela obozn6mit zamestnanca pred zadiatkom

pr6ce s p|atnlm pracovnlm poriadkom a s predpismi oBaZP a protipoZiarnej ochrane, viest dochddzku za-

mestnanca a potvrdzovat vlkaz odpracovanfch hodin. Uzivatel'skf zamestndvatel' je povinnli informovat za-

mestn6vatel'a o poskytnutej dovolenke zamestnancovi'

g. UZivatelsk! zamestn6vatel je povinnf ihned' ozndmit zamestn6vatel'ovi ak6kolvek porusenie pracovnej dis-

cipliny zamestnanca s dolozenim pripadnfch podkladov a uvedenim skutocnosti preukazujticich porusenie

pracovnej discipliny. Pripadn6 poruSenie piacovne; discipliny zamestnanca bude rieSit zamestn6vatel'

g. po skondeni docasn6ho pridelenia uzivatetskf zamestn6vatel prostrednictvom Skolitela vyhodnoti odbornu

praxzamestnancaaojejabso|vovanivyd6zamestnancovipotvrdenie.
10. UZivatelskii zamestn6vatel' poskytuje zamestn6vatel'ovi tnformdcie o pracovnfch podmienkach

a podmienkacn zamestn6vania porovnaterneho zamestnanca u uzivatersk6ho zamestn6vatela'

1 
.1. UzivatelsklT zamestn6vatet nie je povinnf uhradit zamestn6vatetovi skodu, ktor0 zamestn6vatel' uhradil za-

mestnancovi, kto16 mu vznikla pri ptneni pracovnfch tiloh alebo v priamej s0vislosti s nimi u uZivatel'skeho

zamestn6vatela.
12. Za skodu, ktor( by zamestnanec sposobil na Skoliacom pracovisku ztitulu vseobecnej zodpovednosti za

Skodu v zmysle obcianskeho z6konnlka, ponesie priamu zodpovednost zamestnavatel a zamestnanec'

13. za pripadnu ujmu na zdravi sp6soben0 inlim osobam vsrivislosti s poskytovanim zdravotne starostlivosti

po6as dodasn6ho pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost zamestn6vatel a zamestnanec'

14. podas do6asn6ho pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovn6 n6hrady zamestndva-

tel' ktorli zamestnanca dodasne pridelil'

15. Uhrada 0dastnickeho poplatku sa uskutodni v zmysle Intern6ho sadzobnlka Vfchodoslovensk6ho onkologic-

k6ho ustavu, a.s. o 1hrade sa zamestnanec preuk62e dokladom o zaplateni v defr n6stupu na odborni st6Z

na person6tnom oddeleniVfchodoslovensk6ho onkologick6ho 0stavu, a.s. Uhrada 06astnickeho poplatku sa

uskutodni na bankovf 00et v banke Unicredit Bank slovakia a.s., IBAN sK1 ' pre'

vodom na [eet, v hotovosti do pokladne Vfchodoslovensk6ho onkologick6ho 0stavu, a.s., pripadne priloze-

nou postovou pouk6zkou. Udastnicky poplatok si uhradi zamestnanec z vlastnlch finandnlch prostriedkov'

16. Uzivatetskjr zamestn6vatel sa zaviizuje umoznit zamestnancovi podas do0asn6ho pridelenia stravovat sa

v jeho zamestnaneckejjedalni za pln0 cenu stravnejjednotky, ktor0 si zamestnanec uhradi zvlastnlch pro-

striedkov.
17. Dodasn6 pridelenie sa skonci uplynutim 6asu na ktory? sa dohodlo. Pred uplynutim tohto 6asu sa kondi do-

casn6 pridelenie dohodou zamesln6vatel'a a u2ivatel'skeho zamestn6vatela.

18. Dodasn6 pridetenie m62e byt zo strany zamestnanca jednostranne ukoncene uplynutim piatich pracovnfch

dni odo dna, ked, sa pisomnf prejav v6le zamestnanca skondit dodasne pridelenie dorucil uzlvatel'sk6mu

zamestnavatetovi. UZivatetskf zamestnavatel je o tejto skutodnosti povinn! bezodkladne informovat zamest-

n6vatela. Docasn6 pridelenie m02e byt jednostranne ukon0en6 zo strany u2ivatel'sk6ho zamestndvatel'a

v pripade, ak zamestnanec porusi poomienry vymedzen6 touto dohodou alebo pokyny Skolitela' V tomto pri-

pade Icinky jednostrann6ho ukondenia do6asn6ho pridelenia nastdvaj0 dfiom jeho dorucenia zamestn6vate-

lovi.

Telefcn

-*42 i -055-6 1 351 09

Far
*121'055'il 152963

[-marl
nrodraf.ova(0vtu.sk

1,.10

366C3350

Dl!-1 Ban[ove stl-ierie

202212415! Lirrr*ciiitbank.;bval'irc,ir'5
ti. (rCiu: l'125032002i 1 1'1 1

,,i",;'

sGs



onkologichi
0stav, a.s.
P. O. Box D-47' Rastislavovq,43r 04l 9:l' !Sgi!9e
-_=----
Obchodn!'register oKresnenoiffitict t' oddiel: Sa' vlo2ka dislo: 13711/

19. Vztahy vzniknut6 na z6klade tejto dohody sa upravuj0 pr6vnym poriadkom sR ad'alsie vz6jomn6 pr6va

a povinnosti, ktor6 nie s[ upravene touto oorrooou.sa budri riadit ustanoveniamiZSkonnika pr6ce'

20'obsahtejtodohodyjemoZnomenit|enformoupisomnlichdodatkov.
21. T'rodohoda je vyhotoven. v dvoch vyhotoveniacn, i xton;ch zamestnSvatef a uZivatetskf zamestn6vatel

obdrZia Po jednom vYhotoveni'

22. T(todOhoda nadobida platnost a ribinnost dfiom jej podpisania zamestnSvatelom a uzivatefskfm zamest-

ndvatelom'

Z6vereEn6 ustanovenia

v pripadoch neupravenfch touto dohodou, ako aj ot6zok rfkajricich sa vfkradu vykon,vania a pratnosti dohody'

sa budri uplatilovat ustanovenia platn6ho pr6va' 
,
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za zamestn6vatela

V Ko5iciach, df,a

MUDr. Nata3a DZunkovS

gener6lna riaditelka

za uZivatetsk6ho zamestn5vatela
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