DOHODA
& 06/§ 50/PS/2017

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnivania znevyhodneného uchidzada o zamestnanie
podPa § 50 zikona & 5/2004 Z. z. o stuzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi G¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Malacky

sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
zastupenym riaditel’'om: Mgr. Jana Petrakovidova
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
bankové spojenie:
¢islo uctu:
(dalej len ,,trad*)
a
zamestnavatePom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: city property partner, s. r. o.
sidlo/prevadzka 900 52 Kuchyna 605
-zastiipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Sabina évej dova
ICO: 50 196 685
DIC: 2120206462
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti: 46.19.0 / Sprostredkovanie obchodu s rozlicnym
tovarom
SK NACE Rev2 (kéd/text)
podporovanej ¢innosti: 68.31.0 / Realitné kanceldrie
predmet ¢innosti: Administrativne price
bankové spojenie:

¢islo Uétu :

zapisany v Obchodnom registri Okresného sttdu Bratislava I
pod ¢&islom: 109314/B

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,u¢astnici dohody*).
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’ Clanok 1
U¢el a predmet dohody

1) Uéelom dohody je Giprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie (dalej len
,prispevok), podfa § 50 zékona & 5/2004 7. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
$tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,§tatny rozpoet) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludskée zdroje

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schema DM — 16/2014* v platnom
zneni.
Pravnym zédkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenic Komisie (ES)
% 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie na pomoc de minimis

¢) Zakona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,z4kon o sluzbach zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvirania pracovnych miest podla § 50 zikona o sluZbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a udinnymi vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolotenstva.

3) Prispevok poskyinuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo §tatneho rozpottu.

Clanok I
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre snevyhodnenych UoZ (dalej len ,,UoZ*) podfa § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1 Udrzaf po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v celkovom potte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukdzat pa osobitnom tladive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou ¢. 1 dohody)
podFa bodu 6) tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit vytvorené pracovné miesto podfa bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalenddrnych dni od Ginnosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii
tradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovncého pomeru dohodnutého na ploy
pracovny Uviizok z toho 1 znevyhodneného UoZ na dobu 18 mesiacov; a na druh prac, ktoré
stvisia s predmetom &innosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikalné

predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta
v nizSie uvedenej tabulke:
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Predpokladana
Profesi l:) otba . Predpokladani ce;::;‘;: ::l:na
) rofesia . poskytovania Doba mesaéng
v <. {musi byt totozna Kod prispevku drani kazdom
Por.&. PM | Polet PM s profesion uvedenou v | ISCO (v u ;zlclma celkov.é cena jednotlivom
buddcej pracovnej zmluve) | 08" kalkendérnych prace PM
mesiacoch) ¥ € )
stl. 2 * gtl.5 *stl, 7
sil.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.& stl.7 stl.8
1 1 Administrativny |, 0000 1o 18 946,40 11 356,80
pracovnik
- Predpokladani
* podra vyhladky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 201 1, ktorou sa vydava celkovd cena - 11 356.80
Statistickd klasifikécia zamestnani Prﬂ(c‘f Zf"'"

3) PredloZit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do 10
kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuti mzda alebo plat nie je stidastou pracovnej zmiuvy,
b) zamestmavatelom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobn¢ déchodkové sporenie,
¢) podla potreby i d’al3ie doklady, ktoré uréi vrad.

4) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1) a2) tohto &lanku
pridefovat’ zamestnancom précu podla pracovngj zmluvy aplatit’ im za vykonant préicu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovaf len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku.
6) Viest' osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1

dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré thto evidenciu
potvrdzuja.

7) V stlade s &lankom IIT tejto dohody predkladat tradu za obdobie poskytovania prispevkn
najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalendirncho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby a zéroveti 1 origindl a 1 képiu
dokladov preukazujucich vynaloZené niklady na thradu mzdy a uhradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenic za zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje prispevok. T.chota na
predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povazuje za splnent, ak je fyzicky dorudens
v papierovej forme na rad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazujd najmi: mzdovy list alebo vyplatna péaska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesagény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a Vypisy zu¢tu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutolneni platby. Zamestnavatel je povinny predkladat’ uétovné
doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. 0 Uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov.
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Pri ¥iadostiach o dhradu platby, ktoré budd obsahovat’ vydavky realizovan¢ v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nakup naradia, spotrebného materidlu, tihrada
odvodov a pod.), zamesinévatel' je povinny predloZit aj ti Cast pokladniénej knihy za
prisiudny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
priom stav pokladne k danému difu nesmie byt minusovy. Pre Gely posudenia opravnenosti
prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celtt pokladniénd knihu
za prisluiny mesiac, postaci len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamit uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutofnost’ nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predloZit’ a kazdé skonlenie pracovného pomeru oznimit
tradu najneskér do desiatich kalendarnych dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala. St¢asne
predloZit’ képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdend kopiu
odhlagky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkovéeho
sporenia.

9) V pripade pred&asného skonlenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody precbsadit v lehote podla
danku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrzanim podmienok podla
bodu 2) tohto &lénku. Zaroved predloZit' za kazdého nového znevyhodneného uchadzaCa
o0 zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto Elanku.

10) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istétho UoZ
vtom istom &ase, finanény prispevok nemdie byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
tihradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyziadanie uradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia posledne; ihrady opravnenych nékladov.

12) UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a d'alsim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich
dokladov a umoznit vykonanie kontroly aauditu priebeine poCas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestnavatelT neumoZni vykon kontroly a auditu vznika zamestndvatelovi povinnost
vratit poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci arodiny, tradu a d’alSich kontrolnych
a auditorskych orgénov, vykondvajlicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vEasne
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pti jej vykone potrebnii si¢innost a vietky vyziadané
informacie a listiny, tykajuce sa najméi opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

14)Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dita poslednej tihrady opravnenych
vydavkov.
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15)Pouzit’ finan¢ny prispevok len na Gidel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu

naslednej finandnej kontroly prevkaZe, ¢ zamestnavatel pouZil finanény prispevok
neoprévnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na ucet tiradu najneskér do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skuto¢nosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat’ za
porusenie financnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona &. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. ‘

16)Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré

zahfiaji aj zakdzané Ginnosti, md¥e pouzit’ prispevok len na ti oblast’ svojej &innosti, ktora
nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zdroveii sa zavizuje, e ho nepouzije na iny udel, resp. na
ind ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIT
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienck tejto dohody, vo vyske maximaine: 3 593,52 €. Prispevok sa poskytuje mesacne
pocas 12 kalenddrnych mesiacov. Mesaéna vyska prispevku je 25 % celkovej ceny prace
zamestnanca:

Mazx. ..
Doba ' Max mesaénd Ma}:;{ma;ny
i Predpoklad. " vyika celkoy
P Poskytovani Doba rmelslaémi 25 % mesacna prl's):)evku prispevok na
g " Pote [ kad oy udriani | cena prace | 2Predpokla- | vyika ri jednotlivé
py |tPM| ISCO | Prispevin aPM | zamestanmea | 93761 CCP | prispevicu omernom PM
08" v zamestnanca * P
kalendArnych ) krateni ve)
mesiacoch) (v€) (vE) . o Stl2*stld
P"S(Peg)k“ stl.8 (stl. 9)
v
sil.]1 | st. 2 stl. 3 stl. 4 sth. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 s5tl.10
1 1 4116000 12 18 946,40 236,60 299,46 - 33593,52
* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom Case/plnom pracovnom
Givizku sa uvedic max. mesand vyska prispeviu do stlpca 8. Spolu max, prispevok
Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného Gasu nizsi ako )
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného &asu/Ciastoény na telkO‘('li’ gnu préce 3593,52
pracovny Gvizok, prispevok sa v pomerne] Easti krati, uvadza sa
max. mesacnd vyika kriteného prispeviku do stipea 9.

2) V stlade s bodom 1) tohto &l4nku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho udet

mesacne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II'bod 7) tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiice; vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
vélanku 1T bod 7) tejto dohody, ale len v lchote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutotne vynaloZené ndklady v Ichote
stanovenej v €lanku 1I bod 7) tejto dohody, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
in¢ konanie, je rad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania.
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3) Vratit zamestnivatelovi original dokladov predloZenych podla Elanku 11 bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked sa prediozena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a aéinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady mon byt’ povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskoér v defi jej Geinnosti a boli skutoéne vynaloZene
zamestnavatePom a sd riadne odévodneng a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v dett platby nie je
minusovy.

2) Opravoenymi ndkladmi na uéely tejto dohody su naklady &asti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, fhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkove
sporenie (platenych samestnévatefom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobneé ddchodkové sporenie platenych zamestnavatefom vypo&itanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendédrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomerd na podporované pracovné miesto/a  z evidencie
uchadzadov o zamestnanie v zmysie podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené ultovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisane
podPa jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

~4) Dohodnuté vy3ka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit'(valorizovat).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a t¢innost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na tgel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch najmd § 68 zikona o sluZbach zamestnanosti, zdkon &.
357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon &, 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnivatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stiva safast’ou systému finanéného riadenia Strukturalunych fondov.
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi ndrok na uhradenie nakladov v priPafle,
ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti nakladov aj ich

nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za deti obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na UCely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j. ded,
ktory bol s uchédzatom o zamestnanic pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalend4rnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa stradom nedohodne inak. Ak takato skuto¢nost’ nastane
v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrZania pracovného miesta o dobu, potas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadenc.
Prispevok sa viak poskytuje najdlhsie do doby ukongenia aktivit ndrodného projektu v zmysle
¢l. 1 bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote podl'a prvej vety, nebude u¥ toto miesio d’alej finanéne podporované
(ani vpripade jeho neskor$ieho obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnévatel' v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tradom miesto
nepreobsadi, je povinny vratit dradu pomernt &ast poskytnutého prispevku za dobu podas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalend4 ych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak k uvolneniu miesta ddjde vdobe, po skondeni
podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tradom, je
povinny vrtit' tradu pomernt éast’ poskytnutého prispevku za dobu po&as ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendamych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6} Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/Grad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ tradu toho tizemného obvodu, v ktorom sa pracovné micsto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel/frad* nemédZe obsadif vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ uradu, v ktorého tizemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
iného tradu.

7) Vo vizbe na &lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvy%enie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendérnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy ndrast
poftu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zvySeniu poétu pracovnych miest podfa
predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukézat’, Ze k tomuto zvySeniu nedodlo
v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoCnosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zdkona &.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat ddajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktord je prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestndvatel’ v priebchu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podfa § 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskor¥ich predpisov (preukazuje to prilohou &. 2)
je povinny vritit’ aradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskér do 30 kalendarnych dni
odo diia zru$enia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti.

Dohoda &. 06 /§50 /PS /2017




9) Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoren¢ho pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vrétit' uradu pomernt gast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej nebolo toto
pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to najneskdr do 30 kalendarnych dni odo
diia neobsadenia, resp. neudrZania PM.

10) Zamestnavatel' nemdZe docasne pridelit’ zamestnanca, Z pracovného miesta, na ktor¢ sa mu
vzmysle tejto  dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatefskeému
samestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika préce. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskyinuté na
samesinavanie tohto zamestanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita docasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavateTovi prispevok,
je dotasne volné napr. Zz dovodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestnavatel mdze
dotasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dihodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ tiradu, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade zamestnavatel s

novoprijatym zamestnancom uzatvori pracoviu zmluva na dobu urditd podas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

12) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porusenie finanénej discipliny
podla zékona &. 523/2004 7. z. orozpoftovych pravidlach vergingj sSpravy a o Zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuato dohodu je moZné skondit na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a erpanc plnenia podla tejlo
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dita nadobudnutia G&innosti skonéenia tejto dohody
zostavaji nedotknuté.

3) . Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesadna a zadina plynut od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu povinnost
vratit na udet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na postov prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
odstapeni dorudené druhému Ucastafkovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom
dorudenia oznimenia o odstupeni druhému alastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato rusi od zatiatku a zamestnavatel je povinny vratit Gradu poskytnuté finan¢né
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstipenia na udet Gradu.

5) Za ziva’né poruSenic podmienok tejto dohody sa povaZuje na stranc zamestnivatela
porudenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &lanku 1T v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), v &lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane \iradu porusenie povinnosti podla
glanku 11T v bode 2) a3). Za zavainé poruenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj
porudenie zikona &. 82/2005 Z. z. o nelegilnej prdci a nelegilnom zamestndvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorich predpisov.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
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Clanok VII
Vseobecné a zdverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tCastnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zédkonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré maji vztah k
zaviizkom ticastnikov dohody.

Prechod prév a povinnosti uastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozZny.

Zamestnavalel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tcjto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
prévnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavézujl bezodkladne na zaklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, ‘aby zostal zachovany 1éel a obsah
sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobtida platnost’ difom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a u¢innost
diiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia uradom.

Utinnost dohody skongi splnenim zaviizkov i¢astnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v Clanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial neddjde k odstiipeniu od dohody podfa
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne

preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Malackach diia V Malackich diia

za zamestnavatela zaurad rad pracs, socidlnych vesf

4 rodiny Malacky
Z&horacks 29420604, 901 Ot Malacky
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gl
............. nig@cityptaperty.sk J?

Ing. Sabina S(rejdové Mgr. Jana Petrakovitova
zamestnavatel riaditelka ufadu

Priloha €. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2: Preukazovanie nérastu/ibytku pracovnych miest
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