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    Zmluva o spolupráci pri zabezpečení klinickej praxe študentov       91/21 

Fakulty zdravotníctva  
Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne  

 

 

Článok 1  

Zmluvné strany 

 

Názov:     Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 
Sídlo:  Študentská 2, 911 50 Trenčín  
Štatutárny orgán:   doc. Ing. Jozef Habánik, PhD., rektor 
Oprávnený rokovať  
o zmluvných podmienkach:  PhDr. Iveta Matišáková, PhD., dekanka Fakulty zdravotníctva  
  Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne 
IČO:  31118259 
DIČ:  2021376368 
IČ DPH:  SK20211376368 
Bankové spojenie:    Štátna pokladnica, Radlinského 32, 810 05  Bratislava 15 
IBAN:     SK58 8180 0000 0070 0024 0911 
BIC:      SPSRSKBA 
     
(ďalej len „TnUAD“) 
 
a 
  
Názov:  Fakultná nemocnica Trenčín 
Sídlo:  Legionárska 28, 911 71 Trenčín 
Štatutárny orgán:  Ing. Tomáš Janík, MBA, riaditeľ 
IČO:  00610470 
DIČ:  2021254631 
IČ DPH: SK2021254631 
Bankové spojenie:    Štátna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15 
IBAN:     SK23 8180 0000 0070 0028 0438 
BIC:      SPSRSKBA     
 
(ďalej len „zdravotnícke zariadenie“) 
 

u z a t v á r a j ú 

 

podľa § 35 ods. 1 písm. c) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o VŠ“), zákona č. 
578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti zdravotníckych pracovníkoch, 
stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov, zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „OZ“), nariadenia vlády č. 296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti na 
výkon zdravotníckeho povolania, spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, 
sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných pracovných činností, ako aj iných 
súvisiacich všeobecne záväzných právnych predpisov túto Zmluvu o spolupráci pri 
zabezpečení klinickej praxe študentov Fakulty zdravotníctva Trenčianskej univerzity 
Alexandra Dubčeka v Trenčíne (ďalej len „zmluva“): 
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Článok 2 

Predmet a účel zmluvy 

 
1. Predmetom tejto zmluvy je úprava vzájomných práv a povinností a pôsobnosti zmluvných 

strán pri zabezpečení technických, finančných a personálnych podmienok v procese 
realizácie klinickej praxe študentov v akreditovaných študijných programoch 
uskutočňovaných Fakultou zdravotníctva TnUAD (ďalej len „fakulta“) na dohodnutých 
pracoviskách zdravotníckeho zariadenia podľa Vyhlášky Ministerstva zdravotníctva SR č. 
84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovujú znaky jednotlivých druhov zdravotníckych zariadení 
v znení neskorších predpisov.  

2. Účelom tejto zmluvy je poskytovanie si vzájomnej súčinnosti  zmluvných strán pri: 
a) zabezpečovaní klinickej praxe študentov fakulty v rámci prípravy na budúce povolanie 

v akreditovaných študijných programoch uskutočňovaných fakultou na pracoviskách 
zdravotníckeho zariadenia,  

b) určenie zodpovedných osôb zmluvných strán, rozsahu a úhrady nákladov súvisiacich 
so zabezpečovaním klinickej praxe študentov fakulty   a s tým súvisiacej úpravy práv 
a povinností zmluvných strán,  

c) organizačnom zabezpečení a riadení klinickej praxe študentov fakulty v rozsahu 
zákonom stanovenej pôsobnosti a zodpovednosti zmluvných strán a nimi poverených 
osôb pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti pacientom zdravotníckeho zariadenia.  

  
Článok 3 

Výučbové pracoviská  

 
1. Výučbovým zdravotníckym zariadením sa rozumie poskytovateľ zdravotnej starostlivosti, 

ktorý poskytuje ústavnú alebo ambulantnú zdravotnú starostlivosť korešpondujúcu 
s príslušným študijným programom. V prípade, že organizačná štruktúra poskytovateľa 
obsahuje viaceré samostatné pracoviská, výučbovým pracoviskom sa rozumie to 
pracovisko, ktoré je ako výučbové pracovisko ustanovené riaditeľom zdravotníckeho 
zariadenia.  

2. Klinická prax je neoddeliteľnou a rovnocennou súčasťou vzdelávania vo všetkých 
príslušných akreditovaných študijných programoch realizovaných fakultou. 

3. Klinická prax študentov fakulty sa uskutočňuje na výučbových pracoviskách 
zdravotníckeho zariadenia, ktoré je špecializovaným výučbovým  pracoviskom, ide o:  
a) kliniky,  
b) oddelenia, 
c) iné odborné pracoviská, 
ktoré poskytujú nepretržitú zdravotnú starostlivosť pacientom zdravotníckeho zariadenia 
v rozsahu určenom jej personálnym, lôžkovým a materiálno-technickým vybavením, 
v súlade s platnou koncepciou príslušného medicínskeho odboru.  

4. Výučbovým pracoviskom je aj spoločné pracovisko vedecko-výskumného charakteru, 
spojené s poskytovaním zdravotnej starostlivosti. Vznik, spôsob prevádzkovania takého 
výučbového pracoviska a z toho vyplývajúce práva a povinnosti zmluvných strán budú 
upravené v osobitnej zmluve uzatvorenej medzi oboma zmluvnými stranami. 

5. Na základe žiadosti dekana fakulty predloží riaditeľ zdravotníckeho zariadenia najneskôr 
jeden mesiac pred začatím nasledujúceho akademického roka zoznam výučbových 
pracovísk v zdravotníckom zariadení. Žiadosť dekana obsahuje predpokladané nároky na 
kapacitné plnenia výučbového pracoviska s uvedením celkového počtu študentov a počtu 
hodín praxe pripadajúceho na jedného študenta.   
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Článok 4  

Zabezpečenie výučby a klinickej praxe 

 
1. Charakteristika jednotlivých druhov klinickej praxe v študijných programoch 

Ošetrovateľstvo, Fyzioterapia, Laboratórne vyšetrovacie metódy v zdravotníctve 
a Verejné zdravotníctvo je bližšie špecifikovaná v Záznamníku klinickej praxe, ktorý je 
 podľa § 67 odsek 6 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, dokladom na evidenciu práce študenta 
študijného programu v zdravotníckom študijnom odbore, ktorú vykonal počas klinickej 
praxe.           

2. Obsah a rozsah klinickej praxe predkladá koordinátor klinickej praxe fakulty najneskôr 
mesiac pred začiatkom príslušného semestra námestníkovi riaditeľa pre ošetrovateľskú 
starostlivosť zdravotníckeho zariadenia.  

3. Klinickú prax zabezpečujú zamestnanci zdravotníckeho zariadenia a zamestnanci fakulty. 
Menné zoznamy osôb zabezpečujúcich klinickú prax predložia zmluvné strany najneskôr 
mesiac pred začiatkom príslušného semestra. Zdravotnícke zariadenie poverí 
zodpovedného zamestnanca výučbového pracoviska zabezpečením klinickej praxe 
študentov fakulty v súčinnosti s koordinátorom klinickej praxe fakulty. 

4. Evidenciu o priebehu klinickej praxe, účasti študentov a zamestnancov, nákladov 
spojených s plnením zmluvy, ako aj vyhodnocovanie a kontrolu týchto skutočností 
zabezpečujú zmluvné strany vzájomne dohodnutým prehľadným spôsobom v súlade 
s príslušnými právnymi predpismi a touto zmluvou  

5. TnUAD sa podieľa na úhrade zvýšených nákladov zdravotníckeho zariadenia z dôvodu 
výučby klinickej praxe a vedecko-výskumnej činnosti v súlade s uznesením vlády 
k financovaniu klinickej praxe študentov lekárskych a zdravotníckych študijných odborov 
na klinických a iných odborných pracoviskách a na základe dotácie, ktorú TnUAD 
poskytuje MŠVVaŠ SR zo štátneho rozpočtu na príslušný kalendárny rok v rámci dotácie 
na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov.  

6. Objem finančných prostriedkov závisí od skutočného počtu študentov, ktorí absolvovali 
klinickú prax na príslušnom výučbovom pracovisku, od rozsahu klinickej praxe, ako aj 
od koeficientu náročnosti klinickej praxe v príslušnom akreditovanom študijnom 
programe.  

7. Zmluvné strany sa dohodli, že náklady spojené s realizáciou klinickej praxe bude TnUAD 
po dohode so zdravotníckym zariadením uhrádzať zdravotníckemu zariadeniu jedným 
z nasledujúcich spôsobov:  
a) formou zálohy v priebehu príslušného semestra, maximálne do výšky 70% v súlade 

so zmluvou o poskytnutí dotácie z  MŠVVaŠ SR, doplatok sa bude realizovať 
na základe zúčtovania klinickej praxe MŠVVaŠ SR za príslušný polrok; 

b) v plnej výške v danom polroku na základe zúčtovania klinickej praxe MŠVVŠ SR, na 
základe výkazu skutočného počtu hodín realizovanej klinickej praxe a skutočného 
počtu študentov, ktorí klinickú prax absolvovali, odsúhlaseného oboma zmluvnými 
stranami  

8. Zmluvné strany sa dohodli, že úhrada zvýšených nákladov spojených s realizáciou 
klinickej praxe v zdravotníckom zariadení, v súlade s odsekom 6 tohto článku zmluvy,  
bude realizovaná na základe osobitného dodatku k tejto zmluve, ktorý uzavrú zmluvné 
strany po zúčtovaní klinickej praxe a poskytnutí dotácie MŠVVaŠ SR za dané zúčtované 
obdobie. 

9. Zdravotnícke zariadenie časť dotácie za klinickú prax použije na nákup špeciálneho 
zdravotníckeho materiálu a zdravotníckych pomôcok pre klinickú prax študentov, ako aj 
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na odmenu zamestnancov zdravotníckeho zariadenia, ktorí sa podieľajú na zabezpečovaní 
klinickej praxe študentov.  

10. Zdravotnícke zariadenie poskytne študentom fakulty primerané priestory (šatne) 
na prezlečenie s uzamykateľnými skrinkami, hygienickým zázemím (voda, toalety) 
s primeraným komfortom (vykurovanie) a materiálno-technické vybavenie pre výkon 
činnosti výučbových pracovísk za účelom vykonávania klinickej praxe študentov fakulty.   

 

 

Článok 5 

Rozsah pôsobnosti 

 
1. Zdravotnú starostlivosť pacientom zdravotníckeho zariadenia na výučbových 

pracoviskách v súlade s článkom 3 ods. 3 tejto zmluvy poskytujú zamestnanci 
zdravotníckeho zariadenia v rozsahu popisu pracovnej činnosti, ktorý je súčasťou ich 
pracovnej zmluvy.  

2. Za rozsah a úroveň zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpovedá 
v súlade so zákonom číslo 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, službách 
súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, zdravotnícke zariadenie.  

 
 

Článok 6 

Práva a povinnosti osôb zabezpečujúcich klinickú prax 

 
1. Práva a povinnosti zamestnancov fakulty a zdravotníckeho zariadenia, vrátane ich 

zodpovednosti za rozsah a odbornú úroveň zdravotnej starostlivosti poskytovanej 
pacientom zdravotníckeho zariadenia, sa riadia príslušnými právnymi predpismi.  

2. Zamestnanci fakulty a zdravotníckeho zariadenia sa pri poskytovaní zdravotnej 
starostlivosti riadia pokynmi vedúceho výučbového pracoviska, v súlade s článkom 7, 
odsek 5 tejto zmluvy alebo ním poverenej osoby.  

3. Zdravotnícke zariadenie na jednotlivých výučbových pracoviskách zabezpečí 
požadovaný spôsob odborného vedenia študentov počas klinickej praxe primerane jej 
cieľom a úlohám.  

4. TnUAD sa zaväzuje zabezpečiť v spolupráci s Regionálnym úradom verejného 
zdravotníctva so sídlom v Trenčíne príslušné povinné očkovanie študentov fakulty, pred 
ich nástupom na klinickú prax.  

5. Za bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a protipožiarnu ochranu študentov fakulty 
počas klinickej praxe vo výučbových pracoviskách zodpovedá zdravotnícke zariadenie 
v súlade so zákonom č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákonom č. 
314/2001 Z. z. o ochrane pred požiarmi v znení neskorších predpisov a Vyhláškou MV 
SR č. 121/2002 Z. z. o požiarnej prevencii v znení neskorších predpisov.  

6. Pred nástupom na klinickú prax zodpovedný pracovník zdravotníckeho zariadenia 
oboznámi študentov s právami a povinnosťami na zaistenie bezpečnosti a ochrany 
zdravia pri práci, s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, o protipožiarnej 
ochrane a  s vnútornými predpismi zdravotníckeho zariadenia týkajúcimi sa bezpečnosti 
a ochrane zdravia pri práci a ochrane pred požiarmi.  

7. Fakulta oboznámi študentov s ich povinnosťami, a to najmä s povinnosťou:  
a) dodržiavať vnútorné predpisy platné v zdravotníckom zariadení,  
b) zodpovedne a iniciatívne sa zapájať do plnenia odborných úloh,  
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c) zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedia pri vykonávaní 
klinickej praxe v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona NR SR č. 578/2004 
Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti zdravotníckych pracovníkoch, 
stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, 

d) zodpovednosti za škodu, ktorú spôsobia pri vykonávaní klinickej praxe,  
e) zabezpečiť si pre praktickú výučbu ochranno-bezpečnostný zdravotnícky odev 

a obuv z vlastných zdrojov.  
8. Zdravotnícke zariadenie je povinné vznik pracovných úrazov, ako aj chorôb z povolania 

ihneď hlásiť koordinátorovi klinickej praxe fakulty, pri registrovaných pracovných 
úrazoch umožní účasť odbornému zástupcovi TnUAD pri zisťovaní príčin vzniku 
udalosti.  

9. Pracovnoprávnu zodpovednosť za porušenie práv a povinností pri plnení pracovných 
úloh na výučbových pracoviskách voči zamestnancom zmluvných strán vyvodzuje 
príslušný zamestnávateľ.   

 
 

Článok 7 

Kliniky, prednosta kliniky 

 
1. TnUAD a zdravotnícke zariadenie môžu výučbové pracoviská, v súlade s § 17 ods. 2  

Vyhlášky MZ SR č. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovujú určujúce znaky jednotlivých 
druhov zdravotníckych zariadení v znení neskorších predpisov, označiť aj ako kliniky 
vrátane spojenia označenia s označením príslušnej vzdelávacej inštitúcie.  

2. Činnosť kliniky sa riadi štatútom kliniky. Štatút kliniky vypracováva fakulta 
v spolupráci so zdravotníckym zariadením a podpisujú ho štatutárni zástupcovia oboch 
zmluvných strán.  

3. Kliniku riadi prednosta, ktorý je vedúcim výučbového pracoviska. Prednosta kliniky 
koordinuje a metodicky usmerňuje pedagogickú a vedeckovýskumnú činnosť kliniky.   

4. Prednosta kliniky môže byť súčasne aj primárom kliniky.  
5. Primár kliniky je vedúcim zamestnancom zdravotníckeho zariadenia, ktorý je 

zodpovedný za organizáciu, riadenie a odbornú úroveň poskytovanej zdravotnej 
starostlivosti na klinike. 

6. Prednostu kliniky menuje do funkcie rektor TnUAD po vyjadrení riaditeľa 
zdravotníckeho zariadenia na dobu štyroch rokov, a to aj opakovane. Pracovný pomer 
s ním uzatvára fakulta v zmysle Zákonníka práce.  

7. Kritériá pre označenie výučbových pracovísk ako kliniky a podmienky činností kliník 
sú nasledujúce: 
a) prednosta kliniky musí spĺňať nasledovné kvalifikačné predpoklady: špecializácia 

v príslušnom študijnom odbore a ukončený III. stupeň vysokoškolského štúdia 
(akademický titul PhD.) alebo aktuálne štúdium III. stupňa vysokoškolského štúdia, 

b) prednosta kliniky je v spolupráci so zástupcom prednostu kliniky pre pedagogiku 
a klinickú prax zodpovedný za organizáciu, riadenie a odbornú úroveň klinickej 
praxe realizovanej na klinike v rámci príslušného študijného programu, v tejto 
oblasti je priamo podriadený dekanovi fakulty, 

c) prednosta kliniky má povinnosť prednášať predmet súvisiaci so zameraním 
výučbového pracoviska, 

d) prednosta kliniky aktívne spolupracuje s fakultou v oblasti vedy a výskumu,   
e) prednosta kliniky publikuje pod hlavičkou fakulty raz do roka vedecký článok 

a minimálne raz do roka prezentuje výsledky vedecko-výskumnej činnosti na 
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vedeckom podujatí, resp. kongrese,  
f) kliniky a fakulta navzájom aktívne spolupracujú na dohodnutých projektoch vedy 

a výskumu, v prípade publikačného výstupu je v autorskom kolektíve uvedená 
každá zúčastnená strana, 

g) prednosta kliniky v spolupráci so zástupcom kliniky pre pedagogiku a klinickú prax 
predloží do 28. 2. v príslušnom roku dekanovi fakulty Správu o činnosti vo 
vzdelávaní, klinickej praxi a vedecko-výskumnej činnosti kliniky za predchádzajúci 
kalendárny rok.  

 

 

Článok 8 

Zástupca prednostu kliniky pre pedagogiku a klinickú prax 

 
1. Prednostu kliniku v čase jeho neprítomnosti v oblasti klinickej praxe zastupuje zástupca 

prednostu kliniky pre pedagogiku a klinickú prax, ktorý je zamestnancom fakulty.  
2. Zástupca prednostu kliniky pre pedagogiku a klinickú prax je zamestnanec fakulty na 

týždenne ustanovený pracovný čas. 
3. Zástupcu prednostu kliniky pre pedagogiku a klinickú prax ustanovuje do funkcie dekan 

fakulty. Pôsobnosť a rozsah jeho činnosti v danej funkcii je súčasťou jeho popisu 
pracovných činností v rámci pracovno-právneho vzťahu s TnUAD. 

4. Zástupca prednostu kliniky pre pedagogiku a klinickú prax je spoluzodpovedný za 
organizáciu, riadenie a odbornú úroveň klinickej praxe realizovanú na klinike, 
v spolupráci s prednostom kliniky a vedúcou sestrou kliniky. 

 
 

Článok 9 

Zodpovednosť za škodu 

 
1. Zmluvné strany sa zaväzujú spoločne riešiť následky škody (ujmy), ktorá vznikne 

zúčastneným stranám a osobám konajúcim v ich mene nezávisle od ich vôle pri ich 
spoločnej činnosti súvisiacej s prevádzkou príslušnej výučbovej základne, najmä: 
a) v majetkovej sfére zmluvných strán, 
b) na veciach odložených, 
c) na zdraví zamestnancov zmluvných strán, 
d) na zdraví pacientov na výučbových pracoviskách zdravotníckeho zariadenia 

v súvislosti poskytovaním zdravotnej starostlivosti (liečebným postupom). 
2. Zodpovednosť zmluvných strán vzniká najmä: 

a) voči sebe navzájom, podľa príslušných ustanovení OZ, 
b) voči vlastným zamestnancom podľa príslušných ustanovení zákona číslo 311/2001 

Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „ZP“), 
c) voči študentom fakulty a tretím osobám podľa príslušných všeobecne záväzných 

právnych predpisov, 
d) voči tretím osobám, najmä pacientom zdravotníckeho zariadenia v súvislosti 

s poskytovaním zdravotnej starostlivosti podľa príslušných ustanovení OZ. 
3. Za škodu spôsobenú na majetku poškodenej zmluvnej strany zodpovedá druhá zmluvná 

strana podľa § 420 a nasledujúcich ustanovení OZ, a to aj v prípade, ak ju spôsobili 
konkrétne fyzické osoby v akomkoľvek právnom vzťahu k zodpovednej zmluvnej 
strane. 

4. Za škodu na zdraví pacientov pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti zodpovedá 
zdravotnícke zariadenie. V prípade, že škoda na zdraví pacienta bola spôsobená 
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študentmi alebo zamestnancami fakulty v rámci výkonu klinickej praxe na výučbovom 
pracovisku, má zdravotnícke zariadenie právo na náhradu škody voči TnUAD 
v rozsahu, v ktorom za vzniknutú škodu zodpovedá TnUAD.  

5. Za škodu spôsobenú návštevníkom zdravotníckeho zariadenia (tretím osobám) na 
veciach odložených zodpovedá zdravotnícke zariadenie podľa OZ. V prípade, že táto 
škoda bola spôsobená zavinením študentov alebo zamestnancov fakulty, má 
zdravotnícke zariadenie voči TnUAD právo na náhradu takto spôsobenej škody. 

6. Za škodu spôsobenú študentom alebo zamestnancom fakulty na veciach odložených 
zodpovedá TnUAD podľa OZ. V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením 
zdravotníckeho zariadenia, má TnUAD voči zdravotníckemu zariadeniu právo na 
náhradu takto spôsobenej škody. 

7. Práva a povinnosti zmluvných strán zo zodpovednosti za vznik prípadných škôd, ktoré 
nie sú upravené v tejto zmluve, sa riadia ustanoveniami príslušných všeobecne 
záväzných právnych predpisov. 

 

 

Článok 10 

Riešenie sporných otázok  

 
Spory alebo sporné otázky týkajúce sa napĺňania obsahu tejto zmluvy sa zmluvné strany 
zaväzujú riešiť prednostne vzájomným rokovaním a dohodou. Spory odborného 
a organizačného charakteru riešia prednostne zástupcovia zmluvných strán alebo nimi 
poverené osoby.  
 

 

Článok 11 

Osobitné ustanovenie  

 
1. Zmluvné strany sa zaväzujú, že najneskôr 14 dní pred začiatkom každého semestra sa 

zmluvné strany písomne dohodnú na aktualizácii:  
a) počtu študentov v príslušných študijných programoch pre nasledujúci semester,  
b) počtu hodín klinickej praxe študentov v nasledujúcom semestri podľa príslušného 

študijného programu,  
c) menného zoznamu zamestnancov fakulty, ktorí budú zabezpečovať klinickú prax 

na príslušných výučbových pracoviskách v nasledujúcom semestri,  
d) menného zoznamu zamestnancov zdravotníckeho zariadenia, ktorí sa budú 

podieľať na zabezpečovaní klinickej praxe na príslušnom výučbovom pracovisku 
v nasledujúcom semestri,  

e) rozsahu klinickej praxe podľa akreditovaného študijného programu pre nasledujúci 
semester.  

2. Nedodržanie bodu 1 tohto článku sa považuje za vážne porušenie podmienok tejto 
zmluvy. 

3. V prípade neplnenia podmienok definovaných v článku 7. ods. 7 tejto zmluvy dekan 
fakulty môže predložiť štatutárnym zástupcom oboch zmluvných strán návrh na 
odvolanie prednostu kliniky a na zrušenie označenia konkrétneho výučbového 
pracoviska ako klinika.   

4. TnUAD vyhlasuje, že osobné údaje študentov sú poskytované v súlade s nariadením 
GDPR a v súlade so zákonom o ochrane údajov a ich spracovania je realizované na 
právnom základe tohto zmluvného vzťahu za účelom uzatvorenia a plnenia predmetu 
tejto zmluvy, najmä zdravotnícke zariadenie je oprávnené osobné údaje študentov 
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spracúvať vo svojom informačnom systéme na účely zabezpečenia klinickej praxe. 
5. Zmluvné strany sa zaväzujú spracúvať osobné údaje v súlade s nariadením GDPR 

a v súlade s o zákonom o ochrane údajov a dotknuté osoby majú voči zmluvným stranám 
všetky práva v súlade s nariadením GDPR a v súlade so zákonom o ochrane údajov.   

 

 

Článok 12 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú. 
2. Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých jedno vyhotovenie dostane 

zdravotnícke zariadenie  a jedno vyhotovenie TnUAD. 
3. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv prvou zmluvnou 
stranou. 

4. Túto zmluvu je možné ukončiť dohodou zmluvných strán alebo výpoveďou 
ktorejkoľvek zmluvnej strany aj bez udania dôvodu. Výpovedná lehota je 2 mesiace, 
ktorá neskončí pred koncom prebiehajúceho semestra akademického roka, aby nedošlo 
k narušeniu klinickej praxe. Výpovedná doba začína plynúť prvým dňom mesiaca 
nasledujúceho po doručení výpovede druhej zmluvnej strane. 

5. Zmeny a doplnky tejto zmluvy možno uskutočniť jedine formou písomných dodatkov 
k tejto zmluve, podpísaných oboma zmluvnými stranami. 

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej a vážnej 
vôle, že zmluva nebola uzatvorená v tiesni a ani za  nevýhodných podmienok. Zmluvné 
strany si zmluvu prečítali  a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpísali. 

7.  Nadobudnutím platnosti a účinnosti tejto zmluvy stráca platnosť a účinnosť 
predchádzajúca Zmluva o spolupráci pri zabezpečení klinickej praxe študentov  
Fakulty zdravotníctva Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne 
uzatvorená dňa 02. 8. 2016, účinná dňa 03.08.2016 (v znení jej neskorších dodatkov č. 
1-10). Nesplnené záväzky plynúce z uvedenej zmluvy sa zmluvné strany zaväzujú plniť.  

 
 

 
 
 

V Trenčíne, ................................. V Trenčíne, ................................. 
Za zdravotníckej zariadenie: Za TnUAD: 

 
 
 
 

_______________________________ 
Ing. Tomáš Janík, MBA 

riaditeľ 
Fakultná nemocnica Trenčín 

 
 
 
 

_______________________________ 
doc. Ing. Jozef Habánik, PhD. 

rektor 
Trenčianska univerzita  

Alexandra Dubčeka v Trenčíne 
 


