Priloha ¢. 1

Dohoda o pouzivani SMV pre stukromné ucely
(uzatvorena v sulade so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni)

Zamestnavatel:

HOREZZA, a.s.

Teplickad 81, 921 01 Piestany

ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava, oddiel: Sa, vlozka ¢. 10414/T

v mene ktorého kond: PhDr. Julius Kolocsanyi, predseda predstavenstva a generdlny riaditel
(dalej len ,,zamestnavatel” alebo dalej spolo¢ne ,,zmluvné strany”)

a

Zamestnanec:

Mgr. Michal Ambros, rod. Ambros

(dalej len ,,zamestnanec” alebo dalej spolocne ,,zmluvné strany)
uzatvorili tuto dohodu:

Cl1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je poskytnutie SMV Specifikovaného vodseku 2 tohto clanku
zamestnancovi na sluZzobné a sikromné ucely.

2. Zamestnavatel zveruje zamestnancovi osobné SMV:

Specifikacia motorového vozidla:

Druh motorového vozidla: Osobné vozidlo

EC: e~ ..

Farba: hnedd metaliza
Typ/variant/verzia: SKODA SUPERB combi
Rok vyroby: 2013

VIN:

Stav tachometra: 240 791 km

3. Zamestnanec je opravneny pouzivat pridelené SMV Specifikované v predchadzajucom odseku
tohto ¢lanku na sluZzobné a sukromné ucely za podmienok Specifikovanych v tejto dohode.

CL
Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela

1. Zamestnanec sa zavazuje:

a) pouzivat SMV na Ucel, pre ktory je technicky urcené,

b) pre vSetky vykonané pracovné aj sukromné jazdy pouzivat ¢ip GPS zariadenia a zuétovat ich
na predpisanych tladivach atieto predloZit zamestnavatelovi do 5 dni nasledujiceho
mesiaca,
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c) spravne rozlisovat pouzivanie sluzobného motorového vozidla srozdelenim na sluzobné
a sukromné Gcely,

d) pri pouziti SMV na sukromné ucely sa pohonné hmoty hradia podla platnej smernice
upravujucej vyuzivanie sluzobnych motorovych vozidiel spolo¢nosti HOREZZA, a.s.,

e) SMV udrziavat v dobrom technickom a vzhladovom stave, vykondvat beznu udrzbu vozidla
popisanu v Smernici, v pripade poruchy pristavit vozidlo do opravovne, zuclastnit sa
s vozidlom predpisanych kontrol v rdmci zaru¢ného servisu, kontrol STK, resp. inych kontrol
technického stavu vozidla podla potreby a instrukcii zamestnavatela,

f) pri parkovani zabezpedit vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu /uzatvorenie v3etkych
okien, uzamknutie vozidla/,

g) zucastriovat sa predpisanych skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel,

h) ihned hlasit zamestnavatelovi stratu spdsobilosti na riadenie motorového vozidla,

i) odovzdat zamestnavatelovi SMV pri skonéeni zmluvy protokolarne, s uvedenim technického
stavu, prevzatého a odovzdaného prislusenstva, vybavenia vozidla asuvedenim udajov
tykajucich sa vozidla ajeho prevadzky (stav tachometra, stav PHL v nddrzi, zlGctovanie
spotreby PHL),

j) riadit SMV osobne, nezverit vozidlo na riadenie osobe, ktord nie je zamesthancom
zamestndvatela okrem pripadu, keby tdto osoba pouzila SMV v pripade ohrozenia Zivota
a zdravia osOb alebo majetku ani Ziadnej dalsej tretej osobe,

k) sukromnd jazdu do zahrani¢ia moze zamestnanec vykondavat len s pisomny suhlasom
zamestnavatela.

2. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) znasat vsetky naklady na prevadzku audrzbu SMV, okrem $koéd aich nahrad, ktoré
zamestnanec spdsobil porusenim povinnosti pri pouzivani SMV,

b) vybavit SMV potrebnym vybavenim podla predpisov a podmienkach prevadzky vozidiel na
pozemnych komunikdciach,

c) vpripade odstavenia SMV varedli zamestnavatela umoZinit bezpeiné parkovanie
a garaZovanie vozidla,

d) zuctovat nepenainy prijem podla § 5 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 595/2003 o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov  (ZDP), a to bez ohladu na skuto¢nost, ¢i zamestnanec SMV na
sukromné ucely vyuZiva alebo nie. Vyska neperniazného prijmu zamestnanca predstavuje 1%
zo vstupnej/obstardvacej ceny, ato pocas Osmich bezprostredne po sebe nasledujucich
kalendarnych rokov od zaradenia SMV do uzivania vratane. Tento nepenazny prijem je
zdanitelnym prijmom zamestnanca avstupuje do vymeriavacieho zdkladu pre vypocet
poistného na zdravotné poistenie a socialne zabezpecenie,

e) zrazat zamestnancovi Uhradu PHL spotrebovanych na sikromné uGcely na zédklade podpisanej
Dohody o zrazkach zo mzdy.

L.
Zodpovednost za $kodu

Za Skody spOsobené zamestnavatelovi v suvislosti s vedenim vozidla pri plneni pracovnych uloh a pri
pouziti na sukromné ucely zodpovedd zamestnanec v sulade s § 178 a § 179 Zakonnika prace. Tejto
zodpovednosti sa zbavi Uplne, pripadne scasti, ak preukdze, Ze Skoda vznikla Uplne alebo sc¢asti bez
jeho zavinenia.



¢l v
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurditd, platnost nadobidda driom podpisu obidvoma
zmluvnymi stranami a G¢innost diiom 01.06.2021 po jej zverejneni v Centralnom registri zmldv.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze dohoda zanika:

driom ukoncenia vykonavania aktualne dohodnutej funkcie, resp. ukoncenia pracovného pomeru
z akéhokolvek dovodu;

pisomnou dohodou zmluvnych stréan;

vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dévodu s vypovednou lehotou 1 mesiac,
ktord zacina plynut od prvého dria nasledujiceho kalendarneho mesiaca od dorucéenia vypovede
druhej zmluvnej strane. Po uplynuti vypovednej lehoty sa zamestnanec zavizuje odovzdat
motorové vozidlo zamestnavatelovi.

Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze dohodu je mozné menit len formou pisomnych a ocislovanych
dodatkov podpisanych obidvoma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany vyhlasuju, zZe si dohodu preditali, s jej obsahom sa zozndmili a suhlasia s nim, ze
bola uzavreta podla ich pravej a slobodnej vole, zrozumitelne, urcite a vaine, Ze nebola uzavreta
v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, ¢o svojim podpisom potvrdzuju.

V Bratislave, diia 31.05.2021

Zamestnanec: Za zamestnavatela:

Mgr. Michal Ambros PhDr. Julius Kolocsanyi

Predseda predstavenstva a generalny
riaditel
HOREZZA, a.s.

Priloha:

Protokol o odovzdani SMV do pouZivania
Dohoda o zrazkach zo mzdy
Poverenie na pouzivanie SMV spolo¢nosti HOREZZA, a.s.



Priloha ¢. 2

Dohoda o zrazkach zo mzdy

uzatvorena podla § 131 ods.3 a 7 Zakonnika prace
Zamestnavatel’
HOREZZA, a.s.
Teplicka 81, 921 01 Piestany
ICO: 36 280 127
zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu Trnava, oddiel: Sa, vlozka ¢. 10414/T
v mene ktorého kona: PhDr. Julius Kolocsanyi, predseda predstavenstva a generdlny riaditel
(dalej len ,,zamestnavatel”)
a
Zamestnanec:
Mgr. Michal Ambros, rod. Ambros

(dalej len ,,zamestnanec”)

sa tymto dohodli na uzatvoreni dohody o zrdzkach zo mzdy za nasledujucich podmienok:

1. Zamestndvatel azamestnanec sa tymto dohodli na zrazkach zo mzdy za uhradu
vypocitanej sumy PHL pri pouzivani prideleného SMV na sukromné ucely kazdy mesiac
s Uucinnostou od 01.06.2021.

2. Zamestnanec uznava dlh Specifikovany v odseku 1 dohody o zrdzkach zo mzdy, ¢o do
dovodu aj do vysky.

3. Dohoda nadobuda platnost driom jej podpisu obidvoma stranami a ucinnost dna
01.06.2021.

4. Tato dohoda o zrdzkach zo mzdy je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden
obdrzZi zamestnanec a jeden zamestnavatel.

5. Uéastnici tejto dohody vyhlasuju, 7e st plne sposobili na pravne UGkony, Ze si dohodu

precitali, s jej obsahom sa zozndmili a suhlasia s nim, Ze dohoda bola uzavreta podla ich
pravej a slobodnej vole, zrozumitelne, urlite a vaine, Ze nebola uzavreta v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok, ¢o svojim podpisom potvrdzujd.

V Bratislave, dfia 31.05.2021

Zamestnanec: Za zamestnavatela:

Mgr. Michal Ambros PhDr. Julius Kolocsanyi
Predseda predstavenstva a generalny
riaditel

HOREZZA, a.s.



Priloha ¢.3: Protokol o odovzdani SMV do pouZivania na sluzobné a sukromné ucely

Zamestnavatel”

HOREZZA, a.s.

Teplicka 81, 921 01 Piestany

ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava, oddiel: Sa, vlozka ¢. 10414/T

v mene ktorého kond: PhDr. Julius Kolocsanyi, predseda predstavenstva a generdlny riaditel
(dalej len ,,odovzdavajuci®)

Zamestnanec:
Mgr. Michal Ambros, rod. Ambros

(dalej len ,,preberajuci®)

spisali tento protokol o odovzdani SMV do pouZivania na sluZzobné a sikromné ucely:

Specifikacia motorového vozidla:

Druh motorového vozidla: Osobné vozidlo

EC:

Farba: hnedd metaliza
Typ/variant/verzia: SKODA SUPERB combi
Rok vyroby: 2013

VIN:

Stav tachometra: 240 791 km

Typ/ECV tankovacej karty pridelenej ku vozidlu:

Posudenie aktualneho stavu MV:

Tento protokol o odovzdani SMV je neoddelitelnou sucastou Dohody o poskytnuti motorového
vozidla zamestnancovi na pouZivanie pre sluZzobné asukromné uUcely uzatvorenej dna

pritomnosti a Ze takto zisteny stav zodpoveda skuto¢nému stavu.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze preberda hmotni zodpovednost na vnutorné vybavenie motorového
vozidla a prislusenstva.
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Sucasne so SMV bolo zamestnancovi odovzdané nasledovné vybavenie:

O

O 0O O O O O O O

V Bratislave, dna 31.05.2021

Preberajuci:

Mgr. Michal Ambros

a/
b/
c/
d/
e/
f/

g/
h/
i/

Odovzdavajuci:

PhDr. Julius Kolocsanyi

Predseda predstavenstva a generalny
riaditel

HOREZZA, a.s.



Priloha ¢.5: Poverenie na pouzivanie SMV HOREZZA, a.s.

Zamestnavatel:

HOREZZA, a.s.

Teplickad 81, 921 01 Piestany

ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava, oddiel: Sa, vlozka ¢. 10414/T

v mene ktorého kond: PhDr. Julius Kolocsanyi, predseda predstavenstva a generdlny riaditel
(dalej len ,,zamestnavatel)

Zamestnanec:
Mgr. Michal Ambros, rod. Ambros

(dalej len ,,zamestnanec”)

Zamestnanec spolocnosti HOREZZA, a.s. ma od zamestnavatela poverenie na
vedenie sluzobného motorového vozidla spolocCnosti.

Pri pouZiti SMV na sluZzobné Gcéely bez pridelenia vodica je potrebné dodrzat zakladné zasady:

o zamestnanec je povinny mat pri sebe aktuélne platny vodicsky preukaz,

o prevzatim vozidla sa zamestnanec zavazuje pouzivat SMV v stave predpisanom zdkonom
¢. 8/2009 Z.z. o cestnej premavke v zneni neskorsich predpisov.

Ostatné naleZitosti k pouzivaniu SMV su obsiahnuté vdokumente: SMERNICA UPRAVUJUCA

VYUZIVANIE SLUZOBNYCH MOTOROVYCH VOZIDIEL SPOLOCNOSTI HOREZZA, a.s., sktorou je
zamestnanec oboznameny.

V Bratislave, dfia 31.05.2021

Preberajuci: Odovzdavajuci:

Mgr. Michal Ambros PhDr. Julius Kolocsanyi
Predseda predstavenstva a generalny
riaditel

HOREZZA, a.s.


https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=30&p=1017422&f=2

