Prilohaé. 1

Dohoda o pouZivani SMV pre sikromné Gcely
(uzatvorepé v stilade so zékonom & 311/2001 Z. z. Zdkonnika préce v platnom zneni)

Zamestnavatel:

HOREZZA, a.s.

Teplické 81, 921 01 PieStany

ICO: 36 280 127

zaplsany v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava, oddiel: Sa, vioZka &. 10414/T

v mene ktorého kona: PhDr. Jilius Kolocsanyi, predseda predstavenstva a generdlny riaditel

(d'ale] len ,zamestnévatel” alebo dalej spologne ,zmluvné strany“)
a

Zamestnanec:
PhDr. Ladislav Krass, rod. Krass

(dale] len ,zamestnanec” alebo dalej spoloéne , zmluvné strany)
uzatvorili tite dohodu:

€.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je poskytnutie SMV 3pecifikovaného vodseku 2 tohto Clanku
zamestnancovi na sluobné a stkromné nicely.

2. Zamestnavatel zveruje zamestnancovi osobné SMV:

Specifikicia motorového vozidla:

Druh motorového vozidia: Osobné vozidlo

EC:

Farba: biela
Typ/variant/verzia: SKODA SUPERB combi
Rok vyroby: 2015

VIN:

Stav tachometra: 216 477

3. Zamestnanec je oprévneny pouzivat pridelené SMV $pecifikované v p_redi:hédzajﬁcom odseku
tohto &ldnku na sluZabné a siikromné Géely za podmienok $pecifikovanych v tejto dohode.

¢Ln

Préva a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela

1. Zamestnanec sa zavazuje:

a) pouzivat SMV na Gdel, pre ktory je technicky uréené,
b) pre vietky vykonané pracovné aj sikromné jazdy poutivat Eip GPS zariadenia a zUttovat ich

na predpisanych tlativich atieto predlofif zamestndvatefovi do 5 dni nasledujiceho
mesiaca, ’
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c) sprévne rozliSovat pouzivanie slufobného motorového vozidla s rozdelenim na sluzobné
a sukromné Gcely,

d) pri poutiti SMV na sikromné Gcely sa pohonné hmoty hradia podia platne] smernice
upravujice] vyuZivanie sfufobnych matorovych vozidiel spolo&nosti HOREZZA, a.s.,

e) SMV udriiavat v dobrom technickom a vzhladovom stave, vykondvat beini Gdrzbu vozidla
popisanti v Smernici, v pripade poruchy pristavit vozidio do opravovne, z(&astnit sa
s vozidlom predpisanych kontrol v ramci zérugného servisu, kontrol STK, resp. inych kontrol
technického stavu vozidla podra potreby a in3trukcif zamestnavatefa,

f) priparkovani zabezpecit vozidlo proti odcudzeniu a poSkodeniu Juzatvorenie v3etkych
okien, uzamknutie vozidla/,

g) zucastiiovat sa predpisanych tkoleni a lekdrskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel,

h) ihned hlasit zamestnavatefovi stratu spdsobilosti na riadenie motorového vozidla,

i) odovzdat zamestndvatefovi SMV pri skonéeni zmluvy protokoldrne, s uvedenim technického
stavu, prevzatého aodovzdaného prisluenstva, vybavenia vozidla a s uvedenim udajov
tykajicich sa vozidla ajeho prevadzky (stav tachometra, stav PHL v nadrzi, ziétovanie
spotreby PHL),

i) riadit SMV osobne, nezverit vozidlo na riadenie osobe, ktora nie je zamestnancom
zamestnavatela okrem pripadu, keby tato osoba pouZila SMV v pripade ohrozenia Zivota
a zdravia 0sdb alebo majetku ani ¥iadnej daliej tretej osobe,

k) sukromnu jazdu do zahranilia mdie zamestnanec vykonavat len spisomny sdhlasom
zamestnavatela.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje:

a) znaat vietky naklady na prevddzku a Gdribu SMV, okrem $kdd aich ndhrad, ktoré
zamestnanec spdsobil porusenim povinnosti pri pouZivani SMV,

b) vybavit SMV potrebnym vybavenim podfa predpisov a podmienkach prevadzky vozidiel na
pozemnych komunikdcidch,

¢) vpripade odstavenia SMV v aredli zamestnavatefa umoZnit bezpecné parkovanie
a gardZovanie vozidla,

d) zlétovat nepefiaZny prijem podfa § 5 ods. 3 pism. a) zakona €. 595/2003 o dani z prijmov
v zneni neskor&ich predpisov  {ZDP), a to bez ohladu na skutoénost, ¢i zamestnanec SMV na
stkromné ttely vyuZiva alebo nie. Vy3ka nepefiainého prijmu zamestnanca predstavuje 1%
20 vstupnej/obstardvacej ceny, ato pofas ésmich bezprostredne po sebe nasledujucich
kalendarnych rokov od zaradenia SMV do uZfvania vratane. Tento nepefiany prijem je
zdanitefnym prijmom zamestnanca a vstupuje do vymeriavacieho zékladu pre vypolet
poistného na zdravotné poistenie a socidlne zabezpetenie,

e) zraZat zamestnancovi Ghradu PHL spotrebovanych na sukromné téely na zaklade podpisanej
Dohody o zrdZkach zo mzdy.

(o N 11|
Zodpovednost za Skodu

Za tkody spbsobené zamestnavatelovi v suvislosti s vedenim vozidla pri pineni pracovnych dloh a pri
poufiti na sikromné ucely zodpoveda zamestnanec vsilade s § 178 a § 179 Zakonnika prdce. Tejto

zodpovednosti sa zbavi pine, pripadne stasti, ak preukaze, Ze $koda vznikla Upine alebo sCasti bez
jeho zavinenia.



c.iv
Zaveretné ustanovenia

1. Tito dohoda sa uzatvdra na dobu neurity, platnost nadobuda ditom podpisu obidvoma
zmluvnymi stranami a Ucinnost dfiom 01.06.2021 po jej zverejneni v Centralnom registri zmidv.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze dohoda zanika:

. dfiom ukonéenia vykondvania aktudlne dohodnute] funkcie, resp. ukongenia pracovneho pomeru
z akéhokolvek dovodu;

- pisomnou dohodou zmluvnych stran;

- vypovedou ktorejkolvek zmluvne] strany bez udania dévodu s vypovednou lehotou 1 mesiac,
ktora zatina plynit od prvého diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca od dorutenia vypovede
druhej zmluvnej strane. Po uplynuti vypovednej lehoty sa zamestnanec zavizuje odovzdat
motorové vozidlo zamestnavatelovi.

3. T4to dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdé zo zmluvnych stran obdrzi
jedno vyhotovenie.

4. Zmluvné strany sa dohodli, e dohodu je moZné menit len formou pisomnych a ocislovanych
dodatkov podpisanych obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dohodu pretitali, s jej obsahom sa zoznamili a sihlasia s nim, Ze

bola uzavreté podia ich pravej a slobodnej véle, zrozumitefne, urtite a vaine, Ze nebola uzavreta
v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, o svojim podpisom potvrdzuju.

V Bratislave, dia 31.5.2021

Zamestnanec: / Za zamestnavatefa:
................-.............. g //.. vasfliesrssrrenanaasetsasetiinnrmanrnnas
PhDr. Ladislav Kra%r PhB. Jilius Kolocsanyi
redseda predstavenstva a generdiny
riaditef
HOREZZA, a.s.
Priloha:

Protokol o odovzdani SMV do pouZivania
Dohoda o zrazkach zo mzdy
Poverenie na pouzivanie SMV spoloZnosti HOREZZA, a.s.
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Priloha ¢. 2

Dohoda o zrazkach zo mzdy

uzatvorend podla § 131 ods.3 a 7 Zakonnika prace
Zamestndvatel:

HOREZZA, a.s.

Teplické 81, 921 01 Pie¥fany

I0: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava, oddiel: Sa, viozka &, 10414/T

v mene ktorého kond: PhDr. Jilius Kolocsanyi, predseda predstavenstva a generdiny riaditel
(dalej ten ,zamestnévatel”)

a

Zamestnanec:

PhDr. Ladislav Krass, rod. Krass

(dale] Ten ,zamestnanec")

sa tymto dohodli na uzatvorent dohody o zrd¥kach zo mzdy za nasledujiicich podmienok:

1 Zamestndvatel azamestnanec sa tymto dohodli na zrétkach zo mzdy za UGhradu
vypocitanej sumy PHL pri poutivani prideleného SMV na sikromné Ulely kazdy mesiac
s U€innostou od 01.06.2021.

2. Zamestnanec uzndva dlh ¥pecifikovany v odseku 1 dohody o zré¥kach zo mzdy, o do
dévodu aj do vyiky.

3. Dohoda nadoblida platnost ditom jej podpisu obidvoma stranami a Gg&innost diia
01.06.2021.

4, Tdto dohoda o zraZkach zo mzdy je vyhotovend v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden
obdrZi zamestnanec a jeden zamestnavatel.

5. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su plne spdsobill na pravne Gkony, Ze si dohodu

precitali, s jej obsahom sa zoznamili a sGhlasia s nim, fe dohoda bola uzavretd podla ich
pravej a slobodnej vble, zrozumitelne, urdite a vaine, e nebola uzavrets v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok, &o svojim podpisom potvrdzuju.

V Bratislave, dfia 31.5.2021

/
Zamestnanec: / Za zamestnavatela:
PhDr. Ladislav Krass Jl:p& Julius Kolocsényi
" redseda predstavenstva a generéiny
riaditel

HOREZZA, a.s.
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Priloha £&.3:  Protokol o odovzdani SMV do pouivania na slufobné a sikromné ucely

Zamestnavatel’

HOREZZA, a.s.

Teplicka 81, 921 01 Piestany

ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava, oddiel: Sa, vioZka &. 10414/T

v mene ktorého kona: PhDr. Jalius Kolocsanyi, predseda predstavenstva a generdiny riaditel

(dalej len ,,odovzdévajici®)

Zamestnanec:
PhDr. Ladislav Krass, rod. Krass

(dale] len preberajoci®)

spisali tento protokol o odovzdani SMV do pouZivania na siufobné a sGkromné tcely:

Specifikdcia motorového vozidla:

Druh motorového vozidia: Osobné vozidlo

EC:

Farba: biela
Typ/variont/verzia: SKODA SUPERB combi
Rok vyroby: 2015

VIN:

Stav tachometra: 216 477

Typ/ECV tankovacej karty pridelenej ku vozidiu: Molgroup cards gold Barrel2 7080057206449199

Posiidenie aktualneho stavu MV:

O3dchany pravy zadny néraznik, nefunkénd klimatizacia

Tento protokol o odovzdani SMV je neoddelitefnou stgastou Dohody o poskytnuti motorového
vozidla zamestnancovi na poutivanie pre slufobné a stikromné téely uzatvorenej diia 31.5.2021.
Zamestnanec vyhlasuje, ¥e stav vozidla bol ohodnoteny zamestnivatefom za jeho osobnej

pritomnosti a Ze takto zisteny stav zodpoved4 skuto&nému stavu.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze preberd hmotni zodpovednost na vnitorné vybavenie motorového

vozidla a prisluSenstva.
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Sutasne so SMV bolo zamestnancovi odovzdané nasledovné vybavenie:
o a/ maly TP

b/ zelena karta

¢/ Cip GPS

d/ karta TK a EK

e/ tankovacia karta

f/

g/

h

i/

00000000

V Bratislave, diia 31.5.2021

Preberajtici: Odovzdavajuci:

PhDr. Ladislav Kr;fs _ Jalius Kolocsanyi

edseda predstavenstva a generainy
riaditel

HOREZZA, a.s.
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Priloha &.5: Poverenie na pouZivanie SMV HOREZZA, a.s.

Zamestnavatel’

HOREZZA, a.s.

Teplické 81, 921 01 Piestany

ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Trnava, oddiel: Sa, vioika &. 10414/T

v mene ktorého kond: PhDr. Jalius Kolocsanyi, predseda predstavenstva a generdlny riaditefl
(dalej len ,zamestnévatel™)

Zamestnanec:
PhDr. Ladislav Krass, rod. Krass

(dfale] len ,zamestnanec®)

Zamestnanec spolocnosti HOREZZA, a.s. ma od zamestnivatela poverenie na
vedenie sluzobného motorového vozidia spoloénosti.

Pri pouZiti SMV na sluZobné i¢ely bez pridelenia vodita je potrebné dodriaf zakladné zdsady:

o zamestnanec je povinny mat pri sebe aktuaine platny vodigsky preukaz,

o prevzatim vozidla sa zamestnanec zavizuje pougivat SMV v stave predpisanom zdkonom
€. 8/2009 Z.2. o cestnej premavke v zneni neskorsich predpisov.

Ostatné naleZitosti k pouZivaniu SMV sl obsiahnuté vdokumente: SMERNICA UPRAVUJUCA

VYUZIVANIE SLUZOBNYCH MOTOROVYCH VOZIDIEL SPOLOCNOSTI HOREZZA, a.s., sktorou je
zamestnanec oboznameny.

V Bratislave, dfia V Bratislave, dita 31.5.2021

Preberajci: / Odovzdavajlci:

--------------------------------------------------------

/ “ riaditel
[ HOREZZA, a.s.



