Detska fakultna nemocnica KoSice

| /2:7 & 792027 S
Dohoda o zvyseni kvalifikacie
uzatvorena v zmysle ustanovenia § 155 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace (dalej len
,Dohoda")

Zamestnavaterl: Detska fakultnd nemocnica KoSice
so sidlo: Trieda SNP 1, 040 11 Kosice
zastupeny: MUDr. Jaroslava Feketeova - riaditelka
ICo: 00 606 715
a
Zamestnanec: Bc. Martina Halkai
osobné &islo:
pracovné zaradenie:
pracovisko:

(d'alej spolu aj ,zmluvné straiy ;
uzatvaraji podFfa § 155 Zakonnika prace tato dohodu:

I.
Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel sa zavazuje:
1. UmozZnit zamestnancovi zvysit’ si kvalifikaciu:

- druh kvalifikacie: $pecializacné Studium podfa Nariadenia vlady
Slovenskej republiky &.296/2010 Zz. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave $pecializatnych odborov a suistave certifikovanych
pracovnych &innosti v zneni neskorsich predpisov

- §pecializovany odbor: odetrovatefska starostlivost v pediatrii

- vzdelavacia indtitacia: UPJS LF v Kosiciach

- predpokladana doba stadia na dobu urcitu: najneskor do 31.12.2023

2. Poskytovat zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy vrozsahu podfa
vieobecne zavaznych pravnych predpisov a nahradu vydavkov vzmysle Internej
smernice S-5-02-Vzdelavanie zamestnancov DFN 20200601 a podfa zostaveného
&tudijného planu tohto Specializaéného studia (tematické kurzy, 8koliace miesta a iné).

Zamestnanec sa zavazuje:

1. Neprerusit zvySovanie kvalifikacie vlastnym zavinenim, Uspesne vykonat vsetky
predpisané skusky v stanovenom termine a gtadium ukonéit v dohodnutom termine.

2. Priebezne poskytovat zamestnavatelovi informacie o priebehu a vysledkoch stldia.

3. Plne vyuzivat ziskané vedomosti vo svojej praci.

4. Zotrvat v pracovnom pomere u Zamestnavatefa po dobu 5 rokov odo diia nasledujiceho
po dni Uspedného vykonania zaverecnej skusky.

Zamestnanec udefuje zamestnavatefovi sihlas v nasledovnom zneni:

1. Ako dotknuta osoba davam suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov v rozsahu
titul, meno, priezvisko, pracovisko, v sulade s Nariadenim Eurdpskeho Parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto (dajov a zakonom ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
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Udajov v platnom zneni pre potreby zamestnavatela, v sulade s pravnymi aktmi
slvisiacimi so $pecializaénym §tidiom v $pecializaénom odbore pocas trvania Dohody
-.v platnom.zneni.

1.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnit svojmu zamestnancovi na zéaklade tejto Dohody
pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

2. Pracovné volno poskytne zamestnavatel zamestnancovi v rozsahu:

a) potrebnom na G¢ast na vzdelavani,
b) pat dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skusky,
c) desat dni na vypracovanie a obhajobu zavereénej prace.

3. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nahrada
mzdy nepatri.

4. Vpripade, Ze zamestnanec nezotrvd uzamestnavatela po dobu 5 rokov odo dia
nasledujlceho po dni Uspe$ného vykonania zavere¢nej skusky, alebo skonéi pracovny
pomer pred skonéenim $tudia, alebo predéasne skoné&i Studium, je povinny uhradit
véetky naklady zamestnavatela spojené so zvySenim kvalifikacie zamestnanca, vratane
zamestnavatefom zaplatenych odvodov v zmysle Cl. Il bodu 1. a 2. tejto Dohody.

5. Zamestnanec sa zavazuje uhradit celkovi sumu vynaloZenych nakladov
zamestnavatefom uréenych podfa bodu 4. Ak zamestnanec splni svoj zavazok iba
stasti, povinnost nahradit naklady sa pomerne znizi. Vy¢islenie celkovej sumy, ktoru
bude zamestnanec povinny uhradit zamestnavatefovi, zamestnavatel bezodkladne
pisomne oznami zamestnancovi.

6. Do doby =zotrvania v pracovhom pomere pre Ucely splnenia zavazku sa
nezapocitava ¢as:
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej v Case
vojny a vojnového stavu,
b) materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podla § 166 Zakonnika prace,
c) nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odiatia slobody
a vazby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.

7. Povinnost zamestnanca na Uhradu vynaloZenych nakladov v siilade s § 155 ods. 6

Zakonnika prace (dalej iba ,,ZP“) nevznika ak:

a) zamestnavatel v priebehu zvy$ovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného
volna a nahrady mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo
nespdsobily na vykon prace, pre ktoru si zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skonéil vypovedou danou zamestnavatefom z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP alebo dohodou z tych istych dévodov,

¢) zamestnanec nemdze vykonavat podla lekarskeho posudku pracu, pre ktoru si
zvy$oval kvalifikaciu, pripadne stratii dlhodobo spdsobilost vykonavat dalej
doterajsiu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c) ZP,

d) zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch podas najmenej Siestich
mesiacov kvalifikaciu, ktort si zamestnanec zvysil,

e) zamestnavatel porusil ustanovenia tohto zakona vo vztahu k zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie podfa osobitného predpisu, a toto porugenie bolo
zistené prisluénym inSpektoratom prace a pravoplatne o fiom rozhodol sud.

8. Zaradenie zamestnanca do mzdovej triedy podfa skutoéne vykonavanych pracovnych
ginnosti po zvyseni kvalifikacie - ukonéeni studia na uéely jeho mzdového zaradenia a
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uréenia vysky mzdy je vyluéne v pravomoci zamestnavatefa alen na =zaklade
vykonavanych pracovnych &innosti.

. Dohoda o zvy$eni kvalifikacie nadoblda platnost diiom jej podpisania oboma

zmluvnymi stranami a ucéinnost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmldv.

2. Dohoda sa uzatvara na dobu uréitu, kongéi:

a) odpracovanim dohodnutej doby zotrvania v pracovhom pomere zamestnanca 5
rokov po dni Uspesného vykonania zavereénej skisky Specializaéného stadia,

b) zotrvanim zamestnanca v pracovhom pomere so zamestnavatelom po dobu 5
rokov od datumu vyradenia zo $pecializaéného $tadia,

c) skongenim pracovného pomeru zamestnanca so zamestnavatefom (pred
uplynutim lehoty 5 rokov po dni UspesSného vykonania zaverecnej skusky
$pecializatného $tldia) a dhom uhradenia zavazku v celkovej Ciastke.

3. Dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno dostane zamestnanec

a dve zamestnavatel.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato Dohodu preéitali a jej obsahu porozumeli, Ze je tato
Dohoda dostatocne uréita a zrozumitelnd, a Ze nebola podpisana pod natlakom alebo za
zjavne nevyhodnych podmienok. Tiez vyhlasuju, Zze ich zmluvna volnost nie je ni¢im
obmezena a Ze Dohoda zaklada pravne povinnosti, ktoré su zavazné.

V Kosiciach diia 14.05.2021 V Kosiciachdia </ 5 ., ,

Za zamestnanca: Za zamestnavatela:

" Bc. Martina Halkai MUDF. Jaroslava Feketeova

Detsks fakultnd remocniea Kolice
Triedu NP §
040 11 Kosice
1§
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