Zmluva ¢&. 49/0VOSOD/2017

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na vykonanie rozhodnuti sidu v krizovom stredisku
uzatvorena Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov a v zmysle § 89 ods. 10 zakona ¢. 305/2005 Z.z. 0 socialnopravnej
ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zmluva*)

Zmluvné strany

Poskytovatel’ finanéného prispevku: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo organizacie:
Statutarny zastupca:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,poskytovatel)

Prijemca finan¢ného prispevku:

Sidlo organizacie:
Statutarny zastupca:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,prijemca®)

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Ing. Marian Valentovi¢, MBA, generalny riaditel’
30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK78 8180 0000 0070 0013 6567

Kosicky samospravny kraj

Namestie Maratonu mieru ¢.1, 042 66 KoSice
JUDr. Zdenko TrebulPa, predseda

35541016

2021624924

Statna pokladnica

SK13 8180 0000 0070 0025 5689

Clanok 1.

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je poskytnutie finan¢ného prispevku na vykonavanie rozhodnuti sudu
V krizovom stredisku (d’alej len ,,finan¢ny prispevok®).

2. Poskytovatel' ako organ Statnej spravy v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately podla § 73 ods. 1 pism. v) zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane
deti a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 305/2005 Z.z.)“ sa zavizuje poskytnit’ prijemcovi finanény
prispevok na kalendarny rok 2017 na thradu vydavkov za vykon rozhodnuti sudu
Vv krizovom stredisku pobytovou formou v stlade so zdkonom ¢&. 305/2005 Z.z. pre
objednany pocet miest 23.



Clanok II.
Miesto a ¢as plnenia predmetu zmluvy

1. Miestom vykonavania rozhodnuti sudu pobytovou formou je:
Krizové stredisko, Adlerova 4, KoSice a Krizové stredisko, Osloboditel'ov 174, Cana,
ako organizacné sucasti zariadenia REGINA—Domov socialnych sluzieb, Kral'ovce 195

- 12 miest
Krizové stredisko, Michalovce, A. Kmeta 2 ako organizacna stcast’ zariadenia ANIMA-
DSS, A. Kmeta 2, Michalovce - 7 miest

Krizové stredisko, TrebiSov, Jesenského 83, ako organizacna sucast’ zariadenia LUMEN-
Specializované zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb, Jilemnického 1707/1,
Trebisov - 4 miesta

2. Prijemca sa zavizuje vykonavat’ rozhodnutia sidu od 1.1.2017 do 31.12.2017 v sulade so
zakonom €. 305/2005 Z.z.

Clanok II1.
Vyska, uéel a ¢asové pouzitie financného prispevku, sposob jeho poskytnutia
a vyuactovania

1. Poskytovatel poskytne prijemcovi financny prispevok v zmysle § 89 ods. 6 zdkona
¢. 305/2005 Z. z. na rozpoétovy rok 2017 v celkovej vyske 292.100,- Eur, slovom:
dvestodevitdesiatdvatisicsto euro, z toho pre:

Krizové stredisko, Adlerova 4, Kosice a Krizové stredisko , Osloboditelov 174, Caia,
ako organizacné sucasti zariadenia REGINA — Domov socialnych sluzieb, Kral'ovce 195
v sume 152.400,- Eur, slovom: stopat'desiatdvatisicstyristo euro;

Krizové stredisko, Michalovce, A. Kmeta 2, ako organizacnd stcast’ zariadenia ANIMA-
DSS, A. Kmeta 2, Michalovce v sume 88.900,- Eur, slovom: osemdesiatosemtisicdevat’sto
euro,

Krizoveé stredisko, TrebiSov, Jesenského 83, ako organizacna sucast’ zariadenia LUMEN-
Specializované zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb, Jilemnického 1707/1,
Trebisov v sume 50.800,- Eur, slovom: patdesiattisicosemsto euro.

Poskytovatel’ poskytne finan¢ny prispevok na samostatny bankovy tcet prijemcu uvedené¢ho
v zéhlavi tejto zmluvy. Prijemca bude poskytnuté finan¢né prostriedky viest' na samostatnom
ucte a pouzije ich vylu¢ne na Gcel, na ktory su ur¢ené v tejto zmluve.

2. Financny prispevok bude poskytovatel vyplacat’ prijemcovi Stvrtrocne. Poskytovatel
poukdze prva alikvotna cast' finanéného prispevku vo vySke 73.025,- Eur, slovom:
sedemdesiattritisicdvadsat’pdt’ euro, na samostatny bankovy ucet prijemcu najneskor do 15
dni po nadobudnuti u¢innosti tejto zmluvy, z toho pre:

Krizové stredisko, Adlerova 4, Kosice a Krizové stredisko , Osloboditel'ov 174, Caa,
ako organizacné sucasti zariadenia REGINA — Domov socidlnych sluzieb, Kralovce 195
v sume 38.100,- Eur, slovom: tridsat’osemtisicsto euro;

Krizové stredisko, Michalovce, A. Kmeta 2, ako organizacna sucast’ zariadenia ANIMA-
DSS, A. Kmeta 2, Michalovce V sume 22.225,- Eur, slovom:
dvadsatdvatisicdvestodvadsat’pét’ euro;

Krizové stredisko, TrebiSov, Jesenského 83, ako organizacnéd stcast’ zariadenia LUMEN-
Specializované zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb, Jilemnického 1707/1,
TrebiSov v sume 12.700,- Eur, slovom: dvanast’tisicsedemsto euro.



Zostavajuce financné prostriedky budi poukazané prijemcovi vzdy najneskor do 15. dna
V mesiaci, ktory bezprostredne nasleduje po uplynuti Stvrtrocného obdobia.

3. Prijemca najneskér do 25. dna v mesiaci, ktory bezprostredne nasleduje po uplynuti
Stvrtrocného obdobia, predlozi poskytovatelovi Stvrtroény vykaz o vecnom cCerpani
finan¢ného prispevku na vykonavanie rozhodnuti sudu v krizovom stredisku za prislusny
Stvrtrok podl'a Prilohy ¢.1, ktora je neoddelitenou sti¢astou zmluvy s dokumentmi v zmysle
bodu 7. Sucasne umozni poskytovatel'ovi na poziadanie nahliadnut’ do uctovnych dokladov
pre ucely kontroly formalnej a vecnej spravnosti.

4. Prijemca je povinny poskytnuty finan¢ny prispevok za rok 2017 vyactovat' najneskor do
25.01.2018 podTl’a Prilohy €. 2, ktora je neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy. NevycCerpané
finan¢né prostriedky je prijemca povinny vratit' poskytovatelovi v termine najneskor do
31.01.2018. V pripade, ak prijemca vrati nevyCerpané finan¢né¢ prostriedky do
31.12.2017, poukédze ich na tcet SK78 8180 0000 0070 0013 6567, ak ich vrati v obdobi
01.01.2018 - 31.01.2018, poukaze ich na ucet SK56 8180 0000 0070 0013 6575.

V_oboch pripadoch zarovein zaSle poskytovatelovi avize 0 platbe, v ktorom
uvedie ¢islo zmluvy 0 poskytnuti finanéného prispevku.

Prijemca je povinny vratit' poskytovatelovi finanéné prostriedky na vydavky na vreckové,
ktoré nebolo poskytnuté dietat'u v sulade s § 67 ods.5 zakona ¢. 305/2005 Z. z..

V pripade neobsadenia vsetkych objednanych miest, je prijemca povinny poskytovatelovi
vratit’ finanéné prostriedky priamo suvisiace so zabezpeCovanim starostlivosti o diet’a, a to
vydavky na stravu v sume 2,78 Eur na miesto aden a vydavky na vreckové v sume 0,52
Eur na miesto a den.

5. Prijemca je povinny viest’ osobitni evidenciu o prijmoch a vydavkoch tychto finanénych
prostriedkov formou analytickej evidencie, riadit sa zdkonom ¢. 431/2002 Z.z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a pri pouZiti finannych prostriedkov sa
riadit’ zédkonom €. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravya o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a platnou
rozpoctovou klasifikaciou.

6. Prijemca je povinny riadit’ sa pri predkladani vyuctovania pokynmi uvedenymi v bode 7
tohto ¢lanku zmluvy. Vypocty sa uvadzaju s presnost’ou na dve desatinné miesta.

7. VyGctovanie obsahuje nasledujuce dokumenty, ktoré prijemca finanéného prispevku
zasiela zoskenované prostrednictvom e-mailu alebo na medidlnom nosici:

a) tabulku ,,Stvrtroény vykaz o vecnom Gerpani finanéného prispevku poskytnutého na
vykonavanie rozhodnuti stdu v zariadeni SPODaSK za rok 2017 — Priloha ¢. 1. Tabulka
musi obsahovat: meno a priezvisko, kto tabulku vypracoval, telefénne ¢islo a funkénu
e-mailova adresu,

b) tabul’ku ,,Vyactovanie finanéného prispevku poskytnutého na vykonavanie rozhodnuti
sudu v zariadeni SPODaSK za rok 2017 — Priloha €. 2. Tabul’ka musi obsahovat: meno a
priezvisko, kto tabulku vypracoval, telefonne ¢islo a funkénu e-mailovu adresu,

c) fotokopie vypisov z bankového uctu, na ktory bol poukazovany financny
prispevok od poskytovatela. V pripade, ze su financné prostriedky prevadzané na iny
bankovy ucet, z ktorého sa uskutociiuje platba konecnému prijemcovi, je potrebné dolozit’



aj fotokopie tychto vypisov. Na fotokopidch vypisov je potrebné identifikovat’ vsetky
vydavky polozkou ekonomickej rozpoctovej klasifikacie. V pripade, ze boli financné
prostriedky prevadzané na iny ucet, je potrebné dolozit’ pisomné zddvodnenie,

d) fotokdpie dokladov preukazujicich Cerpanie beznych vydavkov oznacenych poznamkou
,Vydavok cCerpany =z prispevku Ustredia®“, vratane dokladov ~—mzdovej evidencie,
pokladni¢nych dokladov a faktar usporiadanych v chronologickom poradi tak, ako boli
uhradzané. Pri vybere hotovosti z bankového uctu do pokladne je prijemca povinny viest’
finan¢né prostriedky samostatne formou analytickej evidencie. Fotokopie dokladov,
ktoré nebudi  oznacené poznamkou ,Vydavok cerpany =z prispevku ustredia“
nebudu akceptované,

e) detailny rozpis jednotlivych vydavkov kazdej kategorie a polozky rozpoctovej skladby
uvedenych v Prilohe ¢. 1 a v Prilohe ¢. 2 s komentarom k ddélezitym informaciam, ktoré
nevyplyvaju z vyiuctovania. Sumy uvedené v Prilohe ¢.1 a v Prilohe €. 2 musia byt jasne
Specifikované a musi byt’ jednoznacny vypocet,

f) Cestné prehlasenie o pravdivosti predkladanych tidajov.

8. Prijemca moze poskytnuty finanény prispevok pouzit na uhradu vydavkov, ktoré
vznikli od 01.01.2017 do 31.12.2017 v suvislosti s vykonavanim rozhodnuti sudu
v krizovom stredisku len na:
a) uhradu vydavkov vyplyvajucich z § 45 az § 62 a § 64 az § 69 zakona ¢. 305/2005 Z. z.,
b) uhradu vydavkov vyplyvajucich z Vyhlasky MPSVR SR ¢. 643/2008 Z.z.,
ktorou sa vykonavaju niektoré¢ ustanovenia zédkona ¢. 305/2005 Z. z.
¢) poistenie zodpovednosti za Skodu podla § 83 ods.5 pism. ¢) zékona ¢. 305/2005 Z. z.,
d)iné bezné vydavky nevyhnutné na  zabezpelenie starostlivosti 0 dieta,
e) rutinni  a Standardntt Gdrzbu, maximalne do vysky 6 % z celkového ro¢ného
finan¢ného prispevku poskytnutého prijemcovi v roku 2017,
fyna uhradu miezd a odvodov do poistovni, maximalne vSak do vysky 80 %
Z poskytnutého financného prispevku. Finanény prispevok sa nemdze pouzit’ na thradu
mzdy za nevycerpanu dovolenku.
9. Poskytnuty finanény prispevok prijemca nemoédzZe pouZit' na kapitdlové vydavky, na

vvvvv

s pravom kupy prenajatej veci, penale, pokuty atd’.).

10. Prijemca moZe pouzit’ finan¢né prostriedky z poskytnutého financného prispevku len
do konca kalendarneho roka 2017.

11.Prijemca je povinny viest finan¢né prostriedky z poskytnutého finanéného prispevku
V peflaznom ustave na osobitnom, samostatnom ucte. Vynosy (uroky minus poplatky za
vedenie UCtu) z tychto prostriedkov st  prijmom Stdtneho rozpoctu Slovenskej
republiky a prijemca ich najneskér do 31.01.2018 odvedie na ucet poskytovatela
SK?20 8180 0000 0070 0020 3280, a zaroven zasle poskytovatelovi avizo o platbe,
v ktorom uvedie ¢islo zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku.

12. Prijemca finan¢ného prispevku je povinny vytvorit’ podmienky pre kontrolu pouzitia
Poskytnutého finan¢ného  prispevku a kontrolu vykonavanych opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately podla poZziadavky poskytovatela.
Kontrolu je poskytovatel’ opravneny vykonat’ kedykol'vek. Prijemca je povinny poskytnut’
maximalnu sucinnost’.



Clanok 1V.
Spasob a vykonanie kontroly pouzitia finanéného prispevku

1. Podla zakona ¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakona ¢. 10/1996 Z.z. o kontrole v §tatnej sprave v zneni neskorsich
predpisov a zakona €. 305/2005 Z.z. na zaklade pisomného poverenia na vykonanie
finan¢nej kontroly na mieste, so zameranim na kontrolu dodrziavania podmienok
tejto  zmluvy, zamestnanec poskytovatela kontroluje na mieste vykonu alebo
prostrednictvom zaslanych dokladov ti¢elnost, hospodarnost’ a efektivnost” vynakladania
poskytnutého finan¢ného prispevku na vykonanie rozhodnuti stidu v krizovom stredisku
a kontroluje vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
Vv krizovom stredisku pobytovou formou.

2. Za tymto ucelom sa prijemca zavizuje:

a) umoznit’ poverenym zamestnancom poskytovatel'a ako aj inym kontrolnym organom
Slovenskej republiky vykonat’ kontrolu, nahliadnut’ do svojich uctovnych dokladov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov,

b) vytvorit’ poverenym zamestnancom vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne avcasné vykonanie kontroly, poskytnit im potrebni stéinnost’ a vSetky
vyziadané informadcie tykajlice sa opravnenosti vynalozenych vydavkov,

¢) umoznit’ poverenym zamestnancom poskytovatela ako aj inym kontrolnym organom
Slovenskej republiky vykonat' kontrolu, nahliadnut’ do spisovej dokumentécie deti,
zdovodu kontroly vykondvania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, v zmysle platnych pravnych predpisov,

d) umoznit" poverenym zamestnancom poskytovatela stretnutie s dietatom, ktoré

je umiestnené v krizovom stredisku na zaklade rozhodnutia sidu,

e) umoznit' d’alSim zamestnancom poskytovatela vykonat metodicki navstevu,
nahliadnut do spisovych dokumentacii a d’alSich dokladov tykajucich sa vykonu
rozhodnuti sudu v krizovom stredisku, v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clanok V.
Dovody vratenia finan¢ného prispevku alebo ¢asti finan¢ného prispevku

1. Prijemca je povinny vratit’ poskytnuty financny prispevok, ak:

a) nedodrzal povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy,

b) bolo zistené nehospodarne vynakladanie s poskytnutym finanénym
prispevkom,

€) neumoznil vykonat’ kontrolu v sulade s platnymi pravnymi predpismi alebo neumoznil
d’als$im zamestnancom poskytovatela vstup do krizového strediska na tucCely
ustanovené v Clanku IV. ods. 2 pism. e),

d) doslo k predéasnému ukonéeniu zmluvy v zmysle Clanku VIII. bod 2 anasl. tejto
zmluvy.

2. Prijemca je povinny vratit alikvotnll ¢ast’ poskytnutého finan¢ného prispevku, ktory
bol pouzity v rozpore s touto zmluvou na  ucet poskytovatela
SK78 8180 0000 0070 0013 6567, do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po
mesiaci, Vv ktorom bolo preukazatel'ne zistené, Ze Cast’ poskytnutého finan¢ného prispevku
bola pouzita v rozpore s touto zmluvou.



Clinok VL.
DalSie povinnosti prijemcu finanéného prispevku

1. Prijemca sa zavézuje dodrziavat’ platné pravne predpisy Slovenskej republiky,
najma:

a) zakon ¢. 305/2005 Z. z.,

b) vyhlasku MPSVR SR ¢. 643/2008 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia
zakona ¢. 305/2005 Z. z.,

c¢) Dohovor o pravach dietat’a,

d) zékon ¢. 431/2002 Z. z. o uCtovnictve v zneni neskorSich predpisov,

e) zédkon ¢. 219/2014 Z.z. o socidlnej praci a0 podmienkach na vykon niektorych
odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

f) zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

g) zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

h) zékon €. 278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov,

ch) zakon €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Prijemca je povinny dodrziavat zasadu hospodarnosti, efektivnosti a tucelnosti pri
vynakladani finan¢nych prostriedkov z poskytnutého finanéného prispevku.

3. Prijemca sa zavidzuje bezodkladne po nadobudnuti ucinnosti tejto  zmluvy
zabezpecCit' implementaciu postupov v Prilohe ¢. 3, ktora tvori neoddelitelnt
stcast’ tejto zmluvy, do internych predpisov zariadeni socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately uvedenych v Clanku II tejto zmluvy.

4. Prijemca sa zavizuje v sulade s pokynmi poskytovatel'a dopinat udaje do aplikacie
,»VYSU* na spracovavanie vytaZenosti miest v krizovom stredisku.

5. Prijemca sa zavizuje V stlade s pokynmi poskytovatela dopliat udaje do Databazy
profesiondlneho rodicovstva.

6. Prijemca sa zavdzuje poskytovatel'ovi bezodkladne pisomne oznamovat mimoriadne
udalosti v pripade, ak nastant v priebehu platnosti a a¢innosti tejto zmluvy, v savislosti
so zabezpeCovanim starostlivosti o deti umiestnené na zdklade rozhodnuti stidu do
zariadenia prijemcu (napr. nahldsenia nezvestnosti policajnému zboru, dlhodobé uteky,
ublizenie na zdravi a podozrenie zo spachania trestného ¢inu dietatom, a na dietati,
umrtie diet'at’a, zivelné pohromy).

Clanok VII.
Odporicané postupy

1. Poskytovatel' finanéného prispevku odporti€a prijemcovi finan¢ného prispevku
postupovat’ pri zabezpeCovani starostlivosti o malolet¢ deti a mladych dospelych
umiestnenych Vv profesionalnych rodinach v zmysle odporacaného postupu, ktory je
V Prilohe ¢€. 4 a tvori neoddelitel'nt sucast’ tejto zmluvy.



Clanok VIII.
Trvanie a zanik zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitu od nadobudnutia jej G¢innosti do 31.12.2017.
2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluvu je mozné ukoncit’:

a) na zaklade vzajomnej pisomnej dohody zmluvnych stran,
b) odstapenim.

3. Poskytovatel’ ma pravo od tejto zmluvy odstupit’, ak:
a) dojde k poruseniu zmluvnych podmienok na strane prijemcu,
b) v pripade, ak bolo preukazané porusenie podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. vo vztahu
k dietatu alebo inych pravnych predpisov, vo veci ohrozenia ochrany zivota, zdravia
a priaznivého psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socidlneho vyvinu dietat’a,
C) v pripade, ak prijemca ma voci poskytovatelovi pohladavku, ato aj za uplynulé
obdobia,
d) v pripade, ak prijemca preukazatel'ne nekomunikuje a nespolupracuje s poskytovatel'om.

4. Prijemca ma pravo od tejto zmluvy odstupit’, ak dojde k poruseniu zmluvnych podmienok
na strane poskytovatel’a.

5. Odstlpenie od zmluvy je u¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia o odstupeni druhej
zmluvnej strane.

6. Pri_odstipeni od zmluvy je prijemca povinny zictovat' finanény prispevok ku ditu
odstipenia od zmluvy. Cast’ poskytnutého finanéného prispevku je prijemca povinny vratit
na ucet poskytovatel'a SK78 8180 0000 0070 0013 6567 do desiatich dni od odstiipenia od
zmluvy.

7.V pripade zaniku akreditacie alebo zrusenia akreditacie prijemcu alebo zaniku zmluvy,
Prijemca je povinny vykonat nevyhnutné tikony V zdujme zabezpeCenia starostlivosti
0 maloleté deti a mladych dospelych na vlastné finan¢né naklady do casu, pokial
poskytovatel’ neprijme opatrenia na zabezpecenie ich starostlivosti inym spésobom.

Clanok IX.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany st povinné vzijomne sa bezodkladne informovat o vSetkych
rozhodujtcich skutoc¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit’ plnenie tejto zmluvy.

2. Pravne vztahy vyplyvajlice z tejto zmluvy sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zékona
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov a d’alsimi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

3. Tato zmluva bude zverejnend v stilade so zdkonom ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v
zneni neskorSich predpisov.



4. Tato zmluva nadobuda platnost’ diilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky v sulade so zakonom ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v
zneni neskorsich predpisov.

5. Akékol'vek zmeny v tejto zmluve mozno vykonat’ len vo forme pisomnych, oc¢islovanych
dodatkov K tejto zmluve podpisanymi oboma zmluvnymi stranami na zaklade pisomného
navrhu jednej zo zmluvnych stran. Prilohy €. 1, €. 2, €. 3 a €. 4 su neoddelite'nou sucast'ou
tejto zmluvy.

6. Zmluva je vyhotovena v 5 rovnopisoch, z ktorych poskytovatel' obdrzi 2 rovnopisy
a prijemca obdrzi 3 rovnopisy.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, ze su opravnené tito zmluvu podpisat’, uzavreli ju slobodne
a vazne, precitali si ju a sthlasia s jej obsahom ana znak sthlasu zmluvu vlastnoru¢ne
podpisuju.

V Bratislave, dila .................... Voo dna .....coeeeeeen.
Za poskytovatel'a: Za prijemcu:
Ing. Marian Valentovi¢, MBA JUDr. Zdenko Trebul’a
~ generalny riaditel predseda
Ustredia prace, socidlnych veci Kosického samospravneho kraja
arodiny
Prilohy

1. Stvrtroény vykaz o vecnom &erpani finanéného prispevku poskytnutého na
vykonavanie rozhodnuti stidu v zariadeni SPODaSK za rok 2017

2. Vyuctovanie finanéného prispevku poskytnutého na vykonavanie rozhodnuti stdu
v zariadeni SPODaSK za rok 2017

3. Postup ,,Pravidla na zabezpecenie jednotného postupu zariadenia SPOD a SK, ktoré
poskytuje starostlivost’ ur¢enému poctu deti v domdcom prostredi profesiondlneho
rodica a Standardy prace s tymto zamestnancom*

4. Odporucany postup ,,Bezpecnost’ a ochrana zdravia deti v profesionalnych rodinach*



Nazov a adresa zariadenia SPODaSK:

Priloha ¢. 1 k zmluve ¢. .......... /OVOSOD/2017 zo dna

gtvrt’roény vykaz o vecnom cerpani finan¢ného prispevku poskytnutého na vykonavanie rozhodnuti sidu v zariadeni SPODaSK za rok 2017

Ve
Vyska ) z toho:
kategoria 600
” . poskytnutych aveg’orlra 610 620 630 640 Zostatok nevyc€erpanych financnych

Predmet ¢innosti ., Bezné vydavky .
finanénych spolu Mzdy, platy, sluzobné| Poistné a prispevok do T . Besné transf prostriedkov
prostriedkov P prijmy a OOV poist'ovni ovaty a suzby eane transtery

1 2 3=4az7 4 5 6 7 8=2-3

Pouzitie poskytnutého finanéného prispevku v kategérii 630 Tovary a sluzby

vE
z toho:
Vydavky kategorie 630 spolu 631 6_32 633 634 635 636 637
Cestovné nihrad Energie,voda a Material Dobravnd Rutinna a $tandartna Néiomné za niom Sluzb
€stovne nanrady komunikacie ateria opravne Gdrzba aJo € za najo uzoy
Zodpovedny za vecnu spravnost’:
Zodpovedny za formalnu spravnost’: Schvalil:

Zodpovedny za opodstatnenost’:

Datum:




Priloha ¢. 2 k zmluve ¢€...../OVOSOD/2017 zo dia ........cccuuueee......

Nazov a adresa zariadenia SPODaSK:

Vyuctovanie finan¢ného prispevku poskytnutého na vykonavanie rozhodnuti sidu v zariadeni SPODaSK za rok 2017

Viska ategéria 600 [~
“: . poskytnutych y g , 610 620 630 640 Zostatok nevycerpanych
Predmet ¢innosti L, Bezné vydavky Mazdy, platy fok .
finanénych u Hurobnd oy a | POISmE @ prispevok [ Besné transfe finanénych prostriedkov
prostriedkov PO R do poistovni vary a sluzby Z ry
1 2 3=4a77 4 5 5 - P

Pouzitie poskytnutého finanéného prispevku v kategérii 630 Tovary a sluzby

z toho:
: 631 Enert ?:’ \2/0da a 633 634 Rutinna : S:andartné 636 637
Vydavky kategorie 630 spolu Cestovné néhrady gie,voas Material Dopravné o Néjomné za najom Sluzby
komunikacie udrzba
Zodpovedny za vecnu spravnost’:
Zodpovedny za formalnu spravnost’
Zodpovedny za opodstatnenost’: Schvalil:

Datum:




Priloha ¢. 3

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
Spitzilska 8, 812 67 BRATISLAVA

POSTUP

Pravidla na zabezpecenie jednotného postupu zariadenia SPOD a SK, ktoré
poskytuje starostlivost’ uréenému poctu deti v domacom prostredi
profesionalneho rodi¢a a Standardy prace
S tymto zamestnancom

Bratislava, januar 2017
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Predmet metodického pokynu

Pokyn urcuje Standardy prace s profesionalnymi rodi¢mi Vv zariadeni SPODaSK, ktoré
si formulované tak, aby boli naplnitelné v podmienkach vsetkych zariadeni na vykon
opatreni SPODaSK. Tieto Standardy je potrebné dodrziavat, aby systém profesiondlneho
rodi¢ovstva bol funkény a napliiajuci potreby deti umiestnené v profesionalnych rodinach.

Zoznam pojmov a skratiek

wZakon ¢&. 305/2005 Z. z. - Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
wZakonnik prace“ - Zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

,Vyhlaska ¢& 61/2012 Z. z.“, ktorou sa meni adopiha vyhlaska Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky ¢. 643/2008 Z. z., ktorou sa vykonavaju
niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej
kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

»Zakon €. 122/2013 Z. z.* 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov

»PR* - profesionalny rodic¢

»INRS* — nahradna rodinna starostlivost’

»Zariadenie SPODaSK* — zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
»MD*“ — mlady dospely

,Ustredie PSVR* — Ustredie préace, socialnych veci a rodiny

»SPODaSK*“ — socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

,,pod.“ — podobne

,resp. - respektive



1. Standardy prace s profesionalnymi rodi¢mi v zariadeniach SPODaSK

1.1 Zariadenie SPODaSK poskytuje odborni podporu a poradenstvo profesionalnemu
rodi¢ovi prostrednictvom svojho odborného timu

Ciele

a) Odborné zazemie, pomoc, usmernenie asprevadzanie profesionalneho rodica
Vv oblasti vychovy, vzdelavania, osobnostného a socialneho rozvoja dietat’a a pod.,

b) poskytovanie spétnej vidzby profesionalnemu rodi¢ovi o postupoch jeho prace pri
starostlivosti o dieta,

€) prevencia syndromu vyhorenia u profesionalneho rodica,

d) odportcania odborného timu — ich aplikacia v praxi,

e) sprevadzanie a podpora pri kontakte s biologickou rodinou deti v PR,

f) sprevadzanie, podpora a odborna pomoc PR v procese pred, pocas aj po ukonceni
interakcii,

g) tvorba a spolupraca pri plneni tloh IPRODu.

Formy a metody prace

Podpora, sprevadzanie a poradenstvo sa realizuje individualnou a skupinovou formou
prostrednictvom odborného timu zariadenia SPODaSK, prip. zabezpeCenim externych
odbornikov, 0 ¢om vedie zariadenie SPODaSK pisomné zdaznamy.

1.2 Zariadenie SPODaSK a profesionalny rodi¢ si navzajom poskytuju vSetky dostupné
a aktuilne informaicie o diet’ati umiestnenom v profesionilnej rodine. Zavazné
skutoc¢nosti si poskytované bezodkladne
Ciele
a) Spravna identifikacia potrieb dietat’a a ich cieleného napiiania,

b) pravidelné ziskavanie dostupnych a aktualnych informacii o dietati.

Formy a metddy prace

Zariadenie SPODaSK vV ¢ase pred umiestnenim dietata do profesionalnej rodiny poskytne
PR dostupni komplexnii anamnézu dietata (osobnu, rodinnd, zdravotni, socidlnu,
informacie tykajuce sa vzdelavania a iné) pisomnou formou. Zariadenie SPODaSK utvara
podmienky na zoznamenie dietata s profesionalnym rodicom a na ul'ahCenie nadviazania
vychovného vzt'ahu medzi dietatom a PR.

Zariadenie SPODaSK priebezne a preukazatelne informuje PR o0 aktudlnom pravnom
a socidlnom statuse diet'at’a/deti, ktorym momentéalne zabezpecuji starostlivost’.

PR informuje vopred dohodnutou formou vV pravidelnych intervaloch o zmenach
prostredia, v ktorom dieta zije, o zmenach v zloZeni ¢lenov domacnosti, o zmenenych
vzt'ahoch v rodine. PR oznamuje zariadeniu SPODaSK vopred planované navstevy
u lekédrov a inych odbornikov a planované hospitalizacie dietata. O premiestneni dietat’a
do iného zariadenia rozhoduje riaditel' zariadenia SPODaSK na zaklade stanoviska
odborného timu. Nahlu hospitalizaciu neodkladne — najneskor do 2 hodin, oznamuje PR
uréenému zamestnancovi zariadenia SPODaSK vopred dohodnutym spdsobom.



1.3 Zariadenie SPODaSK v spolupraci s PR vypracovava a vyhodnocuje individualny
plan rozvoja osobnosti dietata aplan pripravy osamostatnenia sa mladého
dospelého

Ciele

a) Pravidelnd a preukazatena Spolupraca PR a odborného timu v procese tvorby
a realizdcie individudlneho planu rozvoja osobnosti dietata aplanu pripravy
osamostatnenia sa mladého dospelého,

b) pravidelna a preukazatel'na spolupraca pri overovani vhodnosti prijatych postupov pri
napliani individualnych potrieb dietata a mladého dospelého.

Formy a metdédy prace

Odborny tim vyzaduje od PR predkladanie podkladov na vyhodnocovanie planu
vychovnej prace s dietatom a individualneho planu rozvoja osobnosti dietata a MD vo
vopred stanovenych intervaloch. PR désledne vedie potrebni dokumentaciu o dietati
aMD apredklada ju v dohodnutych terminoch. Zariadenie SPODaSK zabezpecuje
pravidelné stretnutia odborného timu a ostatnych pracovnikov, ktori sa podielaji na
starostlivosti o diet’a a profesionalneho rodic¢a, zamerané na vypracovanie a vyhodnotenie
uvedenych dokumentov. Plan vychovnej prace sa vyhodnocuje podl'a potreby, najmenej
vSak jeden krat mesacne. IPROD sa komplexne vyhodnocuje najmenej jeden krat
polrocne.

1.4 Zariadenie SPODaSK sa pravidelne, najmenej 2 x ro¢ne, kontaktuje so $kolskymi

......

kontaktu pri poskytovani starostlivosti diet’at'u

Ciele

a) Pomoc PR pri komunikacii s institGciami, pri napifiani $pecifickych potrieb deti,
ktorym PR poskytuje starostlivost’,
b) ziskavanie informacii o kvalite poskytovanej starostlivosti z nezavislych zdrojov.

Formy a metody prace

Zariadenie SPODaSK udrziava pravidelné kontakty s vysSie uvedenymi institiciami. Ma
snimi dohodnuty spdsob oznamovania zavaznych skuto¢nosti tykajucich sa napr.
zanedbavania starostlivosti 0 dieta. O trovni poskytovania zdravotnej starostlivosti
dietatu a 0 Grovni vychovno-vzdelavacieho procesu vedie zariadenie SPODaSK pisomny
zdznam.

1.5 Profesionalny rodic si rozsiruje svoje odborné poznatky pravidelnym internym alebo
externym vzdelavanim min. 15 hod/rok

Ciele

a) Prehibenie kompetencii a zruénosti PR,

b) ziskavanie Specifickych vedomosti a zru¢nosti potrebnych pre kvalitné poskytovanie
starostlivosti detom so Specidlnymi potrebami,

C) udrziavanie kontaktu s odbornou verejnostou a ziskavanie najnovsich poznatkov
z oblasti starostlivosti o diet’a.



Formy a metdédy prace

Zariadenie SPODaSK ma povinnost’ vypracovat’ vzdelavaci plan individualne pre
kazdého PR. Vzdelavanie je zabezpecené odbornym timom zariadenia SPODaSK, prip.
externymi odbornikmi (napr. v spolupraci s inymi zariadeniami SPODaSK). PR aktivne
vyhladava a vyuziva moznosti d’alSieho vzdelavania. Venuje sa samostudiu, podl'a svojich
moznosti a dohody so zariadenim SPODaSK pripravuje odborné prispevky na pracovné
stretnutia PR. O vzdeldvacich aktivitach si zariadenie SPODaSK vedie zdznamy.

1.6 Profesionalny rodi¢ sa pravidelne zicastiiuje supervizie minimalne 8 hod./rok

Ciele

a) Psychohygiena PR,

b) verifikacia postupov pri poskytovani starostlivosti diet’atu,

€) zvladanie zatazovych situacii viazanych na vztahy k dietat'u, ktorému PR poskytuje
starostlivost, ako 1 na vztahy medzi ostatnymi ¢lenmi profesionalnej rodiny,

d) prevencia syndromu vyhorenia u PR,

e) sebareflexia a zvladanie vlastnych emocii,

f) zvladanie zatazovych situacii v suvislosti s vykonom prace PR,

g) iné podla potrieb.

Formy a metody price

Supervizia je realizovand podla potreby, najmenej vSak 4x ro¢ne. Tieto supervizie su
zahrnuté v plane supervizie, ktory vypracovava zariadenie SPODaSK. Supervizie mézu
mat’ skupinovu alebo individualnu formu. M6zu ich vykonavat’ len externi supervizori
S prislusnou kvalifikaciou.

1.7 Zariadenie SPODaSK organizuje pravidelné pracovné stretnutia pre
profesionalnych rodicov

Ciele

a) Vzajomna podpora a odovzdavanie si skusenosti medzi PR,

b) odovzdavanie organiza¢nych informacii,

c) sprostredkovavanie odbornych poznatkov PR,

d) kontakt so zamestnancami zariadenia SPODaSK, ktori nevykonavaju navstevy
v domacnosti PR.

Formy a metody prace

Porady su organizované najmenej 1X za dva mesiace. Su zamerané na organizatné
informacie, v ramci ktorych PR rieSia so zamestnavatel'om ekonomické a pracovnopravne
otazky. Zarovenn maju vzdeldvaci charakter, pripadne PR vytvaraji svojpomocntl diskusna
skupinu. Z pracovnych stretnuti zariadenie SPODaSK vedie pisomné zaznamy.



1.8 Zariadenie SPODaSK pozyva profesionalnych rodi¢ov na podujatia organizované
pre deti a pre zamestnancov zariadenia SPODaSK

Ciele

a) Rozvijanie kontaktov PR s ostatnymi zamestnancami zariadenia SPODaSK,
b) budovanie pocitu spolupatri¢nosti PR a deti So zariadeni SPODaSK.

Formy a metdédy prace

Zariadenie  SPODaSK  oboznamuje PR  dohodnutou formou komunikacie
0 pripravovanych podujatiach.

1.9 Zariadenie SPODaSK vykonava pravidelné ohlasené navStevy podPa vopred
dohodnutého plianu sciePom navStevy, a neohlisené navstevy v domacnosti
profesionialneho rodica

Ciele

a) Zistovanie urovne poskytovania starostlivosti o dieta,

b) pozorovanie vztahov a rodinnej atmosféry v PR,

c) kontrola prostredia, v ktorom dieta zije,

d) zaClenenie a prijatie dietat’a v rodinnom prostredi,

e) podpora a interné odborné poradenstvo PR,

f) poskytovanie psychologickej a inej odbornej starostlivosti dietat'u.

Formy a metody prace

Ohlasené navstevy v domacnosti PR sa vykonavaju podla potreby, min. vsak Ix za
mesiac. Zariadenie SPODaSK moze Vv pripade potreby vykonavat’ aj neohlasené navstevy
v domacnosti PR. V adaptacnej faze, ktorej trvanie zhodnocuje odborny tim zariadenia
SPODaSK, je potrebné zabezpecdit’ Castejsi kontakt s profesionalnym rodi¢om a dietat’om.
Tento kontakt vSak nesmie narusit’ zzivanie sa PR s dietatom. Formu kontaktu voli
odborny tim po dohode s PR. Pri navstevach v domacnosti PR sa pracovnici zariadenia
SPODaSK riadia profesionalnou etikou.

PR umozni ur¢enym pracovnikom vstup do svojej domécnosti a do vSetkych priestorov,
Vv ktorych sa diet’a bezne pohybuje.

Zariadenie SPODaSK po vzajomnej dohode s PR zabezpe¢i vstup do domacnosti
profesionalnej rodiny zamestnancom organu SPODaSK, ktory v zmysle § 32 ods. 3
zakona ¢. 305/2005 Z. z. pre Gcely vypracovavania planu socialnej prace s rodinou diet’at’a
sleduje psychicky, fyzicky a socidlny vyvin diet’at’a.

Z navstevy PR sa vypracuva pisomny zdaznam, ktory obsahuje vyhodnotenie navstevy PR
podl'a spolo¢ne stanovenych cielov, spolu s d’alsimi odporucaniami pre PR. O zazname
a odportcaniach je PR informovany, aby odportac¢ania mohol v ¢o najkratsom obdobi
realizovat. V pripade zistenych nedostatkov a pochybeni sa vyhotovi zdznam na
mieste, ktory zucastneni podpisu.



1.10 Prevencia zlyhavania, syndrému vyhorenia a socialnopatologickych prejavov

Ciele

a) ZabezpeCovanie adekvatnej starostlivosti diet’at’u,
b) stanovenie spolo¢nych tloh a ciel'ov pre pracu s profesionalnou rodinou,

C) stanovenie  podpornych  akontrolnych  mechanizmov  pre  vykonavanie
profesionalneho rodicovstva,

d) prevencia zlyhavania PR pri vykone profesie a vyhorenia,
e) zhodnotenie negativnych zmien v psychickej vykonnosti a Vv osobnosti PR, ktoré
mohli nastat’ po¢as vykonavania profesie PR.

Formy a metody prace

Ak existuje dovodné podozrenie, ze u PR nastali zavazné zmeny, ktoré by mohli byt
prekazkou pri napliiani potrieb dietata, alebo by mohli byt prili§ velkou zatazou pre PR,
modze riaditel po konzultacii s odbornym timom navrhnat psychologické vySetrenia
prostrednictvom psychologickych diagnostickych metdd.

Na zéklade vysledkov psychologického vySetrenia zariadenie SPODaSK v spolupraci s PR
vypracuje plan  podpory na odstranenie, zmiernenie, prekonanie a minimalizovanie
neziaducich vplyvov na zdravy vyvin diet’ata.



Priloha ¢. 4

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
épitz’llska 8,812 67 BRATISLAVA

ODPORUCANY POSTUP

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia deti v profesionialnych rodinach

Bratislava, januar 2017



CL1
Uvodné ustanovenia

Tieto odporucania vychadzaju najmi zo zakona NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov, zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zékona NR SR ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov.

CL 11
Definicia zakladnych pojmov

Profesionalny rodi¢ je zamestnancom zariadenia SPODaSK, ktory v domécom
prostredi poskytuje starostlivost’ uréenému poctu deti v rodinnom dome alebo v byte
poskytnutom zariadenim SPODaSK alebo v rodinnom dome alebo v byte, ktorého je
zamestnanec vlastnikom, spoluvlastnikom, ndjomcom alebo spolo¢nym ndjomcom.

Domacka praca je pracovny pomer zamestnanca, ktory vykondva pracu pre
zamestnavatel'a podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom
dohodnutom mieste (d’alej len "domacka praca") v pracovnom ¢ase, ktory si sém rozvrhuje, sa
spravuje Zakonnikom prace s tym, ze
— sa na neho nevztahuji ustanovenia o rozvrhnuti ur¢eného tyZzdenného pracovného casu,
nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyzdni a o prestojoch;

— pri dolezitych osobnych prekézkach v praci mu nepatri od zamestnavatel'a nahrada mzdy
S vynimkou timrtia rodinného prislusnika;

— nepatri mu mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, ak sa
zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak.

CL III
Poziadavka na nehnutel’'nost’, kde bude profesionilny rodi¢ vykonavat’ domacku pracu

Nehnutel'nost’ profesionalneho rodi¢a musi spiiat’ naleZitosti stanovené platnymi zdkonmi
a inymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Nehnutel'nost’” musi mat platné kolaudaéné rozhodnutie (zdkladnou pravnou upravou
zaoberajucou sa problematikou kolaudacného rozhodnutia ako dokladu k majetku je
obsiahnuta v zakone ¢. 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) Vv zneni neskorSich predpisov a vo vyhlaSke ministerstva Zivotného prostredia SR €.
453/2000 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia stavebného zakona).

Musi mat’ platné vSetky revizie (plyn, elektrina, kotol, komin, bleskozvod).

Pri systéme ochrany pred bleskom je nutné postupovat’ v zmysle STN EN 62305, kedy sa
revizie vykonavaji kazdé 4 roky.

Pri revizii elektrickych inStalacii v obytnych budovéch, obytnych domoch a bytoch
a domoch v sukromnom prenajme alebo v stikromnom vlastnictve a budovach pristupnych



verejnosti je nutné sa riadit’ podl'a smernice STN ES 59009/33 1620. Tato norma odporica
vykonavat’ odborné prehliadky a skuSky podla zakonnych predpisov danej krajiny (STN 33
1500/ vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 508/2009
Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s
technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa
ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia v zneni
vyhlasky ¢. 435/2012 Z. z., priloha ¢. 8), inak sa odportca vykonavat pravidelné odborné
prehliadky a odborné skusky v takychto objektoch v intervaloch nie dlhsich ako 10 rokov.

Pri plynovych $porékoch alebo kotloch s vykonom od 5 kW do 0,5 MW vykonavat’ jeden
krat ro¢ne odbornu prehliadku a kazdé 3 roky vykonat’ odbornt skusku zariadenia (vyhlaska
¢. 508/2009 Z. z.). Pri kotloch na tuhé paliva s vykonom od 20 kW do 30 kW kazdych desat’
rokov, s vykonom od 30 kW do 100 kW kazdé 4 roky (zakon NR SR ¢&. 17/2007 Z. z.
0 pravidelnej kontrole kotlov, vykurovacich sustav a klimatizacnych systémov a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov — hrozba pokuty do vysky 333,.€ od obce).

Kontrola a ¢istenie komina st povinné kazdé Styri alebo Sest’ mesiacov, pripadne raz do
roka. Podl'a druhu paliva a toho, ¢i je komin vyvlozkovany, alebo nie. Cistit ho mdze aj
vlastnik nehnutel'nosti.

CL IV
Bezpecnost’ v kuchyni

1. pri vareni pouzivat’ zadné horaky a platnicky. Rucky panvic otdcat’ smerom dozadu alebo
do stredu, aby nedoslo k stiahnuti nadob s horticim obsahom.

pouzivat’ prislusné ochranné pracovné prostriedky,
odporuc¢ame opatrit’ varni dosku bezpe¢nostnou ohradkou,
Zabezpetit', aby voda vytekajica z kohtitika mala maximalne 55° C,

kable elektrického prudu viest’ poza linku, aby nemohlo dieta pristroj strhnut’,

o a s~ N

zasuvky a skrinky, ktoré obsahuji nebezpecné predmety (noZe, noZnice) zaistit’ proti
otvoreniu bezpec¢nostnou poistkou,

7. hortce napoje a potraviny, tazké predmety a pristroje nestavat’ na okraj pracovnej plochy
alebo stolu,

8. lieky, vitaminy, saponaty, pripravky pre umyvacku riadu, ¢isti¢e skvin, alkoholické napoje
zésadne neponechavat’ v dosahu deti,

9. nikdy neprelievat’ chemikalie do obalov od napojov a potravin. Davat’ prednost’ baleniu
S bezpe¢nostnym uzaverom a vzdy je nutné sa uistit’ ¢i je obal dobre uzavrety.

10. neustale deti poucat’ ako bezpecne vykonavat domacke prace.
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CLV
Bezpecnost’ v obyvacej izbe

nabytok musi byt stabilny. Skrinky, ktoré by na seba mohlo dieta strhnut’, pripevnit’ ku
stene.

Ostré rohy a hrany nabytku opatrit’ chrdni¢mi,

sklenené dvierka zabezpecit’ proti rozbitiu, popripade ich uplne vysadit,

na konferen¢nom stoliku nenechéavat’ faj¢iarske potreby, horuce napoje a ostré predmety,
zvazit pouzivanie obrusov pri lezinoch a detoch, ktoré sa ucia chodit,

malym detom nepodéavat’ drobné, tvrdé potraviny (oriesky, cukriky). Hrozi vdychnutie
a nésledne udusenie.

vysoku detsku stolicku umiestnit’ tak, aby sa dieta nemohlo prevrhnut,
odstréanit’ z dosahu deti jedovaté izbové rastliny,

elektrické zasuvky v dosahu deti opatrit’ bezpenostnymi krytkami,
hortce radiatory, kachle, krby a pod. opatrit’ krytmi.

CL VI
Bezpecnost’ v kupel’ni

pri kapani zabezpecit dohlad nad dietatom V zavislosti od jeho veku a mentilnych
schopnosti,

dieta do styroch rokov a s vaznou diagn6zou nikdy neponechavat’ v kiipel'ni samé,

vzdy najskor pustit’ student vodu a postupne pridavat’ teplu,

ak sa dieta obari, okamZite postihnuté miesto chladit’ studenou vodou najmenej 10 minut,
nenechavat’ nadoby s hortcou vodou na miestach, kam mdze dieta dosiahnut’,

pre najmensSie deti obstarat’ prebalovaci pult so zvySenymi okrajmi. Je mozné pouzit’ aj
umyvatel'na podlozku so zvySenymi okrajmi.

pri prebalovani drzat’ jednu ruku na diet’ati, aby ho bolo mozné zachytit' a zabranit’ tak
padu pri neCakanom pohybe,

na podlahu v kapelni, do vane a sprchovacieho kuta dat’ protiSmykové koberéeky
a podlozky,

Vv zavislosti od veku a mentalnych schopnosti diet’ata zabranit’ kontaktu dietat’a s ostrymi
predmetmi (ziletky, holiace strojceky, noznice), chemikaliami, liekmi, pracimi
prostriedkami a pod.

elektrické pristroje pouzivané v kiipel'ni umiestit’ tak, aby boli mimo dosahu vody,

kapeltiové kotle na plyn musia byt’ odvetravané a podliehaju pravidelnej revizii.



CL VI
Bezpecnost’ na dvore, zahrade

v pripade ak je pri dome bazén, zabezpecit jeho pouzivanie v zavislosti od veku
a mentalnych schopnosti dietata len pod dohl'adom dospelej osoby. Nikdy neponechat’
diet’a samotné v bazéne.

vSetky otvory do septikov, kandlov, studni a pivnic zabezpecit poklopmi, tak aby ich
diet’a nemohlo otvorit’,

pouzivat prislu§né ochranné pracovné prostriedky,

v zévislosti od veku a mentalnych schopnosti dietata odstranit’ z dosahu dietat’a vSetky
ostré predmety (noze, sekery, kosy), chemické latky (postreky, farby, riedidld), horlavé
latky (benzin, lieh),

Jje zakazané davat’ dietatu do ruk nastroje na ktorych pouzivanie je potrebné Specialne
povolenie (motorové pily a pod.),

pouzivanie kosacky dietatom zvazit v zavislosti od veku a mentalnych schopnosti

dietata. Osoba obsluhujica kosacku je zodpovedna za bezpecnost’ ostatnych oséb na
pracovnej ploche.

profesiondlny rodi¢ musi zabezpecit, aby dieta v zavislosti od veku a mentilnych
schopnosti neliezlo do vacsej vysky ako 1,5 m,

drobné nastroje (kladivo, ru¢na pilka, klieSte a pod.) pouzivat v zavislosti od veku
a mentalnych schopnosti dietat’a len pod dohl'adom dospelej osoby,

v zavislosti od veku amentidlnych schopnosti dietata zamedzit' pristupu dietata
k moZznym zdrojom otvoreného ohna. Pri grilovani, opekani neponechat’ takéto dieta bez
dozoru.

CL VI
Bezpecnost’ v doprave

dodrziavat' zakon ¢&. 8/2009 Z. z. 0 cestnej premavke a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov avyhlasku MV SR ¢. 9/2009 Z. z., ktorou sa
vykonéva zdkon o cestnej premavke v zneni neskorSich predpisov,

dieta sa moze prevazat’ len v zadrznom systéme (autosedacka), ktory zodpoveda veku,
vyske a hmotnosti diet’at’a,

Jje zakazané posadit’ dieta mladSie 12 rokov a mensie ako 150 cm na prednt sedac¢ku. Na
prednych sedadlach je mozné prepravovat’ len dieta vo veku do 3 rokov, autosedacka
musi byt’ oto¢end v protismere a musi byt’ vypnuty predny airbag.

pred kazdou jazdou prekontrolovat’ nastavenie a vedenie pasov, aby bolo diet’a zafixované
V spravnej pozicii,

nezapinat’ bezpecnostny pas cez dospell osobu a diet’a zaroven,

nepozivat’ pre dieta bezpecnostny pas pre dospelil osobu bez sedacky,
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neviest’ bezpecnostny pas cez brucho a krk, ale cez rameno a panvu,

nedovolit’ dietatu I'ahnit’ si na zadnt sedacku, okrem pripadov véazneho zdravotného
obmedzenia,

nedavat’ dietat'u na hranie ostré a tvrdé predmety,

nikdy neprevazat’ diet’a na kolenéch,

pouzivat’ detsku poistku proti otvoreniu dveri zvnutra auta,

pre nastupovanie a vystupovanie dietat’a pouzivat’ len dvere na strane chodniku,

v zavislosti od veku a mentalnych schopnosti diet’at’a nenechavat’ diet'a samotné v aute.

CL 1X
Bezpecnost’ pri jazde na bicykli

bicykel musi byt’ vybaveny dvoma na sebe nezavislymi brzdami, spolahlivo zaslepenymi
vol'nymi koncami rarok riadidiel, zakon¢enim ovladacich pacok brzd a volnych koncov
riadidiel, ktoré musia mat’ hrany obalené¢ materidlom pohlcujucim energiu, maticami
nabojov kolies, zadnym odrazovym sklom cervenej farby, prednym odrazovym sklom
bielej farby, odrazovymi sklami oranzovej farby na oboch stranach pedalov a najmene;j
jednym bo¢nym odrazovym sklom oranzovej farby na kazdej strane kolesa.

pri pouziti bicyklu za zniZenej viditel'nosti, teda za tmy, za dazd’a, hmly a podobne,
nestacia len odrazky. Vpredu musi byt biele svetlo, ktoré musi byt za tmy viditeI'né
minimélne 150 metrov a vzadu Cervené.

dieta do 15 rokov musi mat’ ochrannt prilbu na hlave aj v obci,

dieta do 10 rokov smie jazdit’ na ceste (s vynimkou cesticky pre cyklistov, polnej cesty,
lesnej cesty a obytnej zony) len pod dohl'adom. Dohlad pritom musi mat’ viac ako 15
rokov. Tento Clovek musi byt pritom dostatocne sposobily, aby na dieta dozeral.
Zodpoveda totiz aj za dodrziavanie dopravnych predpisov dietat’om.

ak dieta jazdi na bicykli s postrannymi pomocnymi kolieskami, do premavky sa s nim
nesmie,

na jednomiestnom bicykli nie je dovolena jazda viacerym osobam. Ak je bicykel
vybaveny pomocnym sedadlom na prepravu dietat’a s pevnymi opierkami na nohy, smie
osoba starsia ako 15 rokov viezt’ osobu mladsiu ako 10 rokov.

pri jazde na kolieskovych korculiach alebo skateboarde musi dieta vzdy nosit’ prilbu a
pouzivat’ chranice kolien, lakt'ov a rukavice.



CL X
Pohyb s ko¢ikom alebo invalidnym vozikom
dieta vzdy pripttat’ bezpe¢nostnym popruhom,
nepretazovat’ kocik na jednej strane — hrozba prevratenia,

nikdy nevchadzat’ s ko¢ikom (vozikom) pred sebou do cesty, pokial’ nie je jasné, Ze sa
premavka zastavila. Pozor na vyjazdy pre motorové vozidla.

kde nie je chodnik, ist’ s ko¢ikom po l'avej strane,
pravidelne kontrolovat’ brzdy, aby nedoslo k samovol'nému pohybu kocika (vozika),

pri prenasani dietata v prenosnom zariadeni, sedacke apod., vzdy ho zafixovat
bezpecnostnymi popruhmi.

CL XI
Rozne

ak profesionalny rodi¢ chova domdace a hospodarske zvierata (krava, byk, baran apod.)
musi zabezpecit', aby nedoslo k ndhodnému kontaktu s dietatom,

pri chove psov dodrziavat zdkon ¢. 282/2002 Z. z., ktorym sa upravuju niektoré
podmienky drzania psov V zneni neskorSich predpisov a vSeobecne zavidzné nariadenia
obce,

W

pri chove hospodarskych zvierat dodrziavat zdkon ¢. 39/2007 Z. z. o veterinarnej
starostlivosti v zneni neskor$ich predpisov a vSeobecne zaviazné nariadenia obce.
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