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DOHODA iislol 7 ll9 l05ll2l

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodndho projektu ,,Absolventskti prax Startuje zamestnsnie"*
uzatvoren| podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zilkona i, 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obcianskeho
z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

U i a s t n f c i  d o h o d v
v

Jr .Urad pr{ce, sociilnych veci a rodiny

Sfdlo: Mati in6 ndmesti e 1617,022 0l iadca

V mene ktordho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

Ieo: 30794536

(d'alej len,,,frad")

a

Zamestnfvatel'

ObchOdny ntnov (u pravnrcke.j osoby - d'alej len ,.po") EKOMT, S.r.o.

Sidlo PO: Matiin6 nfmesti e 1427,022 0l iadca

Zastupeny Statut6rnym z6stupcom u PO: Radovan Hlu5ek

Ieo: 36 4n 388

SK NACE Rev. 2: 25300 - Vyroba parnych kotlov okrem kotlov ristredn6ho krirenia

r r z ^ t v 6 r a j r i
tuto dohodu:

Tenta projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdntci Operaineho proEyumu
Ludskd zdroie*



2 .

Clfnok I.
Predmet dohody

I " Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnostf zamestnfxatel'a a irradu (d'alej len
."ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktor6 je financovan6
z finandnych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d'alej
len ,,ElJ" a ,,SR ") v rrimci prfsluindho ndrodndho projektu, pre absolventa 5koly, vedendho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatel'a na
stanovenom druhu pracovndho miesta za ulelom zf skania odbornych zrudnosti a prakticklfch
skirsenosti u zamestn6vatefa, ktord zodpovedajri dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly
v prf slu5nej skupine udebn;fch odborov alebo Studijnych odborov, prii om vzfiomny pomer

medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 ' z osobitnej alokdcie na
implementriciu Iniciativy pre zamestnanost' mladych I'udi, 56,58 'A z Eur6pskeho
soci{lneho fondu ^ 9,99 %o zo SR.

V zmysle:
Operain6ho programu: Iludsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciatfva na podporu zamestnanosti mladych I'udi
Nrirodn6ho projektu: Absolventskd prax Startuje zamestnanie
K6d ITMS20I4+: 312021A051
Oznfmenia i.1/2015/$51 - AP SZ
Zdkona (. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) z|kona (.512004 Z"
z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej \en ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokov veku.
ktory ukondil prislu5nym stupf,om vzdelania sirstavnf pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a od j.j ukondenia nemal pravidelne platene
zamestnanie' 

irdnok II.

Pr6va  a  pov i nnos t i  r i r adu

Urad sa zavdzuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktorf budu
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c.
I je prflohou a neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody.
V prfpade, Le po uzavreti dohody prfde z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktore sfi
obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktuflne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sudasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnir a ridinnri prilohu ako neoddelitefnu sfdast' tejto dohody
s tym, Le nov6. aktu6lna priloha ako neoddeliteln6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie
poradovd dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody.
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urad posudzuje v62nost' ddvodov neprftomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe nazirklade evidencie doch6d zky (zo zaraiotiych d6vodov, rodinnych dovodov alebo osobnychddvodov).

urad povazuje za prekfrlky zapoditanedo doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospraved lni zamestn6vatel,b) dobu osetrovania dlena iod]nr, kio.i orpruu"a rii zamestn6vatel,, 

!
c) vifine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd bdvody, ktorych v6Znost, posridi rirad.

urad m6Le v prfpade preddasneho ukondenia vykon iwaniaabsolventskej praxe preobsadit,pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym uuror*nto- skoly. Dobavykonrivania absolventskej praxe' dohodnut6 medzi zamestniivatel,om a fradom' S? jejpreobsadzovanim nepredliujl, musf vsak *io;;;-;"4.*rr.u jej najmenej trojmesadnehotrvania"

4.

5. Pri preobsadzovani
s inym absolventom

mtesta na vykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohoduSkolv.

6' urad poskytne zamestnrivatel'ovi materifly zabezpecujrice informovanost, o tom, Leaktivify' ktor6 sa realizujri v rdmci prolet<tu ,u- urkutoiiujri vd,aka pomoci EU,konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurripskeho soci6lneho fondu.

Clenok I I I .
Prdva a povinnosti zamest nfryatelra

l ' Zamestndvatel' sa zavazuie, le zabezpedf vykoniivanie absolventskej praxe pre absolventovS k o l y , f t t o r y j e p r i l o h o u t e j t o d o h o d y ) v t y 2 d e n n o m
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

2' 
i:T;:#:,vatet 

sa pre vvkonavanie dohodnutej absolventskej praxe absorventa skory
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpecne vykoniivanieabsolventskej praxe' nul-a poskytnutfm pbtrebnych zakradnych prostriedkov, materi6lu,nittadia a osobnych ochtunny.h a pracovnych ptm6cok, ako i vseobecne standardnychpracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,b) obozndmi absolventa skoly so vseobecn e tava)nymi pr6vnymi predpismi, vnritornimipredpismi a predpismi na zaistenie bezpednorii, 

_ ochrany zdravia pri vykon6vanfabsolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskdr v oer nastupu na vykon6vanieabsolventskej praxe" o tomto obozndmenf vypracuje pfsomny ziznam.

3 ' zamestnf:atel' sa zavazuie, Le najneskdr v dei n6stupu absolventa skoly na vykoniivanieabsolventskej praxe pfsomne uril zad,iatok a rozsahuftonau aniaabsolventskej praxe a budezaddvat' rilohy absolventovi Skoly v rdmci Specifi"k6cie pracovndho miesta a urii druha spdsob ziskavania odbornych irudnostf a prattictyctr skrisenostf podas vykondvanieabsolventskej praxe (viizba na sK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 0g), ktore zodpovedajudosiahnutdmu stupfiu vzd,elania absolventa Skoly v prislusnej skupine udebnych odborov

Tento projekt sa realizuie vd'aka podpore z Eurfipskeho socidlneho fonclu
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alebo Studijnfch odborov a ktord sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelite'nri

4' Zamestnavate, sa zavii^)je, ie prideri absolventovi Skgly.fy-zickri osobu, pod vedenim ktorejbude absorvenr skory vyion,vat' ;;;"h;k,r;; . Fyzickdtosoba bude povinnri pomrihat,absolventovi Skoly pri plneni zverenjch poui_olii 
'

5 ' Zamestni.ater sa zaviizuje.,ze bude viest, denne evidenciu dochrrdzky absorventa skoly, ktor6je podkladom na vvpratarie pausri*i;;;;p";;k, 
'pooas 

vytonavarii" 
-uir"-rriur": 

p**a predkladat' ju uradu mesadne do, l0 p;o;t;hL'i po_ rprynuti karendrimeho mesiaca, zaktory bola absolventskd- prax vykonivana. n.rJ'evidencia doch'dzky, ako podpornfdoklad srivisiaci s orisiu.njm ,,1."0'V,n 
-pr"iektom, 

musi byt, oznaienri logomEurripskeho socir{rnelo fondu a B".op.t''rr" ion"Ju ,"gionelneho rozvoja s odkazom naEU, logom operacn6ho programu r-ludsk6 zdroje a kridom ITMS.
6' Zamestn6vater sa zav'ztj.e, 2e o.ot'mi uradu netdast, absolventa Skory na vykonrivani::T'fiTI&fi ff;SU,f $:ffi*i;;,*:i"u";;';;;;#di""i#XJnajnesk6r
7. Zamestn'vatef sa zavi',ujel 

^?: ",k*T 
poskytnutia vol,na v rozsahu l0 pracovnych dni(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania ;bs;l;;ntskej praxe), ospravedrni nepritomnost.

:i"'#:ln;.*tt, 
z d6vodu ;"r'o p."utl*J; ffi;;; p;;,.d;;;,ti-li"io X"uouuniu

S zamestnrivatel' sa zaviizuje, 2e ozn'mi riradu skutodnosli, 
J<tgrd m6zu ovplyvnit, zavazkyvypl;y'vajrice z reito dohoAi f3y. 

""1"*;;; subjektivity, siala firmy. predmerur""*rftrjli miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendrimych dni odo dia u,^itu t1r"t,o

9' Zamesrniyater sa zaviizuje., ie neznilipodet pracovnlch miest z d6vodu prijatia absorventaskoly na vykonavanie uurotu"ntstJpraie.vv! 
rJr4wvY'r

l0' zamestniivat er sa zavitzuje-, 
- 2e umo'ni poverenym. zamestnancom tradu a d al.imkontrolnfm orgiinom uvtonut'to'trotl;;.#;;;ilenie podmienok tejto dohody.

t t 
r'.H.,.fffi||T;#f"jt' 

Ze vvdii absolventovi skolv potvrdenie o vykonani absolventskej
- druh praktickfch skrisenosti,a sp6sob ich ziskavama,- druh pracovn6ho miesta, rr tto.orn * ui.ofu*t.kd prax vykon6vala,- doburrvaniadohodnutej absolveniskJi;;;.'"',- struind hodnotenie absolventskej praxe.

12' zamestnavarcr' sa zavtu,uie,-ze^,na vyZiadanie uradu preukriz, dodrziavanie podmienok tejtodohody' umozni vykon kontroly a poskyne pri tejto'konrrole sridinnosl.. a to prieber,,. ̂ ^cel[ dobu plarnosri rejto dohody ; ," 
"i 

pl.i."tie."iir^,""r,i tejto dohody ^, o" i,.rr.iulirl"
13' Zamestn'vater sa zaviizuje zachov*vat tfto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov

Tento projekt sa realizuie vd'aka podpore z Eur6pske!3::;rf^rr" rrrdu v nimci Operaindho progror,!,
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15.

a v5etk;ich dokladov aL do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel' sa zavdzuje, te sa bude informovat' u prijat6ho absolventa Skoty ii mri
podpisanri Kartu riiastnika a nisledne si to overi na rirade.

l .

Zamestnfvatel' sa zavflzuje, te ozna(i priestory pracoviska na ktorom sa vykonfva
absolventskri prax v zmysle tejto dohody plagftmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v rfmci projektu sa
uskutoifiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eurripskeho socirilneho fondu. Uvedentf oznaienie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

ilfnok IV.

Osobitn6 podmienky

Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef :
a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uchildza(a o zamestnanie

absolventa Skoly,, ktory vykon6va absolventskri prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta' ktorj, ie uvedeny v

prflohe tejto dohody,
c) ztwaLnym spOsobom poru5uje prhva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

Urad md prtlo odstirpit' od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vilLnych ddvodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddza(,ov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V pripade, Ze na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 mtr
rirad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd priwa a povinnosti
zamestniryatela tykajrice sa absolventa Skoly. ktor;f je ddvodom takdhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanovenf
tejto dohody.

Zamestndvatel' m6 prdvo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSf obchodne tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanfm.

5. V prfpade. Le na zitklade tejto dohody zamestn|vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 m6
zamestntxatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd pr6va a
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povinnosti zamestn fxatela tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstupenia. Odstripenfm od dohody podfa d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inych
ustanovenf tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pfsomneho ozndmenta druhdmu
udastnfkovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd o ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na ztklade vzflomnej pisomnej dohody fdastnikov dohody.

l .

2 .

Clinok V.

Z6verein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorych kaidy
rirad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatef 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zhklade
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
irdastnikmi dohody.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pisomndho n6vrhu jedn6ho
dohode, podpf san;fm oboma

3 .

4 .

5 .

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody a fdinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim ziwazku
udastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku IV.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfsluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zfwazkom ridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vnenf tuto dohodu podpfsat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Cadci dira 24.04.2017

Za zamestn6vatefa: Za urad:

Radovan Hlu5ek
i t atut dr ny zds tup c a z ame s tndv at e ta

Priloha k tejto dohode

Menny zoznam absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnych

miest na vykondvanie absolventskej praxe

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel UPSVR Cadca
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