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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢&. 17/44/054/9 zo dia 27.02.2017

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na tento tcel
vytvori pracovné miesto podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi uc¢astnikmi dohody a dodatku k dohode v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
€. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Utastnici dodatku k dohode

Urad préce, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢islo uctu:
(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: HFstayv, s.r.o.
sidlo/prevadzka: J. Wolkera 2198/14, 052 01 Spisska Nova Ves/

Duklianska 51, 052 01 Spisska Nova Ves
zastipenym Statutdrnym zastupcom: FrantiSek Hadbavny
1CO: 36687731 DIC: 2022260471
SK NACE Rev2 (kod/text): 47.30.0/Maloobchod s pohonnymi latkami v §pecializovanych predajniach
bankové spojenie:
IBAN:
zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny stud KoSice pod ¢islom: 18833/V
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*, resp. ,,i¢astnici dodatku®).

CL1
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zniZenie po¢tu pracovnych miest v dohode €. 17/44/054/9 zo diia 27.02.2017 o poskytnuti finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich
predpisov /d’alej len ,,Dohoda‘/, v sulade s €l. VII ods. 1) Dohody, a to nasledovne:

Clianok II. bod 1 sa meni na:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe pre uchadzaov o zamestnanie
(dalej len ,,Uo0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie su zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezucastiuju
na odbornej priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskér do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 1 (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpelit mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako 25 rokov veku, vedenim/i
v evidencii Giradu minimalne tri mesiace alebo UoZ — NEET mlad§im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii
Gradu minimélne Sest’ mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento Gcel po dobu najmenej 9 mesiacov,
v celkovom poéte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel
povinny preukazat’ na osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta
a mentorov (priloha €. 7) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania a praxe.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu
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2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podla bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni
(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, 1 UoZ — NEET vo veku do 25
rokov (25 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 deil) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovné¢ho pomeru
dohodnutého na poloviény pracovny uvizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neurcity ¢as, na druh prac,
ktoré sivisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohP’adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe,
Vv §truktire podl'a tabulky:

Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
Pracovny
Pgn:‘er Predpokladané
Predpokladany dohg d?\ut Mesacna naklfxdy e
Podet Profesia Kéd datum vzniku ¥ na dobu Vyska celkova cena Vyska casti Viska dasti _ kazdom
pracovnych [(musi byt totozna s profesiou uvedenou pracovného (e nékladov na prace nevyhnutngch yshn (t:as, lh jednotlivom
miest v budtcej pracovnej zmluve) 1SCO — pomeru mentorovanie |  prijatého nékladov pevyhnunyc PM
J 5 pocet PRI nékladov
08 (vytvorenia PM e (v€)/Doba | zamestnanca stvisiacich PP
S A . suvisiacich (st16 +stl.7 +
minimalne poskytovania | (v€)/Doba | s mentorovanym s praxou (v stl.8+stl.9)
9) prispevku (v | poskytovania | zapracovanim (v €)
mesiacoch) prispevku (v €)
mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 pracovnik &erpacej stanice 5245000 1.3.2017 9 73,51 6 294,04 9 59,89 59,89 3207,20
Predpokladané naklady spolu (v €) 3207,20

*Podla vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikécia zamestnani

Clanok I11. bod 1 sa meni na:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi finan¢né prispevky na thradu Casti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*‘) zamestnanca,
ktory bol prijaty do pracovného pomeru za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu
Casti nevyhnutnych nékladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok tejto dohody,
nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax
vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 279,33 € mesac¢ne (najviac vo vyske 5
minimalnej CCP na rok 2017, t.j. maximalne 294,05 € mesacne), na jedného mentorovaného zamestnanca pri %
pracovnom tvizku pocas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vySke 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51 € za 1 mesiac na lmentorovaného
zamestnanca - t.j.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania
(najviac 6 mesiacov) po jeho skonceni,

-na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou (napr. na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomocky, pracovné ndradie, material vyuzivany pri mentorovanom
zapracovani napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vy$ke najviac 59,89 € (t.j.5 %
z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po¢as mentorovaného zapracovania
a 1 x pocas praxe.
Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax Vyika finanénvch
Prispevok na tihradu ¢asti CCP Prispevok na | Nevyhnutné naklady X M
Doba (pocas najviac 9 mesiacov) mentorovanie v €) DEPSEEY 1
Doba trvania | poskytovania ; o mentorované
. (vyplateny Suvisiace n
. pracovného finanénych . 5 zapracovanie
Pocet Kéa* : 4 f s Maximalna | jednordzovo | s mentorov
6d pomeru prispevkov na Celkova Maximalna prs 2 p A a prax
prac. q " - o vyska za celé anim (1x Stvisiace
i ISCO - 08 (uviest’ mentorované mesacna CCP 95% CCP mesacna tspevk obdobie < i SPOLU
minimalne 9 zapracovanie zamestnanca | zamestnanca vyska prispevku .| pocas praxou (stl.8 + stl.9 + stl.
. ) za9 mentorovania | mentorova | (1 x pocas
mesiacov) a prax ve€) V€ prispevku o : A 10 + stl. 11)
(v mesiacoch) e mesiacov po jeho ného praxe) fars)
((Z3) skonéeni ) zapracovan
ve) ia)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
pracovnik
1 Zerpacej 9 9 294,04 279,33 279,33 251397 441,06 59,89 59,89 3074,81
staniace
Spolu max. vy$ka finan¢nych
prispevkov na mentorované 3074,81
zapracovanie a prax

* Podl'a vyhlagky SU SR ¢. 384/2015 z 26 novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani
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ClLII
Zaverefné ustanovenia

1) Tento dodatok &. 1 k Dohode je neoddelitelnou su¢astou dohody &. 17/44/054/9 zo dia 27.02.2017. Dalsie ustanovenia
dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaji nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel' jeden
rovnopis.

3) Tento dodatok nadobtda platnost’ diiom jeho podpisania oboma uéastnikmi dodatku a u¢innost’ dilom nasledujiicim po
dni zverejnenia.

4) Utastnici dodatku vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho preitali, jeho obsahu porozumeli,
neuzavreli ho v tiesni ani za zv1a$t’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, dna V Spisskej Novej Vsi, dia
Za zamestnavatel'a: Zaurad PSVR:
Frantisek Hadbavny Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu
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