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o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZgvo vekn 50 rokov a viac podPa § 54 ods. 1 pism. a) zd{ona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov v rimci ndrodného projektu
ssCheeme byt’ aktivni na trhu prace (50+)%
pre subjekty vykondvajice hospodirsku &innost’
uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Matiéné ndmestie 1617, 022 01 Cadca
V mene ktorého kona: Ing. Miroslav Mareéek, riaditel

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankove spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,irad®)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov: . CA — Carpo, s.r
Sidlo: - .
Zastipenym $tatutdrnym zéstupcom: JUDx. Jozef Sperka
ICO: 36 820 326
DIC: 2022426230
SK NACE Rev2 (kéd/text) 49410 — Nékladn4 cestna doprava
Bankové spojenie: . -
IBAN:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline
pod &islom: 19361/L

(dalej len ,,zamestnévateP*)
(spolu len ,,4¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku

(d’alej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ star$ich ako

50 rokov veku (d’alej len ,,znevyhodnenych UoZ 50+). Dohoda sa uzatvara na zdklade

zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného

prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo veku 50

rokov a viac podfa § 54 ods. 1 pism. a) zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
§ Vv platnom zneni v rémci narodného projektu ,, Cheemepyt aktivni na trhu prdce (50+)".

1/

Clanok I
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povimnosti u&astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku (d'alej len ,,prispevok™) na podporu vytvorenia pracovného miesta
pre znevyhodneného UoZ 50+ podfa § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu ,,Chceme byt’
aktivni na trhu prace (50+)%, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho
fondu (d'alej len ,,ESF*") a Statneho rozpoltu Slovenskej republiky (d’alej len ,.§tatny
rozpocet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Nérodného projektu ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)*
Ko6d ITMS 2014+:312031A148

c) Oznamenia &. 3/2017/§ 54 — (50+)

d) Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplattiovani &lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurépskej inie na pomoc de minimis (plati pre subjekty, ktoré v rdmci
svojej cinnosti vykondvajit hospoddrsku cinnost)

e) zékona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti v platnom zneni (dalej len ,,zdkon
o sluzbdch zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatelovi na

3/

podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného UoZ 50+, podPa § 54 ods. 1
pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a Géinnymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a préavnymi aktmi Eurépskeho
spologenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo 3tatneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidglneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
http:/rwww.emplovinent. gov.sk www.esf gov.sk
Dohoda &. 17/19/054/1
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Clanok II

Priva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodnenych UoZ 50+ podlPa § 8 ods. 1 pism. b)
zékona o sluzbiach zamestnanosti v celkovom poéte 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto v celkovom poétel. Splnenie
podmienky doby udriania, je zamestndvatel povinny preukizat’ na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou
prilohou ¢&. 8) podPa bodu 6 tohto ¢linku, najneskér do 30 kalenddrnych dni po
uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia tSinnosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ 50+, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny avézok na dobu uréiti a na druh pric, ktoré
sivisia s predmetom Cinnosti zamestndvatePa, s ohPadom na profesijné a

kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
odl’a tabul’k

F)
i

9112000

IPM | upratovatka 01.05.2017

*Podra vyhladky 3U SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, kiorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu§nom trade, & ma
zamestnanec podpfsanu Kartu t¢astnika (najneskdr v defi nastupu do pracovného pomeru
Zzamestnanca),

3) Predlozit’ \iradu za kazdého znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce v ktorej je povinny

uviest’, Z¢ znevyhodneny UoZ 50+ je prijaty v ramci NP_,Checeme byt aktivni na

! Podla vyhldsky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vyddva Statistické Klasiftkdcia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci
Operacného programu Ludské zdroje.

http:/fwww. employment. gov.sk www.esf.gov.sk
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trhu price (50+) a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat
nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenti kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 8),

d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi urad.

4) Dodrziavat’ §truktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto

¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pricu dohodnutdi mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
50+ vdohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opriavneny znizit’
dohodnutii mzdu do skondenia trvania zavizku smerom nadel.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym UoZ 50+ podl’a bodu 2

tohto ¢kinku.

6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji (Priloha 8).

7) V stlade s élankom III tejto dohody predkladat® dradu pocas doby poskytovania

prispevku (najviac 12 mesiacov) najneskdr do posledného kalendarneho diia
nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach
ziadost' o dhradu platby azaroveil 1 origindl al képiu dokladov preukazujicich
vynalozené ndklady na tdhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa
poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana
starobné ddchodkové sporenie — mesacéné vikazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravoiné poistenie, mesaény vykaz preddavku vrdtane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z U¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy tGétovnej
jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Poslednii Ziadost’ o ihradu platby je zamestndvatel’ povinny predloZit’ Gradu najneskdr
do 31. 10. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o thradu platby
akceptovana (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

8) Oznamit' dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor

9)

do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto€nost’ nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok na zaklade tejto dohody. Suéasne predlozit képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdentt kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného ddéchodkového sporenia.

V pripade predcéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na kiorého
pracovné miesto sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
4
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje.
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preobsadit’ v lehote podla ¢lénku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ 50+,
s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zaroveii predloZit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na toto pracovné miesto doklady podPa bodu 3 tohto
Eranku.
10) Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sit¢innost’ a uschovivat tito dohodu
(v rétane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato pricbeZne po celtd dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028,

11) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecf a rodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom a orginom auditu nahliadnut do svojich u&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukong&en{ ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnévatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu a d’alich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vlasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sudinnost
a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

13) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

w

14) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zdkem & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych z4konov v zneni neskorgich
predpisov.

Clanok 111
Préva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na thradu preddavku poistného na povinné
vereiné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa
poskytuje mesadne najviac pocas 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného
miesta vsulade s&l. Vbod. 5. Mesaénd vy3ka prispevku je najviac vo vyske
467,77 EUR pre rok 2017, ¢o predstavuje 1,5 ndsobok sumy preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné ddchodkové sporenie platenych zamestnivatePom platenych

5
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidIneho fondu v rdmei
Operadného programu Ludské zdroje. *
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zamestnavatelom z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku v
ktorom sa prispevok poskytuje na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

2)

3)

4)
3)

6)

V stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatefovi prispevok na jeho ucet
mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢élanku II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchidzajticej
vety neplynie, ato aZz do skonlenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v Elanku II bod 7 tejto dohody, ale len v Iehote v fiom stanovene;j.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutoine vynaloZené
néklady vlehote stanovenej v ¢&lanku II bod 7 tejto dohody, urad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku aZ do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit’ zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podPa ¢&lanku II bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za dedi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ (ihrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlh&ie do 30. 11. 2018.

Doru¢it’ zamestnavatelovi materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivan{ verejnych prostriedkov zachovéivat' hospodarnost’, efektivnost” a udinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskorZich predpisov.

Tento projekt sa realiziije vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci
Operaéného programu Ludské zdroje. **
http:/iwww, employment. gov.sk www.esfgov.sk
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Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené néklady sa povazuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v defi jej innosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne od6vodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkréinej platbe, v deii platby nebude
minusovy.

Opravnenymi nékladmi sd len tie néklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktory pred vstupom
do projektu podpisal Kartu u¢astnika.

3) Opravnenymi ndkladmi na tcely tejto dohody st niklady na hradu &asti preddavku

4

5)

1)

2)

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
apovinnych prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om najviac vo vySke 467,77 EUR pre rok 2017 &o predstavuje
1,5 nédsobok sumy preddavku pa poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie platenych
zamestnavatelom z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za prvy a? treti
Stvrtok kalendéarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku v ktorom sa prispevok
poskytuje a to mesacne najviac pofas 12 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat§i pracovny &as, vyska
prispevku na zamestnanca sa pomerne kriti.

Dohodnutd vySka prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menif
realizicie (nevalorizuje sa),

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hespedirnost’,
efektivnost’ a Gfinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpo¢tu a ESF. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o
sluzbich zamestnanosti, zdkon ¢.357/2015 o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni nicktorych zdkonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpogtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov, zakon &.
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394/2012 Z. z. o0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stdva stfast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi nirok npa uhradenie nékladov
v pripade, ak vrdmeci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost.

Vo viizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi ebsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na Gcely tejto dohody povaZuje deri vzniku pracovného pomeru, t. j.
deti, ktory bol so znevyhodnenym UoZ 50+ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, zamestnavatel’ je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ 50+ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia. Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na necbsadené
pracovné miesto neposkytuje. O tiito dobu neobsadenia pracovného miesta sa predlZuje
doba trvania pracovného miesta a poskytovania prispevku_len v stlade s &asovym
harmonogramom néarodného projektu

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dolasne volné (napr. z dovodu doéasnej pracovmej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel' mdZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ 50+ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uritd podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

Pracovné miesto nemédZe byt obsadené ani preobsadené zmevyhodnenym UoZ 50+,
ktorého poslednym zamestnivatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ 50+, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zéklade prispevku v rdmci aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zakona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov
urobi, je povinny vratit® iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendirnych dni odo diia zistenia tejto skutocnosti (ak sa stradom pisomne
nedohodne inak).

Vo vidzbe na ¢lanok II bod 1 tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvy¥enie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim, celkovy
ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu po&tu pracovnych miest podla
predchadzajuicej vety, zamestnavatel je povinny preukdzat, 7e Kk tomuto zvySeniu
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nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytonosti (§ 63 ods. 1

pism. b) zékona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika préce v zneni neskordich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi
v prilohe & 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestndvatel v priecbehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zruil
akékoPvek pracovné miesto pre nadbytonost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b) zakona &.
31172001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou &.
6) je povinny vratit uradu poskytnuty prispevok za podet zruSenych PM, vo vyske
najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskdér do 30 kalenddrnych dni od
zruSenia pracovného miesta z ddvodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit® iradu pomernt &ast® prispevku
poskytnuti na toto pracovmé miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalenddrnych dnf od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ neméZe dodasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dbvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finan¥né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskoér do 30 kalendarnych dni odo diia
docasného pridelenia.

12) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢&ase, finanény prispevok nemédZe byt poskytnuty zamestndvatePovi na
uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan&nej discipliny, oznami
tirad porulenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avyméhat odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanného prispevku odvedie finan&né prostriedky vo vyske porudenia finanénej
discipliny do dila skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezadéne.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody \idastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a za€ina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatePa, mu vznika
povinnost’ vriti na et dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
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kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného
podania na drade.

3) Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny pisomne odstipit’ od dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorudené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diiom
doruenia oznamenia o odstupeni druhému ngastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ tiradu poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na 0Cet tradu.

4) Za zavazné porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 a na strane
tradu porufenie povinnosti podla &lanku III vbode 2 a3. Za zdvainé porulenie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci anelegdlnom zamestndvani a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a €lanku V v bodoch 7,9,10 a 11.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.
Clénok VII

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolo&enstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavidzkom tcastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vzfahy spravuju a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti uastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestndvatel’ stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G&el a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobtda platnost’ dilom jej podpisania oboma tGéastnikmi dohody a G&innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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9) Utinnost’ dohody skon¢i splnenim zaviizkov u&astnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2, tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podrl'a &lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10)  Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych frad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa$t
nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

V Cadei diia 26.04.2017 V Cadci diia 26.04.2017

Za zamestngvatela: Zarad:

--------------------------------------------------------

JUDr. Jozef Sperka

Statutdrny zastupca zamestnavatela

.........................................................

Ing. Miroslav Mareéek
riaditel’
Uradu prace, socialnych veci a rodiny Cadca
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