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DODATOKE .1
k dohode ¢. 13/§ 51a/2017/NP zo dia 01.03.2017
(d’alej len ,,dodatok*)

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani podl’a § S1a zikona €. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov V rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu prace
pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’

(dalej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
V mene ktorého kona: PaedDr. Adriana JuriSova, PhD., riaditel’ka
ICO: 30 794 536
Bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,urad®)
a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou
nazov/meno: MEDIA/ST, s.r.o.
sidlo/prevadzka: Moyzesova 35, 010 01 Zilina
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Anténia Franekova
ICO: 36 380 849
DIC: 2020102568
SK NACE Rev2: J 58.41.0/Vydavanie ¢asopisov a periodik

bankové spojenie:
¢islo uctu: IBAN:

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, Oddiel Sro, vlozka &islo 11190/L

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,acastnici dohody*)

uzatvaraju
tento dodatok.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Ugastnici dohody sa na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a v zmysle &l. VIL bodu ¢. 1 dohody
dohodli na zmene tohto ¢lanku a bodu dohody nasledovne:

1) V €. 11 sa meni bod ¢. 2:

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do
60 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak):

s 4 UoZ — NEET mlad$im/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii tiradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ — NEET mladsim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu
najmenej Sest’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a) nemal/i
pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 4 UoZ
dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu 18 kalendarnych
mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom
na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
Vv Struktire podla tabulky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti
niZSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
Profesia Predpokla-
Vytvo- (musi byt’ dany
rené totoznd 5 détum . ; ; Prispevok na uhradu &asti CCP**
q Koéd 5 Dohodnu Ustanoven, Pracovny pomer P
RIass S SR 1ISCO - VA t)’lidennyfy t)’lidenn)"y bude d(li’l;)dllllt)” (pocas 12 mesiacov)
miesta uvedenou v 08* pracovného racovny Eas racovny Eas e
pre buducej pomeru p Y p vy
Uoz pracovnej (vytvorenie Maximalna mesa¢na
zmluve) PM) Celkova vyska Izn'spe‘vku .
mesadnd (najviac 50% priemernej Maximalna
CCpx 70 % CCP** mzdy gamestnanca vyska
S zamestnanca v hospvodars'tve ?R zal. prispevku za
R ve€) az III. $tvrtrok ’ 12 mesiacov
VO kalendarneho roka, ktory w €)
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
(\29)
Riadiaci
pracovnik
1. (manazér) v 1221002 | 01.03.2017 40 40 18 mesiacov 648,96 454,27 443,00 5.316,00
oblasti
marketingu
Graficky
2. dizajnér 2166001 | 01.03.2017 40 40 18 mesiacov 648,96 454,27 443,00 5.316,00
(grafik)
Graficky
3. dizajnér 2166001 | 01.03.2017 40 40 18 mesiacov 648,96 454,27 443,00 5.316,00
(grafik)
Odborny
4. administrativny | 3343000 | 01.03.2017 40 40 18 mesiacov 648,96 454,27 443,00 5.316,00
asistent
Predpokladana vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 21.264,00

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistické klasifikicia zamestnani
** Celkova cena prace
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Tento dodatok tvori neoddelitelnu sucast’ dohody ¢. 13/§51a/2016/NP zo dia 01.03.2017.

2. Vsetky ostatné ustanovenia dohody ¢. 13/§51a/2016/NP zo dna 01.03.2017 zostavaji
nezmenene.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych dva obdrzi trad a jeden
prijemca prispevku.

4. Ugastnici vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, preéitali si ho, jeho obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuj.

5. Dodatok nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi tejto dohody.

V Ziline dia 26.04.2017
Podpisala Ing. Antonia Franekova, v. r. Podpisala PaedDr. Adriana JuriSova, PhD., v. r.
Ing. Antoénia Franekova PaedDr. Adriana JuriSova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka
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