DOHODA

& 06/2017/§ 54 —SnZ/BSK

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnivatel'ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rimci projektu ,,Sanca na
zamestnanie pre BSK*
pre subjekty nevykonavajace hospoddrsku finnost’
uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskoriich

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo:

V menge ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,Grad*)

Zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov/Meneo:
Sidlo/Prevad=ka

Zastupenym Statutdrnym zastupcom:

I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

Zapisany vV ......ocoveeeinneneeeneee e
pod Eislomi......cooveveieincciiee,

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)
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predpisov

(dalej len ,,dohoda™)
Utastnici dohody

Malacky

Mgr. Jana Petrakovidova
30 794 536

2021 777 780

Obec Zavod

Sokolska 243, 908 72 Zavod

Ing. Peter Vrablec

00310158

2020 380 131

84110 / vieobecna verejna sprava

..........................................................................................



Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych uchadzaCov
o zamestnanie (dalej len ,znevyhodnenych UoZ). Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania  Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvoremia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
& 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rameci projektu ,Sanca na
zamestnanie pre BSK*.

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti v ramci projektu »Sanca na zamestnanie pre BSK“, ktory sa poskytuje
zo zdrojov ¥tatneho rozpotiu Slovenskej republiky (dalej len ,.Statny rozpocet™)
v zmysle:

a) Projektu ..Sanca na zamestnanie pre BSK*
Oznémenia &. 2/2017/§ 54-SnZ/BSK

b) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni {dalej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatelovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ, podla § 54 ods. 1
pism. a) zikona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a uCinnymi vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava zprispevku zo Stitneho
rozpoétu.

Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zdkona
o slubach zamestnanosti v celkovom potte 1 PM (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1 PM.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnivatel’ povinny preukazat® na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou &. 8) podP’a bodu 6 tohto &linku, najneskér do 30 kalenddrnych dni
po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
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2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalenddrnych dni
(v_pripade, ak zamestnavatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, mbze
poZiadat trad o prediZenie tejto lehoty. V takom pripade je v Case plynutia stanovene;
lehoty povinny pisomne poZiadat tirad o jej prediZenie) od nadobudnutia B&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenfm pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uviizok na dobu uréiti, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov,

oy o " A~k Lo A nevvhadnen | O . dah
ieeee y1Hod PO goe COY v wiea wal Saigia;

pewrdité a na druh pric, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestnavatela, s
ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu
pracovnému miestu, v §truktire podla tabulky:

*podFa vyhlatky ST SR &. 384/2015 ktorou sa vyddva Statisticka klasifikdcia zamestnani

pomocny

pracovnl’k 1.5.2017

9629999

3) Predlozit’ Gradu za ka?dého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorencj v zmysle Zakonnika price v ktorej je povinny
uviest, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci projektu ,Sanca na zamestnanie
pre BSK* a platovy dekrét, resp. iny doklad a2k dohodnuti mzda alebo plat nie je
suast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavateTom potvrdent kopiu prihla¥ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢} evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 3),

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi vrad.

4) Dodrziavat’ Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonani pricu dohodnutii mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestndvatel nie je opravneny znfzit’ dohodnutia
mzdu do skonéenia trvania zaviizku. (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak)

5) Vytvoi'ené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2
tohto €lanku.

6) Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na ziklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji (Priloha 8).

7) Vsulade s ¢linkom I tejto dohody predkladat’ tradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiiceho kalendameho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost o dihradu platby
a zéaroveil 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené nédklady na thradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
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8)

9)

na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji majmi: mzdovy list alebo vyplaind péaska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dochodkove sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zutu
zamestnavatePa, Tesp. potvrdenie banky o uskutodneni platby avpripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni&nej knihy Gciovne] jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.
Poslednu Ziadost o ihradu platby je zamestnavatel' povinny predloZit’ tiradu najneskor
do 30. 10. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost o thradu platby
akceptovana (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

V stlade s @ldnkom III tejto dohody predloZif tradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby jednorazového prispevku
a zdroveil jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
stvisiace s vikonom zamestnivania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového 1i¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoCneni prisludnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tii ¢ast’ pokladnitnej knihy uctovnej jednotky za
prisluiny mesiac, kiorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Oznamif tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienck najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutoSnost nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Sttasne predloZit képiu dokladu
o skon&eni pracovného pomeru, potvrdent képiu edhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoré¢ho(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla &lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ,
s dodrZanim podmienok podfa bodu 2 tohto &lanku. Zaroveii predloZit’ za kaZdého nového
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku.

11)Na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’ a uschovivat’ tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov, tykajacich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

12) Umozmif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d'al$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich ultovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
poéas trvania zaviizkov vyplyvajuacich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
10 rokov. V pripade, ak zamestnivatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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13) Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny, iradu a d’alSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnifi sGcinnost
a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Zamestnavatel' je povinny dedrZiavat’ zikon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici

a nelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 1
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1)

Poskytnut’ zamestnavaielovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy$ke minimélnej celkovej ceny price (MCCP) na
rok 2017. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pofas 3 anajviac poéas
9 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stilade s&l. V bod. 5.
Mesatna vySka prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price zamestnanca,
z toho majviac vo vySke MCCP na rok 2017, t. j. maximélne 588,11 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢éného pracovného tvizku sa prispevok na
podporu vytvérania pracovného miesta pomerne krati a mesana vyska prispevku na
thradu &asti celkovej ceny prace podas celého trvania projektu zodpovedd sume
maxim:ilne 294,05 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

2)

3)

Poskytnit’ zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na thradu Casti nevyhnutnych
nékladov stvisiacich s vykonom zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2017 t.j. 59,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V sulade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok na jeho
ucet mesadne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia kompletmych
dokladov podla €lanku I bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzajice;
vety neplynie, ato aZz do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
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tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukiZe za sledovany mesiac skuto¢ne
vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢&lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody, turad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodneho podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela dodlo k nedodr¥aniu podmienok tejto dohody, a zuvedeného dovodu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo in€ho konania.

4) Vratit’ zamestnavatePovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Realizovat Ghrady finanéného prispevku podla tejto dohody naj dlhgie do 30. 11. 2018.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodimost, efektivnost’ a uéinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatefovi
v stvislosti stouto dohodou najskér v deii jej G&innosti a boli skutone vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne oddévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
plaibe, v deil platby nebude minusovy.

2) Opravnenymi nédkladmi na ugely tejto dohody st niklady na celkovi cenu price (CCP)
- prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyike 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vySke minimalnej
celkovej ceny préce na rok 2017, t. j. maximalne 588,11 EUR mesaéne po dobu
najmenej po¢as 3 mesiacov, najviac pofas 9 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nikladov suvisiacich
s vikonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2017 t.j. 59,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat§f pracovny &as, vySka prispevku

na CCP zamestnanca sa pomeme krati.

4) Dohodnutd vyika prispevku sa po celi dobu trvamia zivizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).
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1)

2)

3)

4)

3)

6)
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Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji . verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodérnost’,
efektivnost’ a Gdinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskoriich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $titneho
rozpoctu. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o slufbdch
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom zneni,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, zakon & 394/2012 7. z. o obmedzeni
platicb v hotovosti. Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, ¢ podpisom tejto dohody
sa stava su¢astou systému finanéncho riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnavateTovi ndrok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejio dohody povaZuje def vzniku pracovného pomeru, t. j.

det, ktory bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

ded néstupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovn¢ho miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, zamestnavatel je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom
ncdohodne inak, maximéilne viak do 60 kalendirnych dni) od jeho uvolnenia. Podas
doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto
neposkytuje. Dohodnuta doba udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, podas
ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorgieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je dodasme voPné (mapr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodifovskej dovolenky), zamestnavatel md¥e na toto pracovné miesto
prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. '

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu wrditi poéas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend4rnych dni odo diia dodasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnévatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnivatel
podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, kiory u zamestndvatel’a pracoval
na zaklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluzbach
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9

zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
firadu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo diia
zistenia tejto skuto&nosti (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vo vizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytverenmie pracovného miesta
u zamestnavatela povazuje zvy¥enie po&tu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim, celkovy
nérast po&tu jeho zamestnancov. Ak nedoglo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a
predchidzajicej vety, zamestndvatel je povinny preukazat, 7e k tomuto zvy3eniu
nedodlo v désledku zrufenia pracovnych miest z ddvodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1
pism. b) zédkona & 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni neskor¥ich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukazat’ udajmi uvedenymi
vprilohe & 6, ktord je povinmou prilohou tejto dohody, najneskor do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel v priebebu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékoPvek pracovné miesto pre nadbytotnost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b) zdkona €.
311/2001 Z. z. - Z4konnika prace v zneni neskor§ich predpisov (preukazuje to prilohou &.
6) je povinny vratit tradu poskytnuty prispevok za poéet zruSenych PM, vo vyike
najniZSicho poskytnutého prispevku, a to pajneskor do 30 kalendarnych dni od
zrudenia pracovného miesta z ddvodu nadbytognosti.

10) Ak zamesinavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit' dradu pomerna ¢ast’ prispevku
poskytnutii na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemdZe docasne pridelit’ zamestnanca, 7 pracovného miesta, na ktor¢ sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatefovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit® uradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestniavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
doéasného pridelenia.

12) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ

v tom istom &ase, finantny prispevok neméZe byt poskytnuty zamestnavatePovi na dhradu
tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finannej discipliny,

oznami urad porufenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod, penéle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vydke porudenia finantnej
discipliny do dfia skon&enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.
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Clanok VI

Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skon&it’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucasinikov tejto
dohody.

2) Kazdy ticastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesaénd a za¢ina plyndt’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit’ na Glet dradu Gradom stanovenii sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doru&enia vyzvy tGradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tiradom nedohodne pisomne na
ingj lehote.

3) Kazdy z u€asinikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zava¥ného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je G¢inné diiom dorudenia ozndmenia o
odstipenf druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na Géet tradu tiradom stanovent sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalenddrmych dni od dorudenia vyzvy Uradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tiradom nedohodne pisomne na
inej lehote. :

4) Za zévainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &ldnku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 ana strane
uradu porusenie povinnosti podia &lanku TIT vbode 3 a 4. Za zivainé poruSenie
podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruenie zakona €. 82/2005 7. 7. o nelegélnej
prici anelegdlnom zamestndvani ao zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov a €lanku V v bodoch 7,9,10 a 11.

5) Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VII

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.
3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom ufastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 & 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vztahy spravujo a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zikonnika.
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5) Prechod a prevod prav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a ué&innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uinnost dobody skon&i splnenim zavizkov tidastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &léanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial neddjde k odstapeniu od
dohody podFa ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Téito dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovVnopis.
Utastnici dohody vyhlasujt, Ze si oprdvneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dbsledne pretitali a sohlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

V Malackach dita - 78 -Dk- 207 V Malackéch diia 9§ -Dk- 26%
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Za zamestnévatel'a: Za trad: %ﬂr\lg\ 01 Mslacky

, ’ : = ateickn ZHA2IE0A, 301 01 MElaCky
Obec Zavod UPSVaR Malacky &7 oA

Ing. Peter VraBlec ' Mgr. Jana Petrakgvicova
$tatutdrny zastupca zamestnavatela riaditefka UPSVaR Malacky
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis T odtlacok pediathy)
Prilohy k dohode :
Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest
Preukazovanie narastu / ubytku pracovnych miest
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