
Číslo: 1Spr 142/21-OÚ 

 

D O H O D A 

o zverení referentského služobného vozidla 

uzatvorená v zmysle inštrukcie 6/2019 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky 

z 26. marca 2019 č.  37268/2019/110 o organizácii a riadení autoprevádzky  

 

medzi 

 

Zamestnávateľom: Špecializovaný trestný súd 

Sídlo:   Suvorovova 5/A, 902 01  Pezinok 

Zastúpený:  JUDr. Jánom Hrubalom, predsedom súdu 

 

 

Zamestnancom: Mgr. Stanislav Škoda 

narodený:  17. januára 1973  

trvale bytom:  Botanická 5640/15, 917 01  Trnava 

 

 

I.  Predmet dohody: 

1. Predmetom dohody je určenie podmienok používania referentského služobného vozidla 

(ďalej len „referentské vozidlo“) v súlade s inštrukciou 6/2019 Ministerstva 

spravodlivosti Slovenskej republiky z 26. marca 2019 č.  37268/2019/110 o organizácii 

a riadení autoprevádzky (ďalej len „inštrukcia 6/2019“). 

2. Zamestnávateľ určil za referentské vozidlo  

 osobný automobil:  Volkswagen Passat 

VIN číslo:   WVWZZZ3CZJE005154 

  evidenčné číslo:  PK973EC.  

3. Referentské vozidlo je podľa čl. 12 bod 5 inštrukcie 6/2019 zároveň služobným 

motorovým vozidlom a je zverené na vedenie.  

 

II. Práva a povinnosti  zmluvných strán: 

 

Zamestnanec sa zaväzuje:  

 

1. Používať referentské vozidlo výlučne v súvislosti s  plnením úloh za podmienok 

ustanovených inštrukciou 6/2019 a touto dohodou. 

2. Dodržiavať povinnosti vodiča – referenta v zmysle čl. 8 a 9 inštrukcie 6/2019. 

3. Parkovať referentské vozidlo po skončení služobnej cesty na určenom mieste: garáž 

v areáli Špecializovaného trestného súdu.  

4. Zodpovedať sa zamestnávateľovi  za zavinené poškodenie, zničenie alebo stratu 

referentského vozidla, prevzatej dokumentácie  a iných zverených predmetov v zmysle 

§ 178 až § 191 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov. 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje:  

 

1. Poskytovať zamestnancovi úhradu za nepredvídané výdavky, ktoré vznikli pri používaní  

služobného vozidla, a to pri predložení príslušných preukázateľných dokladov.  



2. Znášať náklady na prevádzku a údržbu referentského vozidla okrem škôd a ich náhrad, 

ktoré zamestnanec spôsobil zavineným porušením povinností pri používaní referentského 

vozidla. 

3. Vybaviť referentské vozidlo potrebnou výbavou podľa predpisov o podmienkach 

prevádzky vozidiel na pozemných komunikáciách. 

 

III. Iné dojednania 

 

1. Referentské vozidlo uvedené v čl. I bode 2 tejto dohody môže byť zamestnancom 

používané na splnenie úloh v prípade  nedostupnosti iného vodiča - zamestnanca súdu 

a zároveň neodkladnej potreby zabezpečenia dovozu a odvozu spisovej dokumentácie 

a pošty, a prípadne splnenie iných mimoriadne naliehavých a akútnych potrieb na 

zabezpečenie činnosti súdu. Zamestnanec môže jazdu vykonať iba na základe 

schváleného príkazu na jazdu 

2. Zamestnanec zodpovedá  zamestnávateľovi  za zverené hodnoty podľa ods. II. bod 4 

tejto dohody. 

3. Zamestnanec je oboznámený s výbavou motorového vozidla. 

4. V prípade potreby vykonať jazdu si zamestnanec kľúče od vozidla, po schválení príkazu 

na jazdu, vyzdvihne v kancelárii referenta autodopravy.  

 

IV. Záverečné ustanovenie 

 

1. Táto dohoda sa uzatvára na dobu neurčitú.  

2. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoma stranami a účinnosť najskôr 

dňom nasledujúcim po dni zverejnenia dohody v Centrálnom registri zmlúv. 

3. Túto dohodu možno zrušiť:  

a) písomnou dohodou zmluvných strán, 

b) výpoveďou ktoroukoľvek stranou dohody, a to aj bez uvedenia dôvodu. Výpovedná 

lehota je 14 dní a začína plynúť dňom nasledujúcim po dni, v ktorom bola výpoveď 

druhej strane dohody doručená, 

c) odstúpením od dohody zo strany zamestnávateľa z dôvodu porušenia dohodnutých 

podmienok alebo povinností určených inštrukciou 6/2019. V takomto prípade 

dohoda zaniká okamžite v deň, kedy zamestnávateľ doručil zamestnancovi 

oznámenie o odstúpení, 

d) dňom skončenia pracovného/služobného pomeru. 

4. Zamestnanec potvrdzuje, že bol riadne oboznámený s pracovnými/služobnými 

podmienkami a predpismi, ktoré sa vzťahujú na výkon činnosti dojednanej touto 

dohodou. 

5. Dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a dve pre  

zamestnávateľa.  

6. Neoddeliteľnou súčasťou dohody sú: 

a) kópia vodičského oprávnenia, 

b) doklad o uzavretí poistnej zmluvy zodpovednosti za škodu spôsobenú pri výkone 

povolania 

 

V Pezinku dňa 3. júna 2021  

 

______________       ___________________ 

  Zamestnávateľ                Zamestnanec 


