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0 poskytnuti finan¥ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnan{
| podla § 51a zédkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach z:i%estnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov
v rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na trivu price”*
pre subjekty vykondvajice hospodarsku &innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

Ukastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny
Sidlo: Mati®né ndmestie 1617, 022 01 Cadca
V mene ktorého kona: _ Ing. Miroslav Maregek
1CO: 30 794 536
Bankové spojenie:
IBAN:
(d'alej len ,,0rad”)
a
Zamestndvatel’
pravnickou osobou
nazov. . ACARTUS Slovakia, s.r.o.
sidlo: = -
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Mgr. Miroslav Sperka, L.
1CO: 46 095 136
DIC: 202 323 9669
SK NACE Rev2 (kéd/text) 69.20.0 — Uttovnicke a auditorské &innosti,
vedenie UCtovnych knih, dafiové > poradenstvo
bankové spojenie:

¢islo aétu : | '
zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnom stde Zilina
pod &islom: Oddiel Sro, vlozka &islo 54503/L

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
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1.1 Udrzat’” po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pracovné miesto(a) v

celkovom poéte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrZania je zamestndvatel povinny preukazat na osobitnom tladive (evidencia
zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktord je povinnou
prilohou ¢. 1 dohody) podla bedu 6. tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 18 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest,

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsithlaseni Gradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskdr

do 30 kalendarmych dni od nadobudnutia (&innosti tejto dohody(ak sa sturadom
pisomne nedohodne inak):

s 1 UoZ —~ NEET* mlad$im/i ake 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii tiradu najmenej
tri mesiace alebo UoZ — NEET* mlads$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii
Uradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a)
nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ
dohodnutého/ych na tyZdenny pracovny &as vrozsahu 40 hodin, na dobu 18
kalendarnych mesiacov, resp. na dobu neurdith a na druh prdc, ktoré sivisia
s predmetom Cinnosti zamestndvatel’a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikainé
predpoklady zodpovedajuce konkréinemu pracovnému miestu, v 3truktire podla
tabulky:

4313000 | 01052007 40 4 18 705,72 494, a1 5316,-

Pomocny
mzdovy
UBtovaik

Predpokladana vy3la prispevku na poedporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5.316,-

*podra vyhlagky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydéva Statistickd klasifikicia zamestnani
¥* Celkova cena prace

2.1 Vpripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovene] lehote, moZe poZiadat’ virad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
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takom pripade je v €ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ irad o
jej predlzenie.

2.2 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

2.3 Informovar’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prisluSnom tirade, &
zamestnanec md podpisani Kartu ticastnika (najneskér v desi ndstupu do pracovného
pomeru).*

3) PredloZit’ tradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskdr
do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékona &. 311/2001 v platnom zneni -
Zékonnika préce, v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, fe UoZ je prijaty na
pracovné miesto vytvorené v ramci ndrodného projektu ,,UspeSne na triu prdace*
a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sucast’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnévatelom potvrdeni képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorend pracovné miesta
priloha €. 1 dohody (priloha &. 7),

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

) podla potreby i d’alie doklady, ktoré uréi trad.

4) DodrZiavat® Struktiru vytvorenych pracovanych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonand pricu dohodnuti mzdu v salade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; zamestndvatel’ nie je opravneny znizit
dohodnutit mzdu do skonéenia trvania zdviizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne
inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len UoZ podPa bodu 2. tohto &lanku.

6) Viest osobitnii evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) V stlade s €lankom I1I tejto dohody predkladat’ iradu pecas doby poskytovania prispevku
najneskdr do posledného kalenddrneho dita nasledujiiceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadest’ o dhradu platby a zaroven 1
original a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady na vhradu mzdy a
thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplaind paska, vratane dokladov o skutofnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
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verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy ztictu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby avpripade platby
v hotovosti aj ti Cast’ pokladniénej knihy Gdtovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie
ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je fyzicky doruéena v papierovej
forme na tirad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznimit’ uradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala a najneskor do 10 kalendarnych dnf
oznémit’ kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytujii prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu
o skondeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlia¥ky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

9) Oznimit dradu po 6 mesiacoch odo diia skonenia doby povinného udriania
pracovného miesta, najneskoér do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovnéhe
pomeru je zamestnavatel’ povinny predloZit' osobitné tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovinych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dila skonéenia doby
povinného udrZania ktoré je prilohou &, 7A) av pripade skongenia pracovného pomeru
aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru
nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestndvatel’ ma povinnost’ preukazat’ tito skuto€nost’
v zmysle tohto ¢lanku najneskdr do 10 kalendarnych dni odo diia skon&enia pracovného
pomeru.

10) Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie uradu, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siiéinnost, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dita poslednej thrady opravnenych
nakladov.

11) Predkladat’ pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr, vyplata miezd, uhrada odvodov a pod.), ti
Cast’ pokladniénej knihy G¢tovne] jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

12) UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tGradu a d’aldim
kontrolnym orgénom a orgédnom auditu nahliadnut do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebeZne
potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a¥
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyike.
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13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, Gradu a dal§ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni si¢innost
a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmé oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dila poslednej uvhrady
opravnenych vydavkov.

15) Dodrziavat zdkon &. 82/2005 Z. z. onelegalne] praci anelegilnom zamestndvani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni{ neskordich predpisov.

16) Oznaciv priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje finanény
prispevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, e, fe aktivity, ktoré sa realizujit v ramci projektu sa uskutociiuju
vdlaka pomoci EU, honkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym 7 Eurdpskeho
socidineho fondu. Uvedené oznalenie ponechar’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody. *

Clanok IIL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienock tejto
dohody:

- v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie platenych zamestnévatelom mesane zo mzdy zamestnanca,
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy aZz treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje*,

- v ostatnych krajoch

I. vokresoch spriemernou mierou evidovane] nezamestnanosti niZSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchdadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchidza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysou ako je

celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje®
www.employment. gov.sk / www esf. gov, sk*

6



v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvitrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.

4313000 13 12 705,72 494,- 443,

3316,
5316,

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM

2) V sulade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho
Gcet mesane, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo difa predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku IL.bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani  podla
predchédzajiicej vety neplynie, ato aZz do skondenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len
v lehote viiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany
kalendarny mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &lanku I1. bod 7) a
11) tejto dohody, trad prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade ddévodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatela do3lo k nedodraniu podmienok tejto dohody,
a z uvedeného dévodu prebieha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je tirad
opravneny pozastavit' vypldcanie prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vrétit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podFa ¢lanku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia
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dokladov sa vtomto pripade povaZuje dei, ked’ sa predloZend ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ uhrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2018.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost, efektivnost a uéinnost
ich p0u21t1a vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nlektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

6) Poskytnit’ zamestndvatelovi materidly zabezpedujiice mformovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujit v ramci projektu sa uskutolitujii vdaka pomoci EU, konkrétne viaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.*

7) Zabezpelit’ podpisanie Karty uCastnika pred vstupom do projektu, pri¢om ditum podpisu
must by’ najneskdr v deii pred vinikom pracovného pomern, teda deii pred vyradenim
z evidencie uchddzadov o zamestnanie, *

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskér v defi jej Gi€innosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatefom a si riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v stvislosti v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade
ak spifia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ulelnosti a zodpovedd potrebdm
ndrodného projektu.*

3) Oprdvrenymi nikladmi sii len tie ndklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z oprdvienej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu udastnika.*

4} Opravnenymi nakladmi na éely tejto dohody su:

L. v bratislavskom kraji s opravnenymi nékladmi na ugely tejto dohody naklady v
sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatelom mesaine zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 %
priememej mzdy zamestnanca, najmenej po€as 6 kalenddrnych mesiacov
a najviac po¢as 12 kalendirnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

- v ostatnych krajoch
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2. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchddza
kalendérnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, st opréavnenymi nakladmi
na ufely tejto dohody niklady na celkovii cenu prace (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody vo vyske 70% z CCP
zamestnanca(ov), najviac vo vySke 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov),
najmenej poas 6 kalendirnych mesiacov a najviac poéas 12 kalenddrnych
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy3Sou ako je
celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, si opravnenymi nakladmi na tgely tejto dohody
niklady na celkovi cenu price (CCP) prijatého(ych) zamestnanea(ov) do
pracovného pomeru podla tejto dohody vo vyske 80% z CCP zamestnanca (ov),
najviac vo vySke 60 % priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej potas 6
kalenddrnych mesiacov a najviac poéas 12 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

5) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny &as, vyska prispevku sa
pomerne krati. Pracovny pomer v8ak mus{ byt dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného &asu.

6) Dohodnuté vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celi dobu trvania zdviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodirnost’,
efektivnost’ a udinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho rozpo&tu
SR a spolufinancovany z finanénych prostriedkov EU* Na udel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymdhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z.
z. 0 finantnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zédkon &.
523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z.z. oobmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestndvatel’ sii¢asne berie na vedomie, e podpisom tejto dehody sa stiva
sucast’ou finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.*

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje*
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodérmost’ a efektivnost’.

4) Vo viizbe na &lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii ndstupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZuje na ilely tejto dohody defi vzniku pracovného pomeru,
t.j. defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nistupu na
prvé pravidelne platené zamestnanie atento defi je zirovell aj diiom vytvorenia
pracoviného miesta zamestndvatePom.

5) V pripade pred€asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnavatel’ v lehote najneskdr do 60 kalendirnych dni (ak sa s vradom
dohodol) pracovné miesto nepreobsadi, nie je moZné d’alej toto pracovné miesto
podporovat’ a zamestndvatel’ je povinny vratit' pomernt &st’ poskytnutého
prispevku a to najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia uplynutia lehoty uréenej
na preobsadenie pracovného miesta.

7) Ak zamestnivatel’ nezachovd vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajicom polovici dohodnutého (podporovaného) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vrati dradu pomernd &ast poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, po¢as ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) Vpripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalend4mych dni nepretr¥ite (napr.
z ddvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodifovskej dovolenky),
zamestnavatel’ méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s viradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvor{ pracovnt
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditii podas zastupovania, pri dodrani podmienok
stanovenych v ¢l. II. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovnéhoe miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnivatePovi na zamestnivanie uchadzada
0 zamestnanie, na ktorého zamestndvanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podl’a § 50, § 50, §56a alebo § 60 zdkona o sluzbiach zamestnanosti.

11) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatelom na udely prvého pravidelne

plateného zamestnania sa povaZuje zvy3enie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje

v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiacim

obdobim celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoslo kzvySeniu poétu

pracovnych miest podl’a predchidzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukézat’,
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje™
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Ze ktomuto zvySeniu nedoflo vddsledku zrudenia pracovnych miest z dévodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zédkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukézat’
idajmi uvedenymi v prilohe € 2 dohody (priloha & 8) , ktor4 je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od néstupu UoZ na pracovné miesta vytvorené na tento
ucel).

12)Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytognost' podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov je povinny
vratit’ aradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnan{ za podet zrufenych pracovnych miest, vo vyske
najniZdieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dnf od zru$enia
pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

13) Zamestnavatel’ neméZe dodasne pridelit zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon prace k uZivatePskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 zékona €. 311/2001 Z.z. — Zakonnika prace v zneni
neskordich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit' uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na tohto zamestnanca,
najneskor do 30 kalendédrnych dni odo dfia do€asného pridelenia.

14) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zist{ poruSenie finanénej discipliny oznami
trad porusenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat’
avyméhat odvod, pendle apokutu za porufenie finandnej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finandné prostriedky vo vySke poruSenia finanénej
discipliny do diia skongenia kontroly spravne konanie sa nezagne.

15) Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
vtom istom Case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestndvatelovi na
Ghradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skondit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ugastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy dcastnik tejto dohody je oprvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

Je jednomesacnd a za€ina plynat’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje*
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dorucen{ vypovede druhému GEastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany
zamestnavatela, je zamestndvatel’ povinny vratit’ na idet Gradu dradom stanovent
sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na pedporu vytverenia pracovnych miest
v prvom pravidelne platenom zamestnani de 30 kalendarnych dni odo diia vyzvy
tradu na vratenie finanénych prostriedkov ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej
lehote.

3) Kazdy z G€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dehody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznfmenie o odstipeni dorudené
druhému u€astnikovi tejto dohody. Odstipenie je Uginné difom dorudenia oznédmenia
o odstupeni druhému ti€astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestndvatel’
povinny vritit’ na Gfet dradu radom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom
zamestnani do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy tradu na vratenie finan&nych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.2, 3), 4), 5), 12),
13), 14), 15), v ¢lanku V. bod 5), 6), 10) a na strane dradu porudenie povinnosti podPa
clanku III. v bode 2), 3). Za z4vaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj

poruenie zdkona ¢&. 82/2005 Z. z. onelegilnej prici anelegilnom zamestnivani
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VILI.
VSeobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G€astnikmi dohody, na zdklade pisomnéhe ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vzt'ah k zévizkom vi&astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvdrajli tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vzfahy spravuji a buda spravovat’
ustanoveniami Obchodného zékonnika.
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5) Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

6) Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vyska prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a Gginnost
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Uéinnost dohody skongi splnenim zévézkov WGlastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlaSt' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisujiL.

V Cadei dita 26.04.2017 V Cadci diia 26.04.2017

Za zamestnavatela: Ing.Mgr. Miroslav Sperka, LL.M Za trad: Ing. Miroslav Maredek

..................................................................................................................

zamestnavatel’ riaditel UPSVR Cadca

Prilohy k dohode:
- evidencia zamestnancov
- preukazovanie ndrastu/tibythu zamestnancov

*adstrdnit’ ak prispevok nie je poskytovany v rdmci projektn
** yyberie sa relevantna Schéma de minimis
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