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Nase &islo: SLI/AOTPaESF/ZAM/2017/10979-6,
C.z. 2017/61314

DOHODA
¢.1/§ 50k/2017
0 poskytnuti prispevku na podporu udrZania pracovnych miest podl’a § S0k zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov
Vv zneni neskorsich predpisov

medzi
Uradom price socialnych veci a rodiny Stara Luboviia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovna
V mene ktorého kona: Mgr. Jan Jakubiansky
ICO: 30794536
DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(dalej len ,,strad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov/meno: mkem, spol. sr.o.
sidlo/ prevadzka: Tovarenska 15, 064 01 Stara Cubovna
V zastpeni Statutarnym zastupcom: Ing. Jurajom Zimom
ICO: 31714358
DIC: 2020525903
SK NACE Rev2 (kod/text) 29.31.0/vyroba elektrickych a elektronickych
prevazujucej Cinnosti: pristrojov pre motorové vozidla

bankové spojenie:

¢islo uctu :

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stide PreSov oddiel Sro vloZka ¢islo
2548/P

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolo¢ne ,,ti¢astnici dohody*)

uzatvaraji podl'a § 50k zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti®) tato dohodu.

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti a pouziti
prispevku na podporu udrzania pracovnych miest podla § 50k zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®).

2. Predmetom dohody dohodnutie atprava postupov pri refundacii casti opravnenych
nakladov zamestnavatel’a, spojenych s udrzanim pracovnych miest, ktoré zamestnavatel
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udrzal najmenej tri mesiace pred podanim ziadosti o poskytnutie prispevku, ato aj v
pripade pretrvavajucich vaznych prevadzkovych dévodov vymedzenych v pisomnej
dohode so zastupcami zamestnancov, na zdklade ktorych, po dohode s radom, na
prechodné obdobie obmedzil svoju prevadzkovu ¢innost’ tak, Ze nebude zamestnancom
pridel'ovat’ pracu v rozsahu od najmenej 6 % do najviac 20 % ustanoveného tyzdenného
pracovného casu.

3. Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na thradu casti ndhrady mzdy poskytnutej
zamestnancovi zamestnavatelom podla § 142 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®).

4. Prispevok je Statnou pomocou a poskytuje sa na zaklade Schémy pomoci de minimis na
podporu zamestnanosti Schéma DM - 16/2014.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vyplacat ndhradu mzdy zamestnancov za dni, v ktorych im bude nahrada mzdy
poskytnuta. Vyplatenie prispevku zamestnavatel'ovi uradom je podmienené predlozenim
dokladov skuto¢ne preukazujucich vynalozené opravnené naklady, pocas opravneného
obdobia (max. 12 mesiacov):

Datum zacatia podpory udrzania pracovnych miest: 01.05.2017
Datum skonéenia podpory udrZzania pracovnych miest: 30.04.2018

Pocet dotknutych zamestnancov a ich profesijnt Strukturu uvedie zamestnavatel’ v prilohe
¢. 1 k tejto dohode.

Vyska nahrady mzdy poskytnutej zamestnancovi/com v percentach podla pisomnej
dohody so zastupcami zamestnancov: 100%.

2. Predkladat’ mesac¢ne uradu:

a) vyplnenu prilohu ¢. 1 k dohode o poskytnuti prispevku - vySka nahrady mzdy, pocet
zamestnancov a ich profesijna struktura

b) vyplneny elektronicky formuldr s informaciami o podporovanych zamestnancoch
a 0 pocte hodin odpracovanych/neodpracovanych v mesiaci, za ktory sa poskytuje
prispevok (formuléar je zverejneny na webovom sidle ustredia/tradu, prip. poskytne
urad elektronickou formou)

c) dalsie doklady, ktoré ur¢i trad.

3. Predkladat’ uradu mesac¢ne, najneskdr v posledny kalendarny dent mesiaca nasledujiceho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu
(poskytne turad) spolu s 1 origindlom a 1 koépiou dokladov preukazujucich skutocne
vynaloZené ndklady na thradu miezd zamestnancov, ndhrady miezd zamestnancov a
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na povinné starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatelom a thrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie
a poistné na socialne poistenie platené zamestnancom. Za tieto doklady sa povazuji:
vyplatnd paska, mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat’ uctovné
doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Pri ziadostiach o thradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, uhrada odvodov a pod.), zamestnavatel je povinny



predlozit’ aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachddza, priCom stav pokladne k danému diu nesmie
byt minusovy. Pre uely posudenia opravnenosti prisluSnych vydavkov nie je potrebné,
aby zamestnavatel' predkladal celu pokladni¢nu knihu za prislusny mesiac, postaci len
prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

4. Zamestnavatel je povinny, v pripade ak pri kontrole Ziadosti o thradu boli zistené
nedostatky, tieto odstranit’ do terminu stanoveného uradom. V opacnom pripade platba
nebude zrealizovana.

5. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo*), Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,,ustredie*), uradu a d’alSim organom kontroly a auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov aumoznit' vykonanie
kontroly na mieste. Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, uradu
a d’alsich kontrolnych orgéanov, vykonavajucim kontrolu na mieste, primerané¢ podmienky
na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnt
sucinnost a vSetky vyZziadané informécie a listiny tykajice sa najmd opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

6. Zamestnavatel' je povinny pouzit' finan¢ny prispevok v sulade s podmienkami tejto
dohody a len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty.

7. Oznamit’ uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni.

8. Uchovavat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

9. Udrzat dotknuté pracovné miesto/a pocas celej doby poskytovania prispevku.
Zamestnavatel’ nesmie dat zamestnancovi/om na podporovanych pracovnych miestach
vypoved z organizatnych dovodov podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
V opacnom pripade sa to povazuje za zavazné porusenie dohody v zmysle ¢l. VI bodov
4ab.

Clanok 111
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat zamestnavatelovi prispevok na udrZanie pracovnych miest, po splneni
podmienok tejto dohody, v celkovej vySke maximdlne: 195451,26 €. Prispevok sa
poskytuje mesacne pocas 12 mesiacov. Mesacna vySka prispevku je 50 % z ndhrady mzdy
poskytnutej zamestnancovi/om, avSak najviac 50 % z priemernej mzdy zamestnanca
Vv hospodarstve Slovenskej republiky za prvy azZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

2. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske na jeho ucet najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 3 na
dohodnuty ucel. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie ato, az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti resp. do predloZenia dokladov podla ¢l. II. bod 3 dohody.
V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze skutocne vynalozené naklady, urad prispevok
podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Urad poskytne zamestnavatelovi prispevok za dni, v ktorych bola zamestnancovi
vyplatend ndhrada mzdy, v thrne najviac v rozsahu 60 dni, ak je dohoda uzatvorena na 12
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mesiacov. Do rozsahu 60 dni sa zapocitava kazdy pracovny deni (nevynimajuc soboty,
nedele a sviatky, ak je to ustanovené v pracovnej zmluve zamestnanca), pocas ktorého bol
z vaznych prevadzkovych dovodov obmedzeny ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Uhrn
poctu dni, za ktoré sa poskytne prispevok sa pomerne krati, v zavislosti na pocte mesiacov
podporovania, dohodnutych v bode 1.

. Uvedené v bodoch 1 az 3 plati len v pripade, ze celkovy rozsah obmedzenia pracovného
Casu predstavuje minimalne 6 % a maximalne 20 % zustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu v zmysle Zakonnika prace.

. Pred kazdou uhradou prispevku/platby turad vykonava zakladnu finan¢ni kontrolu.
V pripade, ak pri kontrole Zziadosti o Ghradu boli zistené nedostatky urad vyzve
zamestnavatela na odstranenie nedostatkov. Po odstrdneni nedostatkov v termine
stanovenom uradom urad zrealizuje thradu prispevku/platby.

. Vratit’ zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podl'a c¢lanku II. bod 3 do
30 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

Clanok IV
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je thrada ¢asti ndhrady mzdy poskytnutej
zamestnavatelom. Opravnené naklady musia byt dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré
musia byt rozpisané podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Za opravnené naklady nie je mozné povazovat’ vydavky vynaloZené pred ucinnostou tejto
dohody a vydavky na udrzanie tych pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci
bola poskytnuta na to isté obdobie pomoc podla § 50, § 505, § Sla, § 53d, § 56a a 60
zékona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a a¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymaéhanie sa vztahuje
rezim upraveny v § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti a osobitnych predpisoch, najma
v zékone €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkone ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkone €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Zamestnavatel' si je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
prepisov.

Ak sa v priebehu vykonu finan¢nej kontroly na mieste preukaze, ze zamestnavatel’ pouzil
finanény prispevok neoprivnene, tirad oznami porudenie finan¢nej discipliny Uradu
vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat a vymaéhat odvod, pendle a pokutu za
porusenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné prostriedky vo vyske
poruSenia finan¢nej discipliny do diia skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.



Clanok VI
Skoncenie dohody

Dohoda sa uzatvara na dobu urcitu, od 01.05.2017 do 30.04.2018., t. j. na obdobie 12
mesiacov.

Tato dohodu je mozné skonéit’ aj pred dohodnutym terminom podl'a bodu 1 na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

Kazdy ucastnik dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit uradu
vyplatené finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni na ucet uradu v zmysle podmienok
tejto dohody.

Kazdy ucastnik dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznadmenie o odstipeni dorucené
druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné dilom dorucenia oznamenia
0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody sa dohoda od
pociatku rusi. Zamestnavatel’ je povinny vratit’ uradu cely vyplateny finan¢ny prispevok
do 30-tich kalendarnych dni odo dna dorucenia oznamenia o odstipeni na ucet uradu.
Udaje o vyske prispevku, ktory je zamestnavatel’ povinny vratit, spolu s podmienkami a
spdsobom ich vratenia urad pisomne oznami zamestnavatel'ovi.

Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 5, 6, 7, 9 a v ¢l. I11. v bode 2.

Ugastnici dohody sa dojednavaji, e opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dna ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanymi opravnenymi zastupcami oboch ucastnikov dohody, na zéklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Dohodu je mozne menit' a dopliiat’ aj prostrednictvom pisomného ozndmenia uradu
prijemcovi, v nadvdznosti na zmenu zdkona upravujiceho tato dohodu.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré majh
vzt'ah k zadvdzkom ucastnikov dohody.

Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorucit’, poskytnut’, predlozit’, vratit' ¢i inak zabezpecit’ obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje ak sa v posledny
den lehoty pisomnost’ osobne podé na trad a oznaci prezencnou peciatkou tradu s tymto
datumom alebo ak je v posledny deni lehoty pisomnost” doru¢end postou tradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzujui bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
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ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia tradom.

8. Prechod prav a zaviazkov ztejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky, za
ktorych bola uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

9. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tGto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

W

11. Nedelitel'nou sucastou tejto dohody jej priloha ¢. 1 - VySka ndhrady mzdy, pocet
a profesijna Strukttra dotknutych zamestnancov.

V Starej Cubovni dila V Starej Cubovni dna
Za zamestnavatel'a: Za Urad:
(podpisané) (podpisané)
Ing. Juraj Zima Mgr. Jan Jakubiansky
konatel’ riaditel’



