DOHODA O ZVYSENI KVALIFIKACIE
22/2017

Zamestnavatel’: Fakultna nemocnica s poliklinikou Nové Zamky
sidlo: Slovenska 11/A, 940 34 Nové Zamky
zastupena:
MUDr. Imrich Matuska — generalny riaditel
prof. MUDr. Bruno Rudinsky, CSc. — medicinsky riaditel
Ing. Lubica BartoSova — ekonomicky riaditel

ICO : 17336112

(dalej len ,,zamestnavatel’*)

a
Zamestnanec: MUDt. Drahomira Subertova
narodena:
bytom:  Dvorniky ¢. 533
funkcia: sekundarny lekar

pracovisko: FNsP Nové Zamky — KVL 1.
Slovenska 11 A, Nové Zamky

(dalej len ,,zamestnanec®)
uzatvaraju tato
Dohodu o zvySeni kvalifikacie:

1. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ zamestnancovi zvysSenie kvalifikacie poskytovanim
pracovného volna, nihrady mzdy a uhrady dalsich nakladov spojenych so s$tudiom
a zamestnanec sa zavizuje zotrvat’ po skonceni Studia u zamestnavatefa 5 rokov
v pracovhom pomere v pracovnom uvazku zodpovedajucom uvizku, v ktorom je
zamestnanec zamestnany u zamestnavatefa pocas doby studia alebo mu v plnej vyske
uhradit’ ndklady spojené so studiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skonéi pracovny pomer
pred skoncenim studia. Ide o zvySenie kvalifikacie formou externého sSpecializacného $tudia
v §pecializachom odbore endokrinolégia na Lekarskej fakulte Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave, kde bol zamestnanec zaradeny dna 17.2.2017. Tato dohoda sa tyka aj
extern¢ho Specializacného $tudia zamestnanca v $pecializa¢nom odbore vnutorné lekarstvo
na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave, kde bol zaradeny od 9.12.2015
do 16.2.2017.

2. Zamestnavatel bude zamestnancovi v salade s § 140 Zakonnika prace poskytovat’ pracovné
vol'no a nahradu mzdy v sume priemerného zarobku a cestovné a ubytovacie vydavky
spojené so studiom v sulade so zakonom ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nihradich v zneni
neskorsich predpisov.



Pracovné vol'no s ndhradou mzdy poskytne zamestnavatel' zamestnancovi:
a. v rozsahu potrebnom na ucast’ na vyucovani,

b. dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky ,

c. pat’ dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky.

Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skisky nahrada mzdy
nepatri.

Zamestnanec sa v sulade s ustanovenim § 39a zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej  starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
podiela na uhrade dalSich nakladov suvisiacich so S$pecializacnym stadiom (poplatky
za Studium hradené vzdelavacej institacii, poplatok za vydanie diplomu atd’.).

Do doby zotrvania v pracovhom pomere sa nezapocitava cas:
- vykonu mimoriadnej sluzby v obdob{ krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v case
vojny a vojnového stavu,
- materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 Zakonnika prace,
- nepritomnost’ v praci zdovodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.

Ak zamestnanec nesplni zavizok zotrvat’ u zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby, bude povinny v plnej vyske uhradit’ zamestnavatelovi naklady
zamestnavatela spojené so zvysenim kvalifikdcie zamestnanca. Ide o ndhradu mzdy vo vyske
priemerného zarobku za pracovné volno poskytnuté podla bodu 3, zodpovedajice poistné
na verejné zdravotné poistenie a socialne poistenie platené zamestnavatelom a nahradu
cestovnych a ubytovacich vydavkov podla zikona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov.

Ak zamestnanec nesplni svoj zavizok iba z casti, povinnost’ nahradit’ naklady sa pomerne
znizi.

Povinnost” zamestnanca na uhradu ndkladov nevznika, ak:

- zamestnavatel v priebehu zvysovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného
vol'na a nahrady mzdy, pretoze sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo
nesposobilym na vykon prace, pre ktora si zvySoval kvalifikaciu,

- ak pracovny pomer skoncil vypoved'ou danou zamestnavatelom z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istjych dévodov,

- ak zamestnanec nemdéze vykonavat’ podla lekarskeho posudku — pracu, pre ktord
si zvySoval kvalifikaciu, pripadne stratili ~ dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ dalej
doterajsiu pracu z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace,

- ak zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch pocas najmenej Siestich
mesiacov kvalifikaciu, ktord si zamestnanec zvysil,



10.

11.

- zamestnavatel porusil ustanovenia Zakonnika prace vo vzt'ahu k zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu, a toto porusenie bolo
zistené prislusnym inspektoratom prace a pravoplatne o niom rozhodol sud.

Tato dohoda bola napisana v troch vyhotoveniach, =z ktorych jedno prevzal
zamestnanec a dve zamestnavatel’.

Ucastnici dohody vyhlasuja, ze dohoda bola uzatvorena slobodne, vazne, urcite, nie v tiesni
alebo za napadne nevyhodnych podmienok, obsahu dohody riadne porozumeli a na znak
sthlasu ju vlastnorucne podpisali.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost’ dnom
nasledujucom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav, ktory je informaénym

systémom verejnej spravy vedenym Uradom vlady Slovenskej republiky v elektronickej

podobe.

V Novych Zamkoch, dna

Zamestnanec: Zamestnavatel’:

MUDt. Drahomira Subertova
sekundarny lekar MUDy. Imrich Matuska

generalny riaditel FNsP Nové Zamky

prof. MUDr. Bruno Rudinsky, CSc.
medicinsky riaditel’ FNsP Nové Zamky

Ing. Pubica Bartosova
ckonomicky riaditel’ FNsP Nové Zamky

Vypracovala: Mgr. Bazalickova



