DOHODA

o poskytnuti naborového prispevku
urétucrona v zmysle ustanovenie § 51 zikona €. 40/1964 2.b Obtiansky zakonnik v platnom zneni (dalej len
,Obciansky zdkonnik)
(dalej len ,Dohoda”)

megz
tazov organizacie: Univerzitna nemocnica Martin
Kolldrova 2, 035 59 Martin
zastipend: Racou riaditelov v 2lozeni: MUDr. Dudan Krkoska, PhD., MBA, generalny riadite!
Doc. MUDr. Dalibor Murgas, PhD., medicinsky riaditel
Ing. Stanislav Skorna, ekonomicky riaditel
V mene organizacie su opravneni konat najmenej dvaja élenovia tatutirneho orgénu
spolocne.
1IC0o: 00365 327
IC DPH: SK2020598019
Cislo uctu: 70000281393/8180

(dalej len , Buduaci zamestnavatel™)
d

titul, mene a priezvisko: Be. Alena Ondre kova
datum narodenia: *

byltom:

dale) len , Buduci zamestnanec”
4

(Buduci zamestnavatel a Buddci zamestnanec spolu dalej len ako , Zmluvné strany”)

Cl. 1
1. Predmetom tejto Dohody je stanovene podmienok, za spinenia ktorych Budlci zamestnavatel poskytne
Buddcemu  zamestnancovi jednorazové perainé prostriedky (dalej len ,Naborovy prispevok”) a Budtci
samestnanec sa zaviate za poskytnutie Naborového prispevkuizotrvat v pracovnom pomere u Buduceho
zemestndvatela pocas dohodnutej doby.
2. Buduci zamestnavatel sa zavizuje poskytnut Budicemu zamesinincovi, s ktorym uzatvori pracovny pomer

na poziciu sestra/porodnd asistentka, s predpokladanym diom n >tupu 15.06.2021 Naborovy prispevok.

3. Buddci zamestnivatel sa zavazuje poskytnit Budlcemu zamestnancovi Naborovy prispevok v celkovej
vyike 1 000 Eur (slovom: tisic eur) po uplynuti skiSobne] coby pracovného pomeru ato vnajblizsom
cbvyklom vyplatnom termine Buduceho zamestravatela nasledujucom po ukonieni skusobnej doby,

4. Bududi zamestnanec sa 2a spinenia dohodnutych podmienok dohodnutych v tejto Dohode zavazuje zetrvat
¥ pracovnom pomere u Budiceho zamestnavatela po dobu najmenej 2 (slovom: dvoch) rokov odo dna
vzniku pracovného pomeru Zamestnanca u Zamestnavatela. Do doby najmenej 2 (slovom: dvoch) rokov
zotrvania v pracovnom pomere sa  nezapoditava €as, pocas kiorého newykonaval Zamestranec
asetrovatelsku prax z dovodov:

¢ materskej dovolenky a rodicasskaej dovolenky podia § Luh Zakonaika prace,
* dovodu praceneschopnosti Zamestnanca 2 akéhokolvek dovodu, ako aj zdovodu osetrovania
clena rodiny,
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6.

* neplateného volna.
Zmluvné strany sa zaroven 2avazuju oznamovat si navzajom akekolvek zmeny udajov, ktoré sa akymkolvek
spasobom tykaju tejto Dohody.

¢Ln

Buaduci zamestnavate! neposkytne Budlcemu zamestnancovi Mdborovy prispevok v pripade ukonéenia
pracovneho pomeru ktoroukolvek 20 Zmiuvnyen strin pocas plynutia skisobnej doby Budiceho
ramastnanca a v pripade nenastupenia Zamestnanca do Lamestnania v ded ndstupu do zamestnania.

Budici zamestnanec je povinny vratit Budicemu 1amestnivatelovi vyplateny Nédborovy prispevok v plnej
vyike, v ktorej mu hol poskytnuty, ato vlehote do 30 dni odo dna skonéenia pracovniého pomeru, ak
pracovny pomer skonéi z akéhokolvek dévodu pred uplynutim doby, pocas ktorej sa Budici zamestnanec
zaviazal zotrvat v pracovnom pemere u Buddceho zamestnivatela pred uplynutim doby podla ¢ I, bod 5.

Clm
Pravny vatah 2alozeny touto Dohodou zaniks:
* uplynutim doby, pocas ktorej sa Budici zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomera
u Buddceho zamestnivatela podfa Cl. 1 bod § tejto Dohody;
*  pisomnou dohodoy Zmluvnych stran.

Cl.iv

Tito Dohoda nadobuda platnost diiom jgj podpisu oboma Zmluvnymi stranami a udinnost dnom
uzdtvorenia pracovnej zmluvy Budlceho zamestnanca s Buducim zamestnivatelom podla Cl. lbodu 2
tejto Dohody, nie viak skor ako driom nasledujicim po dni J2j zverejnenia v Centralnom registri zmldv SR,
Tato Dohoda a vatahy wyplyvajice 2 tejto Dohody sa spravujy ustanoveniami Oblianskeho zakonnika,
Zmluvné strany sa zavazujlu akékolvek spory vyplyvajice 2 tojto Dohody riesit prednostne vzdjomnymi
rokovaniami veducimi k dohode Zinluvnych stran,

Dohodu je moiné menif 3 dopliiat len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma Zroluvnymi
stranami.

Ak sa zisti, e niektoré z ustanoven| tejto Dohody je neplatnd alobo neddinné, neplatnost alobo neucinnost
ustanovenia nebude mat za nisledok neplatnost alebo noudinnost daldich ustanoveni Dohody, ani
samotne] Dohody. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze neplatne alebo neddinné ustanovenie bHa; zbytoiného
odklady nahradia tak, aby bol v ¢o najviciom moinom rozsahu dosiahnuty uéel, ktory v Case uzavretia
tejto Dohody sledovali neplatnym alebo neudinnym ustanovenim,

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch suréenim pre kaidyg Zmluvnd stranu po lednom
10¥Nopise, (2

Zmluvné strany vyhlasuju, 2o si Doroduy preditali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nyj vyplyvajucich
upine porozumeli a Zavdzuju sa ich v celom rozsahu bezvyhradne plnit, ze ich vola je slobodnd, vaina a bez
omylu a na znak suhlasy juvlastnoruéne podpisuju,

V Martine, diia ...... aT .......
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