DOHODA

0 poskytnuti ndborového prispevku
uzatvorend v zmysle ustanovenie § 51 zdkona €. 40/1964 Z.b Obtiansky 2akonnik v platnom zneni (dalej len
~Obdiansky zakonnik)
(dalej len ,,Dohoda”)

medzi:
Nazov organizdcie: Univerzitnd nemocnica Martin
Kollarova 2, 036 59 Martin
zastipend: Radou riaditelcv v zloZeni: MUDr. Duian Krkoska, PhD., MBA, generalny riadite!
Doc. MUDr. Dalibor Murgas, PhD., medicinsky riaditef
Ing. Stanislav Skorna, ekonomicky riaditer
V mene organizacie s opravneni konat najmenej dvaja clenovia itatutirneho organu
spolocne,
[ofo} 00 365 327
IC DPH: SK2020598019
Cislo uétu: 70000281393/8180

(dalej len , Budlci zamestnavatel™)

titul, meno a priezvisko: Be. Terézia Mojska
datum narodenia: *

bytom: .

(dalej len , Buddci zamestnanec”)

{Budici zamestnavatel a Buduci zamestnanec spolu dalej len ako , Zmiluvné strany”)

Cl1

1. Predmetom tejto Dohody je stanovenie podmienok, za spinenia ktorych Sudtici zamestnavatel poskytne
Budicemu  zamestnancovi jednorazové penaine prostriedky (dalej len wNaborovy prispevok”) a Buddci
zamestnanec sa zaviaie 23 poskyinutie Naborového prispevk( zotrvat v pracovnom pomere u Budiceho
zamestnavatela pocas dehodnute doby,

2. Budici zamestnavatel sa zavazuje poskytndt Budiucemu zamestnancovi, s ktorym uzatvori pracovny pomer
na poziciv sestra/pdrodna asistentka, s predpokladanym driom ndstupu .o.7. 5000 Naborovy
prispevok,

3. Buduci zamestndvatel sa zavazuje poskytnit Budlcemu zamestnancovi Ndborovy prispevok v celkovej
vyske 1 000 Eur (slovom: tisic eur) po uplynuti skadobnej doby pracovného pomeru ato vnajbliziom
obvyklom vyplatnom termine Buduceng zamestnavatela naslodudcom po ukonéeni skusobne) doby,

4. Buduci zamestnanec sa za spinenie dohodnutych podmienot, hodnutych v tejlo Dohode Zavazuje zotrvat
Jpracovnom pomere u Buddeehe zamestnavatola po dobu najmenej 2 {slovom: dvoch) rokov odo dia
vzniku pracovného pomeru Zamestnanca u Zamestnavatela. Do doby najmenegj 2 (slovom: dvoch) rokov
Orvania v pracovnom  pomere  sa nezapolitava ¢as, pofas ktorého nevykondval Zamestnanec
oietrovatelskd prax z dévodov:

* materskej dovolenky a rodicavske] dovolenky podfa § 166 Zakonnika price,
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*  2d0vodu praceneschopnosti Zamestnanca z akéhokolvek davodu, ake aj z dovodu ojetrovania
lena rodiny,
* neplateného volna.
Zmiuvné strany sa ziroven Zavizuju oznamovat si navzajom akékolvek zmeny Udajov, ktoré sa akymkolvek
spésobom tykaju tejto Dohody.
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Budici zamestnavatel neposkytne Buddcemu zamestnancoyi Niborovy prispevok v pripade ukonéenia
pracovného pomeru torouholvek 20 Zmluvnych strin poéas plynutia skdlobne; doby Budiceho
zamestnanca a v pripade nerastupenia Zamestnanca do camestnania v den nastupu do Zamestnania.

Buduci zamestnanec je povinny vratit Budicemuy Zamestnavatelovi vyplateny Naborovy prispevok v pinej
vyske, vktorej mu bol poskyinuly, ato vlehote do 30 dni odo dna skonéenia pracovného pomeru, ak
pracovny pomer skonéi z akéhokolvek dévodu pred uplynutim doby, pocas ktorej sa Budci zamastnanec
zaviazal zotrvat v pracovnom pomere y Buduceho zamestnivatels pred uplynutim doby podrfa CI. 1, bod 5.
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Privoy vztah zalozeny touto Dohodou zanika:
* uplynutim doby, poias ktorej sa Buduci Zamestnanec zaviazal zotevat v pracovnom pomere
u Buduceho zamestnivatela podfa €1, | bod 5 tejto Dohody;

* pisomnou dohodou Zmluvnych stran.
¢l v

Této Dohoda nadobuda platnost dnom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a udinnost dnom
uzitvorema pracovne] mluvy tuddceho Zamestnanca « Buddcim zamestnivatefom podia €l I bodu 2
tejto Dohody, nie viak skor ako driom nasledujicim po dni jo] wverejnenia v Centrdlnom registri zmidy SR,
Tito Dohoda a vztahy Vyplyvajice ztejto Dohody sa Spraveju ustanoveniami Obéianskeho zdkonnika.
Zmluvné strany sa zavizuju akckolvek SPory vyplyvajice ztejto Dohody riedit prednostne vzdjomnymi
rokovaniami veddcimi k dohode Zmluvnych stran,

Cohodu je moiné menif a doplnat len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma Zmluvnymi
stranami.

Ak s zisti, Ze niektoré z ustanoveni tejto Dohody je neplatné alebo neucinné, neplatnost alebo neddinnost
ustanovenia nebude matl 23 nisledok neplatnost alebo nedéinnost daldich ustanoveni Dohody, ani
samotnej Dohody. Zmluvné Strany sa zavazuja, ze neplatne alebo neucinné ustanovenie bez zbytoéného
odklady nahradia tak, aby bol v o najviciom moznom rozsahu dosiahnuty uéel, ktory v ¢ase uzavretia
tejto Dohody sledovali neplatnym alebo neucinnym ustanovenim.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch s uréanim pre kazda Zmluvni stranu po jednom
rovnopise.

Zmiuvne strany vyhlasuju, e si Dohody precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajucich
uplne porozumeli a 2avdzuju sa ich v celom rozsahu bezvyhradne pinit, Ze ich vora je slobodnd, vaina a bez
omylu a na znak suhlasu Ju vlastnoruéne podpisuja.

V Martine, dna ..... R S A T
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statutdrny orgéin



