V sulade s ustanovenim § 2 ods.3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o kolektivnom vyjednavani“),
s prislusnymi ustanoveniami zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zdkon o $tatnej sluzbe”), zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,zékon ¢. 553/2003 Z. z.“) a zdkona €. 311/2001 Z. z. Zdkonnika
prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP*“) a zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o sudcoch).

Okresny sud v PreSove

/ dalej len ,,zamestnavatel”/,
zastupeny
JUDr. Stefanom Tomasovskym, predsedom okresného stdu,
na jednej strane

a
na druhej strane

Zakladna organizacia Odborového zvazu justicie v SR pri Okresnom sude

v PreSove
/dalej len ,Z0 0OZ) SR OS PO“/,
zastupena
Mgr. Vojtechom Duricom, predsedom ZO 0ZJ SR OS PO

uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu

ktorej zdbévodnenie okrem vysSie citovanych zdkonov vyplyva aj zaktualne platnej
Kolektivnej zmluvy vysdieho stupfia v §tatnej sluibe (dalej len ,KZ VSSS“) az aktudlne
platnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. (dalej len , KZ VSVZ“).

l. VSeobecné ustanovenia

1. Zamestndvatel a ZO 0ZJ SR OS PO uzndvaju svoje vzajomné prava a povinnosti
dané prislusnymi pravnymi predpismi a touto kolektivnou zmluvou a budu zabezpecovat ich
reSpektovanie.

2. Zmluvné strany uzatvdraju kolektivnu zmluvu s cieflom upravit individudlne a
kolektivne pravne vztahy a dohodnut vzajomné prdva a povinnosti medzi zamestnavatelom
a zamestnancami, zastupenymi predsedom alebo vyborom ZO OZJ SR OS PO.



3. Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vzdjomne
vyhodne upravit prdva a povinnosti zamestnancov azamestnavatela. Zmluvné strany
uzatvdraju tuto kolektivnu zmluvu v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a dohovormi ktorymi je Slovenska republika viazana.

4. Kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov vykonavajucich $tatnu sluzbu v
sluzobnom urade Okresného sudu, na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
u zamestnavatela, ktorym je Okresny sud (dalej pre obidva druhy pracovnych pomerov len
»,Zamestnanci“) a na sudcov Okresného sudu.

5. Ak sa urCené Ccasti pravnej Upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuji na
zamestnancov v Statnej sluzbe, alebo naopak len na zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, alebo naopak len na sudcov Okresného sudu, je to v tejto zmluve
vyslovne uvedené.

6. Zmluvné strany sa zavazuju dodrziavat zavazky vyplyvajuce z Dohovoru
Medzindrodnej organizdcie prace ¢. 111 o diskrimindcii v zamestnani a povolani.
Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek
obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského stavu a
rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a naboZenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho p6vodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia
okrem pripadu, ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecny dévod, ktory spociva
v predpokladoch alebo poZiadavkach a v povahe prace, ktori ma zamestnanec vykonavat.
Zamestnavatel nesmie zistovat sexualnu orientaciu zamestnanca.

Il. Vzadjomné vztahy zmluvnych stran

1. Zamestnavatel uzndva Zakladnu organizaciu Odborového zvazu justicie v SR pri
Okresnom sude v PreSove. Zamestnavatel uzndva predsedu ZO a Vybor ZO OZJ SR OS PO za
jedinych zdastupcov vsetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnhom vyjednavani,
uzndva prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie
za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej
organizacie.

3. Okresny sud v PreSove poskytne na prevadzkovu cinnost zakladnej organizacii
bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevddzkou. Zamestnancom ¢lenom vyboru ZO OZ) SR OS PO na d¢innosti
suvisiace s vykonom funkcie v odborovom organe, alebo na Ucast zastupcov zamestnancov
na vzdeldvani zamestnavatel bezplatne poskytne sluzobné motorové vozidlo s vodi¢om
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v pripade, Ze nebude vozidlo potrebné pre ostatnych sudcov a zamestnancov. Zamestnavatel
poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a to tak na vykon funkcie
v zakladnej organizacii, ako aj v odborovom zvaze, pocas Ucasti na odborarskom vzdeldvani,
Ucasti na schédzach — zasadnutiach (radach) OZ) SR a pocas Ucasti na schodzi zakladnej
organizacie pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich funkéného platu.

4. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat odborovej organizacii na zaklade Ziadosti jej
zastupcov vsetky potrebné ekonomické, technické, organizacné, mzdové a pracovnopravne
informdcie.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel zabezpeci Uhradu cElenskych
prispevkov formou zrdzky zo mzdy clenom zdkladnej organizidcie na zdklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky Okresny sud poukaze
na Ucet zakladnej organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

6. Zamestnanci sa zucastiuju prostrednictvom zastupcov odborového organu na
utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok (ZP § 229): kolektivnym
vyjedndvanim, spolurozhodovanim v sulade s platnymi zakonmi, prerokovanim, pravom na
informacie, predkladanim navrhov a kontrolnou ¢innostou v sulade s platnymi zakonmi.

6. Zamestnavatel umozni zamestnancom ¢lenom ZO 0OZ) SR OS PO a odborovému
organu Vyboru ZO konanie schédzi so zdsahom do pracovnej doby a to najskor v ¢ase od
13,00 hod. v pracovnych drioch.

7. Clenovia odborovej organizacie a odborového vyboru su povinni zachovavat
mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav alebo vykone ich
funkcie, a pri ktorych by mohlo déjst ich poruseniu pravom chranenych zaujmov
zamestnancov, a o informdaciach, ktoré boli zamestndvatelom oznacené ako doverné. Tato
povinnost trva aj pocas jedného roka po skonceni ¢lenstva alebo vykonu funkcie v odborovej
organizacii alebo odborovom vybore, ak osobitny predpis neustanovi inak.

8. Zamestnavatel umozni ¢lenom odborového vyboru vykon opravneni podla § 169
ods. 2 a ods. 3 zakona o Statnej sluzbe a § 239 ZP.

9. Zamestnavatel sa zavazuje dodrZiavat povinnosti vyplyvajuce mu z ustanoveni §
169 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe a z ustanoveni § 237 ZP a na tento Ucel poskytnut
odborovému vyboru potrebné informacie.

10. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
zmier so zamestnavatelom, informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



lll. Pracovnopravne vztahy

1. Zakladna organizacia OZJ SR OS PO uznava pravo zamestnavatela organizovat,
riadit a kontrolovat pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie
pracovnej discipliny.

2. Postavenie sudcov, pracovny cas, ich prava a povinnosti ako aj odmeriovanie a
dalsie naroky upravuje zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o sudcoch”) a

ZP.

3. Sluzobny a pracovny €as Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme je 37,5 hodiny tyZzdenne, pri nepretrzitej prevadzke je pracovny cas
zamestnancov (udrzbdri, kurici, no¢na strdz) 35 hodin tyzdenne. V zaujme zvySenia
efektivnosti prace alepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov pri rovnomernom
rozvrhnuti pracovného casu sa na Okresnom sude uplatfiuje pruzny pracovny cas, ako
pruzné Stvortyzdrnové pracovné obdobie (urené zaciatkom akoncom kalendarneho
mesiaca). Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut
v ¢ase od 12%%o 13°Chod.. Zdkladny pracovny &as sa stanovuje od 8% hod. do 14 hod..
Volitelhy pracovny ¢as zamestnancov je od 6% hod. do 8% hod. a od 14 hod. do 18:00 hod.
pokial sa zamestndvatel a zamestnanec nedohodnu inak. Pocas zakladného pracovného ¢asu
je zamestnanec povinny byt na pracovisku. Zaciatok pracovnej doby a koniec pracovnej doby
si voli zamestnanec sam, pri¢om je povinny odpracovat cely mesacny pracovny cas.

Pruzny pracovny cas sa neuplatfiuje u kuri¢ov, udrzbarov, straznikov.

Nocna praca je vzmysle § 98 ZP prdca vykondvana v dobe od 22,00 hod. do 06,00
hod. s prestavkou na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku driu 30.
novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 142 ods. 1 pism. h) zdkona
o Statnej sluzbe, resp. podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v sume 100 eur; narok na poskytnutie
odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skisobna doba a zamestnancovi, ktorému
plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november 2021.

5. Zakladna vymera dovolenky vsetkych zamestnancov je pat tyZzdnov. Dovolenka vo
vymere 6-ich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovrsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

6. Pracovné volno s ndhradou mzdy sa zamestnancovi poskytne v pripadoch v zmysle
§ 137 ods.1 az ods.4, § 138 a § 141 ods.2 ZP.



Pracovné volno sndhradou mzdy sa poskytne zamestnancom v pripade cerpania
volna podla § 137, ods. 5, pismeno a), b), c), d), e) a f) ZP.

7. Pracovné volno bez ndhrady mzdy nad ramec ustanoveny vZP bude
zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- starostlivost o maloleté dieta do 12 rokov veku alebo invalidné dieta — 1 den
v mesiaci

-starostlivost o rodica v pripade choroby a pooperacnom stave ak neZziju v spolo¢nej
domacnosti a zamestnanec sa preukdze lekdrskym osvedéenim o potrebe osobnej opatery
ato 1den v mesiaci.

Pracovné volno v tychto pripadoch sa poskytne, ak zamestnanec zamestnavatelovi
Cerpanie takéhoto volna ozndmi najmenej 1 den vopred.

8. Zamestnavatel poskytne dennu vysku nahrady prijmu pri kazdej docasnej
pracovnej neschopnosti sudcov, Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zadkladu od prvého dria docasnej
pracovnej neschopnosti do skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie do
desiateho dria docasnej pracovnej neschopnosti.

Pri kazdej docasnej pracovnej neschopnosti sudcu poskytne zamestndvatel dennd vysku
nahrady prijmu podla zakona 385/2000 Z. z. § 93.

Zamestndvatel poskytne Statnemu zamestnancovi priplatok k nahrade prijmu vo vyske
rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské,
starobné, invalidné , poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu, najviac
za prvych desat dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

9. Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme (vodici, kuri¢i, straznici,
Udrzbdri) mozu v kalenddrnom roku vykonat pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin
z dévodov, ktoré je potrebné posudzovat individudlne podla potreby plnenia uloh
zamestnavatela a so sUhlasom zamestnanca. Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere
osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac dvanastich mesiacov nasledujucich po sebe. Za pracu
nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie v zmysle platnych
pravnych predpisov. Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut ¢erpanie nahradného
volna za prdcu nadcas. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku (400 hodin) sa
nezahfina praca nadcas, za ktoru dostal zamestnanec nahradné volno. V pripade cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie. Cerpanie nahradného volna
bude zamestnancovi poskytnuté vzmysle § 121 ods. 4 ZP, najneskdér do uplynutia
kalendarneho roka.

10. Vzmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o cestovnych nahradach”) avnutornej smernice zo dna
01.02.2020 o cestovnych nahraddch je zamestnanec povinny do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta vykonana,



predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vylcétovanie nahrad a vratit
nevyuctovany preddavok. Zamestnavatel je povinny do konca kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené doklady, vykonat
vyuctovanie pracovnej cesty.

11. V sulade s § 7 ods. 4 zdkona €. 553/2003 Z. z. mdze zamestnavatel zamestnancovi
pri vykone prace vo verejnom zaujme urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych
tarif v ramci rozpatia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.

12. Vsulade s § 4 ods. 2 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 99/2016
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci vzneni
neskorsich predpisov v suvislosti s prekracovanim hodnot pripustnych mikroklimatickych
podmienok v dosledku zataZze teplom za mimoriadne teplych dni uréi Statutarny zastupca
zamestndvatela, alebo nim povereny zamestnanec zamestndvatela, alebo riaditel spravy
sudu docasnu Upravu pracovného Casu, ktora spociva v skrateni pracovného ¢asu v takychto
drioch. V sulade s § 142 ZP za neodpracovany pracovny ¢as z dovodu skratenia pracovného
Casu zamestnavatelom v takychto droch zamestnancovi patri nahrada mzdy akd by
zamestnancovi patrila ak by nedoslo k skrateniu pracovného ¢asu zamestnavatelom.

13. Statutarny zastupca zamestnavatela, alebo nim povereny zamestnanec
zamestnavatela, alebo riaditel spravy sudu v dévodnych pripadoch méZe rozhodnut
o skrateni pracovného ¢asu zamestnancom. V sulade s § 142 ZP za neodpracovany pracovny
Cas z dévodu skratenia pracovného ¢asu zamestnavatelom v takychto drioch zamestnancovi
patri nahrada mzdy aka by zamestnancovi patrila ak by nedoslo k skrateniu pracovného ¢asu
zamestnavatelom.

Statutarny zastupca zamestnavatela, alebo nim povereny zamestnanec
zamestnavatela, alebo riaditel spravy sudu, moéze zamestnancovi na zdklade jeho Ziadosti
v oddvodnenych pripadoch udelit vynimku z pracovného ¢asu.

14. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory sa nemohol dostavit do prace
z doévodu nepredvidaného prerusenia premavky, meskania pravidelnej verejnej dopravy
alebo inych nepredvidanych okolnosti na ceste do prace (napr. havdria motorovych vozidiel,
poskytovanie prvej pomoci inym osobdm, poveternostné vplyvy pocasia a pod.), pracovné
volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu ato najviac v rozsahu Styroch dni v kalendarnom
roku s nahradou mzdy v sume funkéného platu. Zamestnancovi sa pracovné volno v takychto
pripadoch poskytne na zaklade potvrdenia vzniknutej skutocnosti verejnym prepravcom,
prisluSnym orgdnom samospravy, alebo pisomnym cestnym vyhlasenim zamestnanca.
Potvrdenie, alebo ¢estné vyhlasenie sa dorucuje osobnému Uradu s podpisom Statutarneho
organu alebo riaditela spravy sudu.

15. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dalSie pracovné volno s ndhradou mzdy
zo zdravotnych dévodov (dalej len ,,zdravotné volno“) v rozsahu jedného pracovného dna v
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kalendarnom roku. Zdravotné volno je pracovné volno nad rdmec zdkonom priznanych
prekdzok v praci na strane zamestnanca, najma v pripadoch nepredvidaného zhorsenia
zdravotného stavu zamestnanca.

Zamestnanec je povinny poziadat o poskytnutie zdravotného volna nadriadeného
veduceho zamestnanca najneskor do zaciatku uréeného zédkladného pracovného casu v den,
kedy o poskytnutie zdravotného volna Ziada.

Cerpanie zdravotného volna zamestnanec dokladuje predloZzenim priepustky s
doplnenim dovodu nepritomnosti ,zdravotné volno“ a podpisom nadriadeného veduceho
zamestnanca v priebehu kalenddrneho mesiaca, v ktorom bolo zdravotné volno
zamestnancovi poskytnuté.

16. Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi
na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za
Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

17. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme, ktory dovrsil viac ako 40
rokov zapocitanej praxe apodla § 7 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov mu patri
plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a najvyssi 14. platovy stupen, bude
mu v beZznom kalendarnom roku osobny priplatok za kazdy dalsi rok praxe nad 40 rokov
zvySeny o 1% zo sumy platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a 14. platovy stupen, do
ktorych je zaradeny podla zakladnej stupnice platovych tarif ato od prvého dna
kalendarneho mesiaca, v ktorom dosiahol dalsi rok zapocitanej praxe. ZvySeny osobny
priplatok patri zamestnancovi mesacne a ur¢i sa sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

IV. Odmenovanie zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru

1. V stlade s § 170 ods. 3 zdkona o $tatnej sluzbe a aktualne platnej KZ VSSS
odstupné v zmysle § 83 zakona o Statnej sluzbe Statnemu zamestnancovi v stdlej Statnej
sluzbe patri ak jeho stdtnozamestnanecky pomer trval najmenej jeden rok a menej ako dva
roky vo vyske Stvornasobku priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov patri vo vyske patnasobku priznaného
funkéného platu a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval najmenej pat rokov, patri vo
vyske Sestnasobku priznaného funkéného platu. Vsulade s aktualne platnou Kz VSVZ
zamestnancovi odmenovanému podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. patri odstupné nad rozsah
uvedeny v § 76 ods. 1 az 2 ZP zvySeny o dvojnasobok funkéného mesaéného zarobku podla
zdkona 552/2003 § 13b.

2. Vsulade s § 170 ods. 3 pism. b zdkona o s$tatnej sluzbe, Statnemu
zamestnancovi v stdlej statnej sluzbe odchodné v zmysle § 84 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe
a aktudlne platnej KZ VSSS patri vo vyske Stvorndsobku priznaného funkéného platu.
Zamestnancovi odmeriovanému podla zakona 553/2003 Z. z. odchodné v zmysle § 76a ods. 1



az 2 7P a aktualne platnej KZ VSVZ patri vo vyske Stvorndsobku jeho funkéného mesacného
zarobku.

3. Vsulade s § 170 ods. 3 zdkona o Statnej sluzbe Stdtnemu zamestnancovi
v stalej Statnej sluzbe patri podla § 142 ods. 1 pism. f) zdkona o Statnej sluzbe odmena az do
vysky trojndsobku jeho posledného priznaného funkéného platu pri prvom skonceni
Stdtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny starobny déchodok,
starobny déchodok alebo invalidny déchodok. V sulade s § 170 ods. 3 zakona o $tatnej sluzbe
Statnemu zamestnancovi v stdlej Statnej sluzbe patri podla § 142 ods. 1 pism. d) a e) zakona
o Statnej sluzbe odmena vo vyske jednondsobku jeho naposledy priznaného funkéného
platu. Zamestnancovi odmeriovanému podla zdkona 553/2003 Z. z. patri podla § 20 ods. 1
pism. c) zdkona 553/2003 Z. z. odmena vo vyske jednonasobku jeho posledného priznaného
funkéného platu.

V. Socialna oblast a socialny fond

1. Zamestndavatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov asudcov stravovanie
formou nakupovanych poukaZzok na stravu v papierovej ¢i elektronickej podobe, alebo
v hotovosti k vyplate vo vyske prispevku na stravné, ktoré poskytuje zamestndavatel
zamestnancom a sudcom pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin v zmysle Smernice o poskytovani
stravovania zamestnancom a aktudlne platného Opatrenia Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR o sumach stravného (dalej len ,opatrenie”) v spojeni s § 5 ods. 2 zakona
o cestovnych nahradach a novela Zakonnika prace. Ak dojde k zmene vysky stravného pre
dané ¢asové pasmo vydanim nového Opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR o sumdch stravného hodnota nakupovanych poukazok na stravu sa zvysSi najneskér do
dvoch mesiacov od novej ucéinnosti opatrenia na zdklade rozhodnutia Statutarneho organu
zamestndvatela. Poukazky na stravu sa poskytnd na plny pocet odpracovanych pracovnych
dni v mesiaci, okrem dni prekdzok v praci podla § 141 ZP a dni kedy si zamestnanec alebo
sudca vyuctuje nahrady za pracovnu cestu, s vynimkou kedy mu patri poukazka na stravu
ak zamestnanec alebo sudca vyslany na pracovnu cestu si na svojom pravidelnom pracovisku
odpracoval viac ako Styri hodiny. Poukazky na stravu sa poskytnu aj zamestnancom, ktori
cerpaju pracovné volno podla § 137, ods. 5, pismeno a), b), c), d) a e) ZP. Zamestnancom
(straznikom, kuriCcom, udrzbarom), ktorym pracovna zmena zacina v jeden den akonci v
nasledujuci den atato pracovna zmena sucasne trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel
poskytne za takuto odpracovanu zmenu dve poukazky na stravu.

V sulade s § 152 ods. 2, ods. 3 aods. 8 ZP zamestnavatel bude prispievat z
rozpoctovych prostriedkov sudcom, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
a osobam, s ktorymi ma zamestnavatel uzavretd dohodu o vykonani prace na kazdé jedlo vo
vyske sumy 55% stravného a zamestnancom v Statnej sluzbe v sulade s § 104 zakona o
Statnej sluzbe na kazdé jedlo vo vyske sumy 65% stravného poskytovaného pri sluZzobnej
ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla aktudlne platného Opatrenia Ministerstva prace,
sociadlnych veci a rodiny SR o sumach stravného v spojeni s § 5 ods. 2 zdkona o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov.



Ak je Statny zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone prac vo verejnom zaujme vyslany
zamestnavatelom na sluZzobnu cestu v zmysle §70 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. alebo pracovnu
cestu v zmysle § 57 Zakonnika prace a v sulade s § 96b Zakonnika prace, tuto sluZzobnu cestu
alebo pracovnu cestu vykondva Statny zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone préac vo
verejnom zaujme v ramci uréeného denného pracovného ¢asu. Ak Statny zamestnanec alebo
zamestnanec pri vykone prac vo verejnom zaujme vykondva sluzobnu cestu alebo pracovnu
cestu nad urceny denny pracovny ¢as (od 08.00 hod. do 16.00 hod.), vznikd mu narok na
nahradné volno s ndhradou mzdy v rozsahu, v ktorom sluzobnd cesta alebo pracovna cesta
presiahla uréeny denny pracovny cas. Evidenciu casového fondu, za ktory vznikol
zamestnancovi narok na nahradné volno, vedie zamestnavatel na zaklade udajov uvedenych
zamestnancom v cestovnom prikaze. Nahradné volno poskytuje zamestndvatel na zaklade
Ziadosti zamestnanca. Nahradné volno si je zamestnanec povinny vycerpat do konca
nasledujuceho mesiaca ( za mesiac december do konca kalendarneho roka) od nastupu na
pracovnu cestu maximalne v dvoch terminoch a minimalne v dvoch hodinach, resp. uvedeny
¢as v cestovnom prikaze. Cerpanie ndhradného volna nesmie narusit chod sidnych oddeleni.
Narok zamestnanca na nahradné volno zanika, ak si ho neuplatni do konca kalenddrneho
roka, resp. do konca nasledujiceho mesiaca, v ktorom tento narok na nahradné volno
vznikol.

V zmysle § 152 ods. 8 ZP zamestndvatel poskytne stravovanie sudcom, zamestnancom
pri vykone prdce vo verejnom zaujme a zamestnancom v $tatnej sluzbe:
- za dni Cerpania dovolenky za predchadzajuci rok a za bezny kalendarny rok,
- za dni Cerpania pracovného volna podla § 137, ods. 5, pismeno a), b), c), d) a e) ZP.

2. Zamestnavatel v ramci socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zo socidlneho fondu poskytne dalSie prispevky zo socidlneho fondu podla aktudlne platnych
»,Zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu®“.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom a sudcom prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej len ,,DDS“) najmenej vo vyske 2% z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni. Zamestnavatel
jednotlivym zamestnancom a sudcom tento prispevok na DDS bude poskytovat mesacne vo
vyske 30 € aspravidla raz polro¢ne predmetny prispevok zamestnancom bude dorovnavat
tak, aby bol prispevok poskytnuty zamestnancovi, alebo sudcovi v priemere najmenej vo
vyske 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na DDS za ubehnuté
mesiace v kalendarnom roku.

4. Socialny fond sa bude tvorit podla zakona ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o SF“):
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods.1 zdkona o SF,
- dalSim pridelom podla § 3 ods.1 pism. b vo vyske 0,5% na zéklade § 4 ods. 1 zakona o SF
zo suhrnu hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



5. Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla
aktualne platného ,Opatrenia o tvorbe a pouziti socidlneho fondu” a aktualne platnych
»,Zasad Cerpania socidlneho fondu“. Zmluvné strany vsulade s § 7 ods. 4 zakona o SF sa
dohodli, Ze ,,Opatrenie o tvorbe a poufZiti socidlneho fondu” a ,Zasady Cerpania socialneho
fondu” si predmetom kolektivheho vyjednavania a st sucastou kolektivnej zmluvy, ich
znenie sa dohodne osobitne po vzajomnej dohode oboch zmluvnych strdn, a vyhotovia sa
autondmne od kolektivnej zmluvy. , Opatrenie o tvorbe a poufZiti socidlneho fondu“ a
»,Zasady Cerpania socidlneho fondu” su platné ak su podpisané Statutdrnym zastupcom
zamestndvatela a predsedom zdkladnej organizacie ZO OZJ) SR OS PO alebo minimdlne dvomi
¢lenmi vyboru ZO OZJ SR OS PO.

Platné ,Opatrenie o tvorbe a pouZiti socialneho fondu” sa povazuje za interny predpis
avztahuje sa na zamestnancov asudcov. Ak ma dojst po vzajomnej dohode oboch
zmluvnych stran k zmendam , Opatrenia o tvorbe a poutZiti socidlneho fondu”, alebo ,Zasad
Cerpania socialneho fondu” vyhotovia sa vzdy nové , Opatrenie o tvorbe a pouZiti socialneho
fondu”, alebo ,,Zasady Cerpania socidlneho fondu®.

6. Zamestnavatel na podporu zdravia zamestnancov vykonavajucich spravidla sedavé
zamestnanie umozZni zamestnancom zorganizovat 2x za rok , Den Sportovych aktivit” mimo
pracoviska. Jeden ,,Den Sportovych aktivit” bude zorganizovany spolocny za cely sud a druhy
den mo6zZu zamestnanci zorganizovat v ramci jednotlivych pracovnych usekov alebo oddeleni.

7. Zamestnavatel na Ucely zabezpedenia zdravotnej starostlivosti vratane
hromadnych odberov krvi a hromadnych zdravotnych prehliadok a na kultirne, Sportové,
spolocenské a rehabilitacné podujatia zamestnancov, poskytne zamestnancom priestory vo
svojom objekte a to bezodplatne.

VI. Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Sluzobny drad zabezpedi pri ndstupe zamestnancov do pracovného pomeru
a sudcov po prideleni na sud vstupné instruktdze z predpisov bezpecénosti prace a poziarnej
ochrany. Dalej zabezpeéi vykonavanie periodickych $koleni vietkych zamestnancov a sudcov
o tychto predpisoch, o ktorych bude viest preukazatelné zaznamy.

VII. Zaverecné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie roka 2021. Jej platnost sa vidy automaticky
predlZuje na obdobie dalSich kalendarnych rokov, ak pred ukonéenim doby jej platnosti
nedbéjde k uzatvoreniu novej kolektivnej zmluvy na zdklade navrhov ktorejkolvek zo
zmluvnych stran. Tato kolektivna zmluva straca platnost driom Gcdinnosti novej kolektivnej
zmluvy podpisanej opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
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Kazdd zo zmluvnych strdn mozZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami su zdvdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Kolektivha zmluva nadobuda platnost driom podpisu zmluvnymi stranami a uc¢innost
dfiom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky. Platnost predchadzajucej kolektivnej zmluvy zanikd driom ucinnosti
tejto kolektivnej zmluvy.

Je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

SluZzobny Urad zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy aby bola
tato k nahliadnutiu vSetkym zamestnancom a sudcom na tychto miestach:
- sekretariat predsedu Okresného sudu
- riaditel spravy Okresného sudu,

Vsetky spory tykajuce sa pracovno-pravnych vztahov dotknutych kolektivnou
zmluvou budu rieSené kolektivnym vyjednavanim, ak o to poZiada ktorakolvek zmluvna
strana, najneskér do 30 dni od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade

neuspesnosti vyjedndvania sa bude spor riesit podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov.

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach.

V Presove ......ccceceveenunennn.
JUDr. Stefan Tomasovsky v.r. Mgr. Vojtech Durica v. r.
predseda OS PreSov predseda ZO OZJ SR OS PO
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