Odborné utilidte internatne, Hali¢ska cesta 80, 984 03 Lucenec

Kolektivna zmluva
na rok 2021



Obsah:

1. Kolektivia ZIMIUVA ...ooeeieieiee ettt 02
2. Priloha A — SPINOMOCHENIE ........oooiiiiiiiiiirri b s 20
21

3. Priloha B — Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

.............................

4. Priloha C — Navrh rozpodtu ZO OZ narok 2021 ... 25



Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 1. juna 2021 medzi zmluvnym stranami

Zakladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Odbornom udilisti interndtnom, Haliéska cesta 80, 984 03 Ludenec (d’alej len ZO
0Z), 1CO: 42311888, zastupenou Mgr. Silviou Bobulovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 Stanov odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku a na zdklade splnomocnenia zo dila 19. aprila 2021
(dalej odborova organizacia)

a

Odbornym utili§fom internatnym, Hali¢ska cesta 80, 984 03 Lucenec, 1CO: 00620998,
zastapenym Mgr. Miriam Garajovou, riaditelkou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

] Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilosy’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy

(1) ZO OZ mé pravnu subjektivitu podla zakona islo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov
v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektiviu zmluvu
vyplyva z Clanku 2 ods. 2 pism. b) Stanov ZO OZ a zo splnomocnenia zo diia 19. 04.
2021, ktorym vybor ZO OZ, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenic kolektivnej zmluvy pani Mgr. Silviu Bobulovii, predsedu ZO OZ.
Splnomocnenie zo dita 19. 04. 2021 tvori prilohu A tejto kolektivney zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad'ovacou listinou zo dna
01. 09. 1985. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela skoly, Statutarneho organu zamestnavatel'a.

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spolocné oznaenie odborovej
organizicie a zamestnivatela oznalenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP%,
zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ“, zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZE,

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudd v budicnosti podas u&nnosti tejto KZ
- spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ulinnost’ kolektivnej zmiuvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudine a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavateTom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzné pre zmluvné strany a Zamestnancov zamestnavatela.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zacina
ditom 01. 06. 2021 a skon&i 31. 12. 2023, okrem &lankov, ktoré s11 viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vy3sieho stupfia, t. . ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych uginnost’ sa
skongi poslednym diiom kalendarneho roka.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnute zmeny sa
oznadia ako ,, dodatok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviazuji dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7,9, 10 a
27 a to v zavislosti od schvaleného rozpoétu zamestnavatel'a. Zmluvné strany mozu po
vzjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj in¢ ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji titto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou ;mluvou

(1) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpetit oboznimenie zamestancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia uréi odborova organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z
oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na
listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavézuje poskytnat’
svojmu ¢&lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képtu tejto KZ do 3 dni od
poZiadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’
Individudline vzr'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov ; kolektivnej zmiuvy
Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

01. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditeTovi ur¢i zriad'ovatel’ v rimci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpita
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupfia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentuslneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, s
prihliadnutim na naroénost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizaéného titvaru a podriadenych zamestnancov.

02. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy patri od prvého diia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediiceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vedticeho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je siéastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
dila zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediiceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej viak vsume priplatku za riadenie urdeného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

03. Priplatok za zmennost. Zamestnivatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v
dvojzmennej prevddzke priplatok za zmennost' mesacne v sume 6,9 % platovej tarify
prvého platového stupfia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe & 3 OVZ (§ 13 OVZ).

04. Priplatok za vykon ¥pecializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej &innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platove; tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitela, ak tito cinnost’
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sumel0% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%
(§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamesmancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej Cinnosti v sume 4%,
platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%., aleho v sume 8% platove; tarify platovei triedy a pracovnej tricdy, do
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ktorej je zaradeny, zvy3enej 014%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u
viacerych zadinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajicich
odbormych zamestnancov.
05. Priplatok za pricu v noci. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodmu prace v
noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).
06. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi
za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho
funk&ného platu, najmene;j viak priplatok rovnajiici sa sume ustanovenej podla § 122a
ods. 1a§ 122bods. 1 ZP(§17 OVZ).
07. Priplatok za pracu vo sviatok. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).
08. Plat za pracu nad¢as. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as
hodinovil sadzbu jeho funkéného platu zvySenii 0 30%, a ak ide o defi nepretrzitého
odpodinku v tyZdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as
hodinovu sadzbu jeho funk¢ného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as
vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.
05, 06 a 07 tohto &lanku (§ 19 OVZ).
09. Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného
navrhu prislu§ného vediuceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
(2)Za 1u¢elom objektivneho urfovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu pracovného poriadku.
(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaiatku
kalendarneho roka na cely kalendamy rok.
(4) Osobny priplatok je moZné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality
plnenia pracovnych uloh.
10. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspedné absolvovanie rozirujiceho studia podla osobitného predpisu,

b) 12% z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie §tatnej jazykovej skiidky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platove) triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podfa osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tanfy platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore)
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v
sume 9% za profesijny rozvoj podla odseku 1pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podlfa odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dha
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kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor,

(4) Riaditelovi $koly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia sociélno-
pravnej ochrany deti a socilnej kurately a riaditeTovi zariadenia socialnych sluzieb
prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovater.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému a odbormému
zamestnancovi odoberie alebo zni¥i od prvého diia nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplita kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a
za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohladfiuje dobu podla odseku 2 uplynuta u predchadzajuceho
zamestnavatel'a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornemu
zamestnancovi podl'a predpisov a¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026,

11. Priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca azalinajuceho

odborného zamestnanca

(1) Zaginajicemu  pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbormému
zamestnancovi patri priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a
zalinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platove) triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborn¢ho
zamestnanca do kariérového stupiia za¢inajiici pedagogicky zamestnanec a za¢inajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

12. Odmeny. Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, 7e vyplati zamestnancovi odmenu
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho
funké&ného platu.

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je najneskor 15. deii po ukonéeni predchadzajaceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné 1ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany a udet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podl'a predchadzajaceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody o
zrazkach z platu, ¢asti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).



Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dbvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhTadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doteraj§iu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné v stlade so ZP.

(2) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z ddvodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost” vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné v silade so ZP.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovné¢ho pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu &innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnéasobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonfenim pracovného
pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvejniasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny
déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
10 dni po jeho skon&eni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavate!' nie je
povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podfa §
68 ods. 1.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové

(1) Zamestnavatel sa =zavizuje po cely <&as uCinnosti KZ mat’ uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmiuvu s doplnkovou déchodkovou spolocnost'ou (d'ale) DDS).

(2) Zamestnavatel' sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zGlastneny na DDS
mesacéne platit a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom urdenym v zamestnavatel'skej zmluve, 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajacej vety.

(3) Zamestnavate] sa zavizuje uzatvorit zamestndvatelski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvoremi ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo difia, v ktorom sa zamestmavatel' o tejto skutoCnosti
dozvedel.

Cldnok 11 )
Urlenie platu zamestnancom nezadvisle od diZky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat
nesmie byt nizdi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.
4 OVZ).



Cldnok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V. zAujme vytvarania priaznivejsich pracovaych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a
% hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava préacu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny das 36 a ¥ hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykonavat
Sinnosti sivisiace s priamou vyucovacou &innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a
dalgim vzdelavanim mimo pracoviska (nepriama innost).

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvérania priaznivejiich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdefi.



Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn
Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerulenie

(1) Zmluvné strany redpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerudenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ
mou zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¥im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavéizujii ho nespochybiovat’.

Cldnok 15
Riefenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uginnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisan¢ho v
zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urlenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, 7e
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 Eur.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyutovania
povinnej zmluvne) strane.

Cldnok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravanych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sillade so vieobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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Clanok 17
Zabezpelenie Cinnosti odborovych orgdanov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ budu racionalne riedit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zaviizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnat’ jej
a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej

Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo politaCového

c)
d)

€)

spojenia na odosielanie sprav ¢ -mailom a vyuZivanie internetu,

vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

vietky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na
svoj naklad,

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich Einnosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou K7, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim
prace zamestnancov,

priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej éinnosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni tpravu
rozvrhu priamej vyucovace] alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom  odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej cinnosti
odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zviizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZ PSaV) na
zabezpedenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) ZamestnavateT poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondiéné pobyty,
na povinn¢ lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie,
odborné $kolenia, 3kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho
vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.
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Cldnok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu &innost’ v tejto

oblasti

(1) Zamestnivatel' sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu 2 pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:
a. vyziadat si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

urdenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90

ods. 4 ZP)

uréenie &asu potrebného na osobnt odistu po skonceni prace, ktory sa zamest-

nancovi zapodita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

ur&enie podrobnejiich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jede-

nie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nad&as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by

mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel' ne-

mbze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho

funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamZité zrufenie pracovného pomeru zastupcom zamestnan-

cov, na ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

» urdenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti a poskytnuti pri-
spevku odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde),

> dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitu
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky - pracovné zaradenie kuri¢, podla
§ 48 ods. 4 pism. d) ZP.

YVV YVV ¥ ¥V VYVVVY

A\

b. pisomne informovat’ edborova organizaciu najmii:

Ak ma ddjst k prechodu prav a povinnosti z pracovhopravnych vztahov najneskor
Jjeden mesiac prediym:

a) o datume alebo navrhovanom détume prechodu,
b) o ddvodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamest-

nancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1

Zp),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods. 8 ZP),
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- o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
Pri hromadnom prepustani o:

a) dévodoch hromadného preplitania,

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas kitorej sa hromadné prepustanic bude uskutodfiovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73

ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ
(§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spbsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne
ana konci roka za cely rok, o svojej hospodarske;j a finanénej situacii a o predpo-
kladanom vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov
na prisluiny rok, ktoré mu urgil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti
mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory, hospodarske a Statisticke vykazy (§
229 ods.1, 2 ZP).

c. vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skongenie pracovného pomeru(§74ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia price v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- dodasné prerudenie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, & ide o neospravedinené zamegkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti za-
mestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a/ ZP),

. umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pra-
covnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpe&i stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehibovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanit nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
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. stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatre-
nia, najmi, ak je ohrozen zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hy-
gieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

. rozhodnutia, ktoré modzu viest kzdsadnym zmendm v organizacii
prace alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢in-
nosti zamestnavatela alebo jeho &asti, zli¢eme, splynutie, rozdelenie, zmena
prévnej formy zamestavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

- zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods. 6
zakona ¢&. 355/2007 Z. z.),

- urdenie tyZzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Sinnosti (§ 7 ods. 3 za-
kona &. 138/2019Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.).

d. umoZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodr-
¥iavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vy-
plyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o sifuacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy3Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ielom hodnotenia pnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat' zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zikladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Cldanok 20
Bezpecnost’ a ochrana Zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 5 az 10 zékona NR SR & 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavizuje sustavne zaist'ovat’ bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten el vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potreb-
nych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost(§ 6 ods. 1 pism. o/
zikona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odbo-
rovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),
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c)

d)

g)
h)

)

k)

D

zabezpetit' vykonavanie zdravotného dohFadu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k prici, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku ako aj vtedy, ak o to za-
mestnanec poziada (§6 ods.1 pism. g zakona o BOZP),

zabezpedit’ pre zamestnancov posidenie rizika z expozicie faktorom prace a pra-
covného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatne) zmene pra-
covnych podmienok, ktora by mohla mat’ v vplyv na mieru zdravotn¢ho rizika a
kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h) zakona NR SR
¢. 355/2007 Z. z.),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnote-
nia nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia
(§ 6 ods. 2 pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne QOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),
poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannii pracovnu obuv, ak pracuji
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha zneCisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b/
zdkona o BOZP),

zabezpedovaf zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpe-
enie telesnej hygieny zabezpedovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny
upravit vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh vzdelava-
nie, a umoZnit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni poskytnut’ im v pri-
meranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné pod-
mienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zakona
o BOZP),

umoznif vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému in-
$pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP),

vhradit’ naklady, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotne)
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdob-
ného pracovného vzt'ahu a po skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdob-
ného pracovného vztahu (§ 30e ods. 18 zakona 355/2007 7. z.),

m) zamestnavatel zabezpedi, aby navrh a urenie odbornych zamestnancov alebo do-

n)

davatel'ov na vykon preventivinych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborove)
organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote (§6 ods. 11 zakona o BOZP),
zamestnavatel zabezpe¢i posudenie zdravotného rizika s expozicie faktorom préace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisomn¢ho posudku o riziku aj pri kazde)
zmene pracoviych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategdriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu po-
sudku o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej orga-
nizicii (§ 7 ods. 8a zdkona o0 BOZP),

zamestnavate!’ zabezpeli po dohode s odborovou organizaciou menovanie zastup-
cov zamestnancov pre bezpe¢nost’ s tym, Ze s ich menami budi oboznameni vsetci
zamestnanci dotknutych pracovisk.
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Cldnok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamest-
navatela.
(2) Odborov4 organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP:

a. kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne pre-
verovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b. kontrolovat’ &i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych tirazov, zacas-
tilovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat’,

¢. pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezpro-
stredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
os6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedo-
mim,

d. upozomif zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢ni pracu, ktora by ohrozovala bez-
pecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e. zudastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravoind starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a. umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§ 30e ods. 18 zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z. z.),
b. vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekamiciek udr-
Ziavat' v zmysle platnych noriem,
¢. po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na k-
pelng, lieGebnu a rehabilitadni starostlivost zamestnancov,
d. podas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v ob-
dobi:
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od 3tvrtého dia do desiateho dita do¢asne) pracovnej neschopnosti zamest-
nanca 70% denného vymeriavacicho zakladu (§ 8 zakon ¢. 462/2003 Z. z.).

Clinok 23
Rekrealnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

(1) Zakladna organizacia zabezpeéi v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekread-
nych zariadeni organizovanie doplnkove) rekreacie v Case hlavnych 1 vedlajsich
prazdnin. Podl'a vnlitornych zvéazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne pri-
spevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ P§aV na Slovensku a ich
rodinnych prislusnikov.
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(2) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky pracovné volno s nahradou platu, na ich ziadost, na d’al$iu staros-
tlivost’ o deti, v &ase ¥kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové
dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto voIna sa nesmie viazat' na Cerpanie dovo-
lenky:.

Cldnok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestmancom vo viet-
kych pracovnych zmenach stravovanie, okrem hlavnych a vedlajsich prazdnin, zod-
povedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku (Skolska jedalefi), s vy-
nimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni
($kolska jedalefi). Za pracovnil zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi
ako §tyr hodiny.

(3) Zamestavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovancho
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach
&. 283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zdkona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor§ich predpisov v sume
0,25 € na jedno hlavné jedlo aj poas dovolenky, erpania ndhradného volna, prace-
neschopnosti a poas pracovného volna s nihradou mzdy.

Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, nespravuje byty vo svojej posobnosti.

Cldnok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pri-
padne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani praicami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy¥uju kvalifikaciu a maji uzavreté prisluéné dohody so za-
mestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platmych predpisov.

(3) Zamestnavatel  poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamest-
nancovi pracovné vofno s nahradou funkéného platu v rozsahu:
a) pat pracoviych dni v kalendarnom roku na G&ast’ na profesijnom rozvoj,

b) dal3ich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;,

¢) daldich piC pracovnych dni na uast na rozSirujicom module funkéncho
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho
odborného zamestnanca.
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(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyu¢ovania, vznika mu za kazdy kalendary mesiac trvania pracovného pomeru
narok na pol dita pracovného volna podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vofno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky —zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena
alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Zdsady pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %

(2) Zakladom na ur&enie roéného pridelu do fondu je sihm hrubych platov zictovanych
zamestmancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesacného pridelu
do fondu je suhrn hrubych platov zii&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vy$ka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B, ktora je su¢astou tejto KZ.
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Stvrta &ast’
Cldnok 28
Zaveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujucom roku.

(2) Zamestnavatel' sa zavazuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) zakona ¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny defi po podpise kolektivne) zmluvy, ko-
lektivnu zmluvu zverejnit’ na svojej internetove) stranke.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsa-
hom a preto ju na znak toho podpisuji.

V Lugenci, dia 1. juna 2021
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Priloha A

Splnomocnenie

Zikladnid  organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Odbomom uéilidh
internatnom, Hallcska cesta 80, 984 03 Luéenec, ICQ: 42311888, na zaklade uznesenia
vyboru ZO OZ, &. 1/2021, zo dita 19. 04. 2021, ktory je jej Statutamym organom,
splnomociiuje tymto Mgr. Silviu Bobulovi, predsedmcku Z0, aby zastupovala v
plnom rozsahu bez obmedzenia nadu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvorenic kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2021 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Luéenci, diia..............

Splnomocnenie prijimam.

V Luéenci, dila..................
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Priloha B

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania,
rozpoget.

(2)Hospodarenie s prostriedkami  socidlneho fondu v zmysle zakona
¢.152/1994( d’alej len ,,SF*) v zneni neskorgich predpisov u zamestnavatela.

(3)Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouZzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpoéet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a  odborovou
organizactou.

(5)Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(6)Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ugte zamestnivatela
&islo udtu: SK97 8180 0000 0070 0010 7125.

(7)Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zidtovanie prostriedkov fondu za kalendamy rok vykona
zamestnavatel’ najnesk6r 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnemia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

(9)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a Helena Kadlubekova (ekondmka) a predseda
odborovej organizacie Mgr. Silvia Bobulova.
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Clanok 2.
Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021:
a) povinny pridel vo vyske 1%
b) d’alsi pridel podl'a § 3 ods.1b vo vyske 0,25%
¢) zostatok SF z predchadzajucich rokov

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2021:
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom
b) socialna vypomoc nenavratna
¢) zdravotna starostlivost’
d) rekreacia a regeneracia pracovne;j sily
e) vzdelavacie zajazdy
f) kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

g) dary

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2021

a) | Povinny pridel vo vyske 1% 4 500,00 €
b) | d’alsi pridel podla §3 odst.1b 1 125,00 €
¢) | Zostatok SF z predchadzajiicich rokov 756.82 €
Spolu: 6 381,82 €

Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021

a) | stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym | 900,00 €
predpisom
b) | socialna vypomoc nenavratna 400,00 €
¢) | zdravotna starostlivost 600,00 €
d) | rekredcia a regeneracia pracovne;j sily 300,00 €
e) | vzdelavacie zajazdy 1 500,00 €
f) | kulturna, spolo¢enska, vzdelavacia a $portova ¢innost’ 300,00 €
g) | dary 2 000,00 €

Spolu: 6 000,00 €




Clianok 3
PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanmie v $kolskej
jedalni nad rémec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok v sume 0,25 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna

(1) Na preklenutie velmi farkej rodinnej situicie zddvodu dlhodobe;
praceneschopnosti (PN) zamestnanca. Za dthodobu PN sa povaZuje doba dlhsia ako
3 mesiace. Socialna vypomoc sa poskytuje 1 krat za 3 kalendarne roky vo vyske
200,00 €. Socialna vypomoc sa vyplati zamestnancovi len v pripade, ak o tiu poZiada
do 10 pracovnych dni od ukon&enia praceneschopnosti.

(2) Na $pecializované zdravotné tkony ak ich nehradi, alebo len ciastocne
hradi zdravotna poistoviia:
a)prispevok na okuliare vo vyske 60%, maximalne 100,00 € 1 krét za 3 kalendarne
roky,
b)prispevok za zhotovenie zubnej nahrady alebo iného narotného zubného osetrenia
maximalne do vysky 100,00 € 1 krat za 10 kalendammych rokov.

(3)Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
1. Potvrdenie prislusnej oé&nej optiky o hrade nakladov na okuliare, ktor hradi za-
mestnanec.
2. Potvrdenie zubnej ambulancie o uhrade ndkladov na oSetrenie, ktort hradi
zamestnanec.

3. Zdravotna starostlivest’
70 socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- ambulantné oSetrenie chrupu do vysky 20,00 € 1 krat za kalendarny rok po pred-
loZeni potvrdenia o thrade nakladov na o$etrenie, ktoré hradi zamestnanec.
4. Rekredcie a sluZby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenericiu pracovne;j sily
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na kupelnu lie¢bu najviac do vysky
40,00 € na jeden pobyt v roku — 1 krat za dva kalendarne roky po predlozeni

potvrdenia o thrade nakladov na kapel'nu liecbu, ktoré hradi zamestnanec.

5. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budi hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v
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tuzemsku i v zahrani¢{ zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov so-
cislneho fondu sa poskytne prispevok do sumy 1500,00 €. Ugastnik je povinny v pri-
pade neodévodnenej neudasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

6. Kultirna, speloéenska, vzdelavacia a Sportova Cinnost’

Zo socilneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych pred-
staveni, spolotenskych posedeni s pedagogickymi zamestnancami a nepedagogickymi
zamestnancami vo vyske 300,00 €.

7. Dary

(1) Pefiané poukazky na nakup tovaru ako viano¢ny dar pre zamestnancov, ktori
st v pracovnom pomere cely kalendarny rok v plnej vyske a v alikvotnej vyske pre
zamestnancov, ktori si v pracovnom pomere uritu &ast’ roka, alebo €erpaji dihodobi
PN a nepodiel'aji sa na tvorbe SF.

(2) Zakipenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlu¢ky zacastni

zastupca zamestnavatela alebo odborového zvazu do vysky 35,00 €.

Tieto zasady su stucastou KZ.
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Priloha C

Navrh rozpoétu ZO OZ na rok 2021

Prijmy
Stavk :01.01.2021 338,14 €
z toho - bezny ucet 250,21 €
- pokladna 87,93 €
Prijem z &lenskych prispevkov: 2049.35 €
Vyrovnavacia znamka: 16,50 €
Uroky : 022 €
Prijmycel k o m: 2 066,07 €
Vydavky
Odvod ¢lenskych prispevkov: 1 025,00 €
Jubilanti: - zivotné jubileum (50 a 60 80,00 €
rokov)
- pracovné jubileum (25 0,00 €
rokov OUI)
Narodenie diet’ata: 0,00 €
Regeneracia pracovnych sil: 210,00 €
Viano¢né poukazky: 630,00 €
Pomoc Studujiocim: 0,00 €
Schodzkova ¢innost’ 100,00 €
Kancelarske potreby: 25,00 €
Odmena hospodara: 17,00 €
Cestovné nahrady: 20,00€
Poplatky: 24,00€
Vydavky cel k o m: 2 131,00 €

Ostatné prijmy na ucet OZ:

2% t.]. 840,07 eur, tato uvedena suma bude za¢tovana ku diu 31. 12. 2021

V Luéenci, dia ...
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