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DODATOK &1
k Dohode &. 02/2016/§ 54/(50+)

Kod ITMS 2014+ : 312031A148

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
Vv zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu
»Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)%
pre subjekty vykondvajuce hospoddrsku Cinnost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov

(dalej len ,,dohoda“)
Utastnici dohody

Uradom priace socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastipenym riaditel'om: Mgr. Vladimirom Sumbalom

1CO: 30 794 536

DIC: 202 177 7780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’
Pravnické osoba
Nézov/Meno: spicybrown s.r.o.
Sidlo Partizanska 424/9, 914 51 Trencianske Teplice
Prevadzka Rybarska 4, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastapenym Statutdrnym zastupcom: Pavlom Sirotnym
ICO: 46 546 707
DIC: 2023432785
SK NACE Rev2 (kod/text) 56290/ostatné jedalenské sluzby
Bankové spojenie: Slovenska sporitel'na, a.s.
IBAN: SK65 0900 0000 0050 6095 9574

Zapisany v obchodnom registri Okresného sudu Trencin, oddiel : Sro, vlozka ¢islo : 25813/R

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ic¢astnici dodatku®)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdopskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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http://dms.upsvr.sk/fsc/mx/COO.2195.115.2.4909830

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, trad prace,
socialnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok I
Predmet dohody

1/ Utastnici dodatku sa v zmysle ¢lanku VIL bod 1) Dohody &. 02/2016/§54/(50+) zo diia
28.06.2016 o0 poskytnuti 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podla § 54 ods. 1 pism.
a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov v ramci nadrodného projektu ,,Chceme byt aktivni na trhu prace
(50+) pre subjekty vvkondvajuice hospoddrsku cinnost uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 ¢.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov dohodli na tejto zmene
dodatku.

2/ spicybrown, s.r.0., Partizanska 424/9, 914 51 Trencianske Teplice, diia 02.05.2017 pisomne
oznamil zmenu miesta vykonu prace z pévodnej adresy Rybarska 4, 915 01 Nové Mesto nad
Véahom — spolo¢nost MANZ na adresu : Slovanska 1417/18, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
— spolo¢nost’ Silgan Metal Packaging Nové Mesto a.s., s u¢innost'ou od 01.04.2017.

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia

1/ Dodatok nadobtda platnost’ diiom jej podpisania UcCastnikmi dodatku a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

2/ Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pri¢om trad obdrZi dva a zamestnavatel’ jeden
exemplar.

3/ Udastnici dodatku vyhlasuju, e s opravneni tento dodatok podpisat, Ze jej obsah je
prejavom ich slobodnej vole, Ze ho neuzavreli v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok,
a ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom, dna 05.05.2017

Pavol Sirotny Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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