OKRESNY SUD MICHALOVCE

Namestie slobody 11, 071 18 Michalovce, telefon (056) 8877180, fax 056/ 8877159

Michalovce,
1SprV/489/2021

DODATOK . 3
ku Kolektivnej zmluve na rok 2021

uzatvoreny medzi
Olkresnym siidom Michalovce, zastipenym JUDr. Agdtou Stefanicovou, poverenou
plnenim uloh predsedu sudu
a
Zikladnou organizaciou Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike pri

Okresnom sude Michalovce, zastupenou predsednickou ZO OZJ v SR Bc. Evou Mackovou

V sulade s Cl. V Zavere¢né ustanovenia Kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany
dohodli na tomto Dodatku €. 3, ktorym sa meni :

1. CL III. Tvorba a poufitie prostriedkov socidlneho fondu bod 2./ Poutitie fondu pism. a/
Stravovanie

1./ Zamestnavatel' poskytne z fondu zamestnancom, sudcom prispevok na stravovanie vo

vyske

- zamestnancom V Statnej sluzbe 0,56 €
- Zamestnancom vo verejnej sluzbe 1,05 €
- sudcom 1,05 €

na kazdé podané jedlo.

Stravovacia poukazka resp. finanény prispevok Ssa neposkytne v pripade, ak si
zamestnanec vyuctuje stravné pri sluzobnej ceste, pri materskej a rodicovskej dovolenke.

Vsetky zasady stravovania sa tykaji vsetkych kategorii zamestnancov a sudcov.

2./ Stravovacie poukazky resp. financny prispevok sa poskytni kazdému zamestnancovi
asudcovi podla poctu odpracovanych dni v predchadzajicom mesiaci. Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi stravovacie poukazky resp. financny prispevok aj za Cas Cerpania
dovolenky na zotavenie, ato za prvych 10 dni skuto¢ne Cerpanej dovolenky za kalendarny
rok. Zamestnavatel’ poskytne stravovacie poukazky resp. financny prispevok za dni Cerpanej
dovolenky na zéklade prehodnotenia ¢erpania dovolenky k 30.10. toho ktorého kalendarneho
roku.



3./ Zabezpeci sa podanie stravy pri akciach, ktoré budi ucelovo organizované v ramci
podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, branno-Sportovych hier 2 krat
rocne, tar organizovanych pre pracovnikov stidu a ich rodinnych prislusnikov, spolo¢enskych
akcii, priatel'skych Sportovych zépasov, podujati a turnajov organizovanych vedenim stdu
Vv sucinnosti s odborovou organizaciou, pri stretnutiach s dochodcami v maximalnej sume
600,00 € na akciu, podl'a financnych moznosti socidlneho fondu.

2. CL IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotnd a rekreacnd
starostlivost’ bod 9.

9./ Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je pat’ tyzdhov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Tento Dodatok ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 nadobuda platnost’ diiom
podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a ucinnost dna 01.7.2021 za predpokladu
Jjej predchdadzajiiceho zverejnenia v Centralnom registri zmhiv vedenom Uradom viddy SR..

JUDr. Agita Stefaniova Bc. Eva Mackova
poverend plnenim uloh predsednicka ZO OZJ
predsedu Okresného stdu pri Okresnom sude Michalovce
Michalovce



