
OKRESNÝ SÚD MICHALOVCE 
Námestie slobody 11, 071 18 Michalovce, telefón (056) 8877180, fax 056/ 8877159 

 

  Michalovce,  

              1SprV/489/2021 

 

 

DODATOK č. 3 
ku Kolektívnej zmluve na rok 2021 

 
uzatvorený medzi 

 

 

 Okresným súdom Michalovce, zastúpeným JUDr. Agátou Štefaničovou, poverenou 

plnením úloh predsedu súdu 

 

a 

 

 Základnou organizáciou Odborového zväzu justície v Slovenskej republike pri 

Okresnom súde Michalovce, zastúpenou predsedníčkou ZO OZJ v SR Bc. Evou Mackovou 

 

 

 V súlade s Čl. V Záverečné ustanovenia  Kolektívnej zmluvy sa zmluvné strany 

dohodli na tomto  Dodatku č. 3, ktorým sa   mení : 

 
1.  Čl. III. Tvorba a použitie prostriedkov sociálneho fondu bod 2./ Použitie fondu písm.  a/ 

Stravovanie 

 

1./ Zamestnávateľ poskytne z fondu zamestnancom, sudcom príspevok na stravovanie vo 

výške 

- zamestnancom v štátnej službe                0,56 €  

- zamestnancom vo verejnej službe     1,05 € 

- sudcom        1,05 € 

na každé podané jedlo. 

 

Stravovacia poukážka resp. finančný príspevok sa neposkytne v prípade, ak si 

zamestnanec vyúčtuje stravné pri služobnej ceste, pri materskej a rodičovskej dovolenke.  

 

Všetky zásady stravovania sa týkajú všetkých kategórii zamestnancov a sudcov. 

 

2./ Stravovacie poukážky resp. finančný príspevok sa poskytnú každému zamestnancovi 

a sudcovi podľa počtu odpracovaných dní v predchádzajúcom mesiaci. Zamestnávateľ 

poskytne zamestnancovi stravovacie poukážky resp. finančný príspevok aj za čas čerpania 

dovolenky na zotavenie, a to za prvých 10 dní skutočne čerpanej dovolenky za kalendárny 

rok. Zamestnávateľ poskytne stravovacie poukážky resp. finančný príspevok za dni čerpanej 

dovolenky na základe prehodnotenia čerpania dovolenky k 30.10. toho ktorého kalendárneho 

roku.  
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3./ Zabezpečí sa podanie stravy pri akciách, ktoré budú účelovo organizované v rámci 

podnikovej sociálnej politiky na regeneráciu pracovnej sily, branno-športových hier 2 krát 

ročne, túr organizovaných pre pracovníkov súdu a ich rodinných príslušníkov, spoločenských 

akcií, priateľských športových zápasov, podujatí a turnajov organizovaných vedením súdu 

v súčinnosti s odborovou organizáciou,  pri stretnutiach s dôchodcami v maximálnej sume 

600,00 € na akciu, podľa finančných možností sociálneho fondu. 

 

 

 

2.  Čl. IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a sociálna, zdravotná a rekreačná 

starostlivosť bod 9.  

 

9./ Základná výmera dovolenky zamestnancov je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich 

týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dosiahne 33 rokov veku 

a zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o dieťa. 

 

 

 

 

Tento Dodatok č. 3 ku Kolektívnej zmluve na rok 2021 nadobúda platnosť dňom 

podpísania oprávnenými zástupcami zmluvných strán a účinnosť dňa 01.7.2021 za predpokladu 

jej predchádzajúceho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády SR.. 

 

 

 

 

 

 

 

-----------------------------------                                                    --------------------------------------- 

JUDr. Agáta Štefaničová                                                                 Bc. Eva Macková 
  poverená plnením úloh                                                                   predsedníčka ZO OZJ 

predsedu Okresného súdu                                                          pri Okresnom súde Michalovce 

           Michalovce 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


