Dohoda

Cislo: 21/23/054/40

0 poskytnuti finan¢énych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre
uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v oblasti obnovy
kultirneho dedicstva v ramci projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho

dediéstva v roku 2021 podl’a § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody
(d’alej len ,,dohoda*),

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Martin

sidlo:

v mene ktorého kona:
I1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov:

sidlo:

zastupenym Statutarnym zastupcom:
nazov obnovovanej kultirnej pamiatky
ICQ:

DIC:

SK NACE Rev 2 (kod/text)V
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,acastnici dohody*)

Novomeského 4

Ing. Beata Micudova
30794536
2021777780

Obec Klastor pod Znievom
M. Culena 181, 038 43 Klastor pod Znievom

Hrad Zniev

00316733
2020594818

84.11.0/VSeobecna verejna sprava
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na
podporu vytvarania pracovnych miest pre uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*)
a znevyhodnenych UoZ v oblasti obnovy kultirneho dedi¢stva. Dohoda sa uzatvara Vv ramci
projektu ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho dedic¢stva v roku 2021 podla § 54
ods. 1 pism. d) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti finanénych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ
v oblasti obnovy kultirneho dedi¢stva v rdmci projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do
obnovy kultirneho dedi¢stva v roku 2021 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zékona ¢. 5/2004 Z. z
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov v zmysle:

- projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva v roku 2021
- zékona €. 5/2004 Z. z. sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsich predpisov

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ/znevyhodnenych UoZ na thradu nakladov na
celkovu cenu prace (dalej len ,,CCP*) vratane Uthrady ndhrady prijmu pocas prvych 10 dni
docasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom, na thradu casti ndkladov na
stravné, na uhradu nakladov na urazové poistenie zamestnancov, na uhradu ndkladov na
pracovny odev, pracovnil obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky a na thradu poplatku
na povinni zdravotnu lekdrsku prehliadku pri ndstupe do zamestnania v ramci projektu
»Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva v roku 2021« podla § 54
ods. 1 pism. d) zédkona o sluzbach zamestnanosti Vv stlade s platnymi a Ga€innymi v§eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Financné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody st zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Vytvorit’ pracovné miesta pre UoZ podla § 6/znevyhodnenych UoZ podla § 8 zakona ¢.
5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v celkovom pocte: 2 osoby.
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2. Obsadit’ pracovné miesta, po odsuhlaseni s iradom, vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s tradom pisomne
nedohodne inak) UoZ/znevyhodnenym UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru V rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného casu na dobu urciti, v pocte 4 mesiace na
vykonévanie prac, ktoré suvisia s obnovou kulturnej pamiatky ,,Hrad Zniev*, v Struktire
podrla tabul’ky:

Predpokladana
Profesia Predpokladany | Pracovny . | celkovéa cena
(musi byt totoZzna Kod datum vzniku | pomer bude Preig;l;éa;iana prace na
Pocet | Druh vykonavanych s profesiou pracovného | dohodnuty na , kazdom
z . . celkova cena . -
PM | pomocnych prac/popis uvedenou v ISCO — pomeru dobu Ace jednotlivom
budticej pracovnej 08" (vytvorenia | (uviest’ pocet I()V ) PM
zmluve PM) mesiacov) (23]
stl.6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny pracovnik
2 | Pomocny pracovnik | nastavbe budovinde | 9313002 | 01.07.2021 4 844,99 3379,96
neuvedeny
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 6759’92
((29)

*Vyhlaska Statistického tradu Slovenskej republiky &. 384/2015 Z. z. ktorou sa vydava $tatisticka klasifikécia zamestnani.

2.1 V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesta do 30 kalendarnych dni, je v Case
plynutia tejto 30 diiovej lehoty povinny poziadat’ urad o predlzenie lehoty obsadenia,
alebo 0 zniZenie poétu pracovnych miest.

Predlozit’ uradu za kazdého UoZ/znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto, na ktoré bude poskytovany prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku
pracovného pomeru:

a) platovy dekrét resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy, v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ/znevyhodneny
UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené vramci projektu ,Zapojenie
nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva v roku 2021¢,

b) zamestnavatelom potvrdenu koépiu prihlas§ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) kopiu uzatvorenej poistnej zmluvy o urazovom poisteni.

Zakupit pre zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach pracovny odev, pracovnu
obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky v zmysle Nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z. z
o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v zneni neskorsich predpisov. Viest’ osobitnu evidenciu o prevzati pracovnych
odevov, pracovnej obuvi aosobnych ochrannych pracovnych prostriedkov kazdym
zamestnancom na vytvorenom pracovnom mieste, na ktoré sa poskytuje prispevok.
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10.

11.

Pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb, ktoré budu financované z poskytnutého prispevku,
postupovat’ v sulade so zakonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a 2 tohto ¢lanku,
pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/znevyhodnenymi UoZ podPa bodu 2
tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
za zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Viest dennu evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori vykonavaji obnovu kultirnej
pamiatky, sich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast’ na vykonavani obnovy
kultarnej pamiatky. Zamestnavatel’ uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka
kontrolu tradu na zaklade vyzvania a vV zmysle podmienok stanovenych v dohode.

Predkladat’ tiradu najneskor do treticho pracovného dina v kalendiarnom mesiaci,
v ktorom je mzda splatna (ak sa sturadom pisomne nedohodne inak) Vv dvoch
vyhotoveniach Ziadost’ o poskytnutie zalohovej platby a zaroveii jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujicich naklady, ktoré opraviuji zamestnavatePa na
poskytnutie zalohovej platby na ihradu mzdy vratane niakladov na uhradu nahrady
prijmu pocas prvych 10 dni do¢asnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom,
na naklady na uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktoré sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody .

Za tieto doklady sa povazuji najmi: vyplatna paska alebo mzdovy list.

Predkladat’ uradu najneskor dva pracovné dni vratane pred ukoncenim kalendirneho
mesiaca, v ktorom je mzda splatna ( ak sa stradom pisomne nedohodne inak) jeden
original a jednu kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na uhradu mzdy
vratane nakladov na iuhradu nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatePom a naklady na thradu preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie zamestnancov, na zamestnavanie, ktorych
sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.

Za tieto doklady sa povazuja najméd: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
0 skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie —
mesacné vykazy preddavkov na poistné, na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny
wkaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platieb. AK bola platba realizovana
v hotovosti: ti cast pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
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12.

13.

Posledny termin_na predloZenie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
uhradu mzdy vratane nakladov na uhradu nahrady prijmu pocas prvych 10 dni
docasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom a nakladov na uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody je december 2021 (ak
sa s uradom nedohodne inak).

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany Kkalendarny mesiac skuto¢ne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 11 tejto dohody, je povinny bez
vyzvania vratit’ uradu poskytnuté finan¢né prostriedky podla ¢l. III. bod 1 a 2 tejto
dohody za prislusny Kkalendarny mesiac bezodkladne, najneskér vSak do 30
kalendarnych dni odo diia nasledujiceho po uplynuti lehoty stanovenej v ¢l. II. bod 11
tejto dohody.

Predkladat’ uradu mesac¢ne Vv dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroven
jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na uhradu
stravného zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
sa stravné poskytuje. Za tieto doklady Ssa povazuju najmi:. evidencny list dochadzky
zamestnancov vedenej zamestnavatelskym subjektom pre ucely realizdacie narodného projektu,
rozpis ndakladov na stravovanie zamestnancov v sulade s § 152 zakona ¢. 311/2011 Z. z.
Zakonnika prace V zneni neskorsich predpisov, faktury a doklady o nakupe stravnych listkov,
vypisy z bankového uctu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej
platby, potvrdenie o prevzati stravnych listkov zamestnancom v stanovenom pocte, resp.
doklad, ktory doplni urad  podla sposobu  poskytovania stravného
zamestnavatelom v stanovenej hodnote v zmysle narodného projektu.

V pripade platby v hotovosti: vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad, doklad z registracnej
pokladne a ta cast pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam
0 platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Poslednt Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ iradu najneskor
v mesiaci_december 2021 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Predlozit’ tiradu, najviac trikrat za obdobie, na ktoré je uzatvorena tato dohoda, v dvoch
vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroven jeden original a jednu képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené naklady na pracovny odev, pracovni obuv a 0sObné
ochranné pracovné prostriedky potrebné na vykonavanie prac podl'a ¢l. Il bod 2 najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu v ktorom
bude ukoncené dohodnuté obdobie, na ktoré boli pracovné miesta vytvorené._Za tieto
doklady sa povazuju najma: faktury a doklady o ndkupe pracovnych odevov, pracovnej obuvi
a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, vypisy z bankového uctu zamestnavatela
alebo potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby, potvrdenie o prevzati pracovného
odevu, pracovnej obuvi a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom V
pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z
registracnej pokladne. Ak platba bola realizovana v hotovosti: vydavkovy a prijmovy
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

pokladnicny doklad, doklad z registracnej pokladne a ta cast' pokladnicnej knihy uctovnej
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachdadza.

Predlozit’ uradu v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroven jeden original
a jednu kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na dhradu trazového
poistenia v lehote do 30 kalendarnych dni od vytvorenia pracovnych miest, na ktoré sa
poskytuje prispevok podla tejto dohody (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Za tieto
doklady sa povazuju najmé: faktury resp. iny doklad o zaplateni urazového poistenia, vypisy
z bankového uctu prijemcu alebo potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby. V pripade
platby v hotovosti: vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad, doklad z registracnej pokladne
a ta Cast pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Predlozit’ Gradu v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby a zaroven jeden original
a jednu képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na poplatok na povinnu
zdravotnu lekarsku prehliadku pri nastupe do zamestnania (v zmysle zakona ¢. 124/2006
Z. 2. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov) v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od vytvorenia pracovnych
miest, na ktoré sa poskytuje prispevok podla tejto dohody. Za tieto doklady sa povazuji
najmé: doklad zdravotnickeho zariadenia preukazujuci uhradenie poplatku, napr. vydavkovy
a prijmovy pokladnicny doklad a pod. V pripade platby realizovanej v hotovosti: ta cast
pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ pisomne tUradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutocnost’ nastala, vratane oznadmenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa poskytujii finanéné prostriedky na zéklade
tejto dohody. Sucasne predlozit koépiu dokladu o skonceni pracovného pomeru
a zamestnavatel'om potvrdenu képiu odhlasky z povinného verejného zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ iradu po 1 mesiaci odo dna skoncenia dohodnutej doby trvania pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca, trvanie pracovného
pomeru, resp. skon¢enie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia
alebo trvania pracovného pomeru je zamestndvatel povinny predloZit’® osobitné tlacivo
evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest a v pripade skon¢enia pracovného
pomeru aj kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru. Ak skonc¢enie pracovného pomeru
nastane pocas tohto mesiaca, zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat’ tito skuto¢nost’
v zmysle tohto ¢lanku, najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skoncenia pracovného
pomeru.

Na vyziadanie Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sucinnost’, ato priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2031.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al§$im kontrolnym organom
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20.

21.

22.

23.

a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavdzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2031. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestndvatel'ovi povinnost vratit’
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a daldich kontrolnych
a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vC€asné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané
informécie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Pouzit’ finan¢ny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa preukaze, ze
zamestnavatel’ pouzil financny prispevok neopravnene, je povinny tieto neopravnene pouzité
prostriedky vratit’ na Gcet uradu najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom pisomne
nedohodne inak) od zistenia tejto skutoc¢nosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2031.

Predlozit’ Gradu kopiu vecného vyhodnotenia podporeného projektu vypracovaného v zmysle
zmluvy o poskytnuti dotacie z rozpo¢tu Ministerstva kultury Slovenskej republiky do 10
kalendarnych dni po jeho zaslani na Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviazuje:

1.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto, najviac
po dobu 4 mesiacov, vo vyske 100 % celkovej ceny prace (sucet mzdy a preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom) vratane nakladov
na uhradu nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti
platenej zamestnavatel’om za zamestnanca, prijat¢ého do pracovného pomeru podla ¢l. II.
bod 2 zaradeného na vykon pomocnych prac na pri obnove kultarneho dedicstva, najviac vo
vyske 844,99 €.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na uhradu €asti nakladov na stravovanie
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l. II. bod 2 tejto dohody, najviac vo
vySke 2.2 €/1den.

V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato pocas doby, kym zamestnavatel
nedoplni doklady, resp. nebude ukon¢end kontrola opravnenosti ndkladov
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Poskytnut’ zamestnavatel'ovi, najviac v troch platbach, na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu ndkladov na pracovny odev, pracovnu obuv a osobné ochranné
pracovné prostriedky na vykonavanie prac podla ¢l. Il bod 2, najviac vo vyske 100,00 €
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podPla
¢lanku II bod 13 tejto dohody.

V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchddzajucej vety neplynie, ato pocas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplni doklady, resp. nebude ukoncend kontrola opravnenosti nakladov.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
uhradu nakladov uzatvorenej poistnej zmluvy o tirazovom poisteni najviac vo vyske
24,00 € na jedno vytvorené pracovné miesto, po dobu trvania pracovného miesta,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku IT bod 14 tejto dohody.

V pripade ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato pocas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplni doklady resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nakladov.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na thradu poplatku na povinnu zdravotnu lekarsku
prehliadku pri nastupe do zamestnania v zmysle zédkona ¢. 124/2002 Z. z. 0 bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov - najviac vo vyske 20,00 €, na
jedného UoZ/znevvhodneného UoZ najneskdor do 30 kalendarnych dni odo dina
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II bod 15 tejto dohody.

V pripade ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato pocas doby, kym
zamestnavatel nedoplni doklady resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III bod 1 abod 2 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 7 pracovnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku
I1. bod 11 a bod 12 tejto dohody.

V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato pocas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplni doklady, resp. nebude ukoncend kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany kalendiarny mesiac skutocne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €l. II. bod 11 dohody, je povinny bez vyzvania
vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky podPa ¢l. III. bod 1 a 2 tejto dohody za
prislusny kalendarny mesiac bezodkladne, najneskor vSak do 30 kalendarnych dni odo
dia nasledujuceho po uplynuti lehoty stanovenej v ¢l. II. bod 11 tejto dohody (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak).
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V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

8. Vratit zamestnavatelovi originaly dokladov, preukazujuce skutocne vynalozené opravnené
naklady na vytvorené pracovné miesta, predlozenych podPa ¢lanku 11 bod 10, 11, 12, 13, 14,
15 do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje den, ked’ sa predlozend ziadost’ o uhradu platby stala kompletnou, resp. den
odstranenia nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

9. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ti€elnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. Z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

10. Odovzdat zamestnavatel'ovi pri podpise dohody nasledovné tlaciva:

- Ziadost o poskytnutie zalohovej platby,

- Ziadost o thradu platby,

- Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori vykonavaji pomocné prace,

- Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na vykon
pomocnych prac,

- Preukazovanie ndrastu/tbytku pracovnych miest u zamestnavatel’a.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny.

2. Za opravnené naklady mézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
VvV opravnenom obdobi realizacie tohto projektu, v suvislosti s touto dohodou, boli skuto¢ne
vynaloZen¢ zamestnavatel'om, st riadne odévodnené a preukdzané.

3. Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody su naklady na celkovu cenu prace (sucet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om) vratane ndkladov na nahradu prijmu pocas prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel’om, zamestnancov prijatych do pracovného
pomeru podl’a tejto dohody na vykon pomocnych pric, najviac vo vyske 844,99 € mesacne,
maximalne po dobu 4 mesiacov.

4. Opravnenymi nakladmi na tucely tejto dohody je uhrada ¢asti nakladov na stravovanie
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo vyske 2,2 € na
1 dei.
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Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody je thrada ndkladov na pracovny odev,
pracovnu obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky, najviac vo vyske 100 € na
jedno pracovné miesto.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je tihrada urazového poistenia na ziklade
uzatvorenej poistnej zmluvy o tirazovom poisteni, po dobu trvania pracovného miesta, najviac
vo vyske 24,00 € na jedno pracovné miesto.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je ihrada nakladov na poplatok na povinni
zdravotnu lekarsku prehliadku pri nastupe do zamestnania najviac vo vyske 20,00 € na
jedného UoZ/znevyhodneného UoZ.

Uhrada nékladov zamestnavatelovi za povinni zdravotnii lekarsku prehliadku za
UoZ/znevyhodnenych UoZ, ktorych prijal do zamestnania na vykon prac pri obnove kultirnej
pamiatky st opravnené, pokial’ vznikli vV opravnenom obdobi realizacie projektu, a to aj
pred podpisom tejto dohody o poskytnuti finanénych prispevkov medzi zamestnavatel'om
a uradom.

Prispevky poskytované tradom podla ¢l. III. body 1 az 5 tejto dohody sa pouziju len
v rozsahu a Strukture, ktora stvisi s vykonavanim obnovy kulturnej pamiatky. Prispevky je
mozné pouzit na uhradu opravnenych ndkladov Vv zmysle projektu ,,Zapojenie
nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva v roku 2021%.

V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v den platby nie je minusovy.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uc¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zédkona ¢. 523/2004 Z. Z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na udel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmad § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb
v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za denn obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. |.
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10.

deni, ktory bol s UoZ/znevyhodnenym UoZ dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do zamestnania na uvedenom pracovnom mieste a tento den je zaroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel’om.

Zamestnavatel’ v pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody, moZze uvolnené pracovné miesto
preobsadit’ inym uchddzacom o zamestnanie/ znevyhodnenym UoZ s opravnenej ciel'ovej
skupiny s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 2. tejto dohody v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvol’nenia (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak). Zaroven je
povinny predlozit za kazdého nového uchddzaca o zamestnanie alebo znevyhodneného

uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 3 tejto
dohody.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok
je docasne vol’né (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti a pod.), pracovné miesto
sa povaZuje za obsadené. Zamestnidvate! moZe docCasne uvol’'mené pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ alebo znevyhodnenym UoZ z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie podl'a
¢l. II bod 2 tejto dohody, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom
pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu (pracovny pomer) na dobu
urciti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom sa povazuje zvySenie po¢tu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 4 _mesiace Vv porovnani s rovnakym predchadzajiucim
obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych
miest podla predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny
preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe €. 13, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti
4 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel' v priebehu 1 az 4 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace
je povinny vratit’ iradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruSenych pracovnych
miest, vo vySke najnizSiecho poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskor do 30
kalendarnych dni od zrusenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej discipliny

podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami
trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do dna skoncenia
kontroly, spravne konanie sa nezac¢ne.
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11. Zamestnavatel’ poskytne si¢innost pri vykonavani monitoringu a kontroly vykonavanych prac
na obnove kultarneho dedi¢stva a pri zabezpeceni odborného dohl'adu Ministerstvom kultary
Slovenskej republiky.

Clinok VL
Skoncenie dohody

1. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

2. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diiom dorucenia pisomného
oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na et uradu ak sa s iradom pisomne nedohodne na
inej lehote.

3. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestndvatela
porusenie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v ¢l. II v bodoch 1, 2, 3, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16 v ¢l. V bod 8 a na strane tiradu porusenie povinnosti podla ¢l. III v bodoch 1, 2, 3, 4,
5.

4. Odstlpenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Utastnici dohody mézu tato dohodu menit’ alebo dopiiiat’ len pisomnym dodatkom K tejto
dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku su tcastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusSnymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, , ktoré majii vzt'ah k zadvizkom ucastnikov tejto dohody.

4. Zmluvné strany uzatvaraji tito dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavdzkovo — pravne vztahy spravuju abudi spravovat ustanoveniami
Obchodného zékonnika.

5. Prechod aprevod prav a povinnosti tiCastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok Vv zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktoru stanovi urad).
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6. Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto obnovovanej kultirnej pamiatky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska
finan¢ného prispevku.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9. Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel’ jeden rovnopis dohody. Utastnici tejto
dohody vyhlasuju, ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne precitali,
jej obsahu porozumeli a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky

................... dna ..........cc..... ISUROURRRON 2 /12 NSRRI
,, (datum v elektronickom podpise) ,, (datum v elektronickom podpise) *
Za zamestnavatela: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. 272/2016 Z. z.)“
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ tradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky

Martin dna ................... Martin dna.

Za zamestnavatela: Za urad:

Ing. Beata Micudova
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tradu
podpis a odtlacok peciatky
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