Clanok |
Predmet zmiuvy
Touto zmiuvou sa zamestnavatel™ zavazuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vySke, v lehote splatnosti a spisobom uréenym touto zmiuvou
Za svojich zamestnancov, ktori si uéastnikmi, a pinif dalSie povinnosti, ktoré mu
vyplyvail zo zamestnévatefskej zmiuvy. Dopinkové dochodkovd spoloénost sa
zavazuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvail zo zamestndvatelske] zmiuvy vo&i
zamestnavatefovi.
Clanok It
Prispevok a spésob platenia prispevku
(1) Zamestnévatel sa zavézuje platif Spoloénosti prispevky na dopinkové
ddchodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesaéne spdsobom
urCenym v tejto zmiuve.
(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujicu:
a) uhrn prispevkoy zamestnavatefa platit Spolo¢nosti bezhotovostne na (et
nepriradenych platieb a
b) thrn prispevkov (¢astnikov odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na udet
nepriradenych platieb,
atopramdelnemesaﬁ‘nepuzadu.vﬁdyvdeﬁuréewmvyp&amnmy naneskor

zapiatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budli oznatené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podla bodu 1. tohto &ldnku bude Zamestridvatef platif a2 po uplynuti
dohodnutého Zakacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
prévneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto
Zamestnavatela, polas ktorého Zamestnévatel nie je povinny platit prispevky
podfa bodu 1 tohto Sanku, pricom Eakacie obdobie nemdZe trvat dihsie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouije v pripade, ak takacie obdobie dohodnuté
nebolo.

4) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacne a pravne zabezpeti vietko potrebné
na 1o, aby kaZdy z G¢astnikov uzatvoril so zamestnévatelfom Dohodu o zraZkach
zo mzdy, mmmmmmwmu&mu

5) mmmmmmmmm zasielat vidy
v lehote podla odseku 2 prehlad, pozostavajtici z dvoch £asti, a to z prehladu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladu
o odvedenych G&astnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vySku prispevku zamestnéavatela, ktory zamestnavatef zaplatil za kadého
zamestnanca,

b) v prehfade o odvederych (iastnickych prispevikoch (bod 2 pism. bj uvedie
vySku prispevku, ktory kazdy (Eastnik zaplatii a zamestnavatel odviedol za
kazdého GCastnika.

(8) Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v bode 5 zasielat Spolo¢nosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
précu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, je povinny tieto platby v rozpise oznagit
sposobom, ktory vyjadruje skutofnost, Ze ide 0 zamestnanca, ktory vykondva
précu podia § 2 ods. 2 pism. b) Z&kona, ako aj oznatit obdobie, za ktoré plati
pr&pevkymmwsazadngu b:zﬂnmebapwmmchm

Clanok il
Prava a povinnosti zmiuvnych stran
(1) Zamestnavatel a Spoloénost sa dohodil, Ze zamestnavatel bude bez zbytotného

(2) Zmiuvné strany sa zavazujl poskytovat sl navzdjom potrebni sudinnost a pomoc
pri vykonavani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu
sa navzdjom informovat o skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnif pinenie tejto
zZmiuvy.

(3) Zmiuvné strany sa zavazuju, 2e si vrédtia pefiainé prostriedky neoprdvnene alebo
omylom prijaté,

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chranif préva a zaujmy zamestnancoy, za ktorych
plati prispevky zamestnavatela g| tak, 2e bude zachovéavat miCaniivost
o0 skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel! v stvislosti s touto zmiuvou,

(5) Zamestnavatef je povinny zrozumitelnym spdsobom informovaf o obsahu
zamestnavatelskej zmiuvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie
o0 moznostiach a podmienkach ich (icasti na dopinkovom déchodkovom sporeni.

Clanok IV

Skoncenie zmiuvy

(1) Tito zmiuvu maiu zmiuvné strany skonéit spdsobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstipenie, vipoved, zanik Spolocnosti alebo zanik zamestnavatela).

(2) V pripade skondenia tejto zmiuvy vypovedou musi byl vypoved pisomnd
a dorucend druhej zmiuvne] strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dana vypoved, tato zmiuva sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spolocnost aj zamestnévatela a je dva mesiace.

(4) Vypovedna doba zacina plynuf od prvého dita kalendarmeho mesiaca
nasledujiceho po doruéeni vipovede a skondi sa uplynutim posledného diia
prisluSného kalendarmeho mesiaca.

(5) Zamestndvatel mbze tito zmiuvu vypovedat z akéhokolvek ddvodu alebo bez
uvedenia dovodu.

{8) Spoloénost mdZe tiito zmiuvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani
s pinenim povinnosti uvedenych v €l. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod Uéastnickych prispevkov) po dobu dih&iu neZ 90 dni.

Clanok V

Spolocné a zaverecné ustanovenla

(1) Zamestnavatel Cestne vyhlasuje, Ze je dafiovym rezidentom (platcom dane
s dafiovym domiciiom) na Gzemi Slovenskej republiky, alebo mé trvaly pobyt,
prechodny pobyt, sidio resp. sidlo organizaénej zioZky na (zemi Slovenskej
republiky. V opatnom pripade je zamestnavatel povinny vypinit Cestné vyhidsenie
a sthlas s poskytovanim Gdajov dafového a pobytového nerezidenta pre
skupinovi zmiuvy,

(2) Vo veciach neupravenych touto zmiuvou sa na vzajomné préva a povinnosti
zmiuvnych stran pri Ucasti na dopinkovom déchodkovom sporeni a pri vykonavani
dopinkového ddchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatefom a Spoloénostou pri dopinkovom ddchodkovom sporeni
vztahuji prisiusné ustanovenia Zakona.

(31 Oznamenia alebo Ziadosti podia tejto zmiuvy adresované Spoloénost sa dorudujd
do sidia Spolotnosti alebo na korespondenénd adresu Spoloénosti, pritom sa
zmiuvné strany dohodli, ze ozndmenie alebo Ziadost je Spolocnosti doruéend
v defi jeho fyzického dorucenia Spoloénosti, ktoré je vyznatené na dorutovane)
poverenou Spoloénosfou na prijatie pisomnosti od Ucastnikov a zamestnavatelov;
tato podmienka neplati pre doruCovanie pisomnosti postou s doruéenkou do
viastnych riik, kedy je tas dorutenia preukdzany prevzatim doporudene] posty
mmmmmummmmmmmmmm

] mnnkwémmmjmm:msumnﬂemmmm
neskor stratia (&innost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoven.
Namiesto nedicinnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa poudije Gprava, ktord,
pokial je to prévne moiné, sa ¢o najviac pribliZuje zmysiu a Ucelu tejto zmiuvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmiuvy zmiuvné strany tiito otdzku brali do Gvahy.

(5) Zmena tejto zmiuvy je moZnd pisomnou dohodou zmiuvnych stran alebo
z dévodov vymedzenych Zakonom,

{6) Tato zmiuva sa uzatvara na ¢as neurdity.

(7) Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spolotnost.

{8) Zmiuva nadoblda platnost a GEinnost ditom podpisu obidvoch zmiuvnych strén,
pripadne difom urcenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestnévatel je subjekt povinny
zverejiiovat zmiuvy v Centréinom registri zmitv, nadoblda zmiuva Géinnost dhom
nasledujuicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmitv.

9) Zmiuvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmiuvu precitali, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, ze obsah tejto zmiuvy zodpoveda ich skutotne] a slobodnej voli,
ju podpisali.

" § 4 zékona &. 650/2004 Z 1. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov. .



