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Koéd projektu v ITMS2014+: 312011AKL9

. DODATOK . 1 . )
KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/169/2020
registracné Cislo dodatku: 0704/2020 - D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatelom
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajtci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajtci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel’"")

a
PrijimatePom

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore§pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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MINISTERSTVO e i EUROPSKA UNIA 'Y X | .

SKOLSTVA, VEDY . eee® OPERACNYPROGRAM
VYSKUMU A SPORTU Ty Eurdpsky socialny fond ®®® ['UDSKE ZDROJE
SLOVEMNSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozveja aaa

nazov: Nadédcia NARODOHOSPODAR

sidlo: Dolnozemska cesta 2410/1, 852 19 Bratislava - mestska Cast’ Petrzalka
zapisany v: Registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

konajuci: Ing. Monika Parakova

1CO: 17319579

IC DPH:

postova adresa':

e-mail: nadacia.narodohospodar@euba.sk

(dalej len ,,Prijimatel’"")
(dalej len ,,Zmluvné strany')
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 12. 03. 2021 a v sulade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/169/2020 sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP"), uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu" sa nahradza novou prilohou ,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis
hlavnych aktivit Projektu".
Novy Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 sa stdva neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteInou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.
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3. Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precitali, jeho obsahu
a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urCité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu volu. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v suvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR" vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situdcie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od daitumu schvéalenia stanoviska k zmene projektu.
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:

Cast’ B - Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia:

Podpis:
Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zéstapes® Poskytovatela

Za Prijimatelav................. dna:

Podpis:

Ing. Monika Parakova, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstupen” Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre¢iarknite

operaCnyprogram
ZDROIE



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 o . L ) o . L ) ) o
Realizacia projektu bude zabezpecfena prostrednictvom aktivit projektu, ktoré su definované v logickej

nadvaznosti na potreby identifikované na zdklade vychodiskovej situdcie popisanej v tejto Ziadosti a
podmienok stanovenych predmetnou vyzvou. Hlavna aktivita a jej podaktivity s navrhnuté tak, aby
reSpektovali nasledujlce principy:
« projekt svojimi cielmi a aktivitami prispieva k naplneniu cielov stanovenych vo vyzve;
« ciele a aktivity projektu s zamerané na ciele stanovené vo vyzve a Uplne prispievaju k ich
naplneniu;
« projekt je plne v sulade s HP, ako prierezovym cieflom OP LZ;
« dosiahnutie hodndt vSetkych meratelnych ukazovatelov je redlne;
- vsetky stanovené vydavky su nevyhnutné pre dosiahnutie cielov projektu;
« cely rozpocet projektu je zostaveny primerane k cenam na trhu;
« vsetky aktivity s zamerané na naplnenie potrieb cielovych skupin;
« projekt prispieva k podpore menej rozvinutych regiénov;
« spo6sob realizacie aktivit je nastaveny ucelne;
« projekt je formulovany tak, Ze si minimalizované rizikd z omeskania niektorej aktivity
(podaktivity) a v tej suvislosti nemoZnosti realizacie aktivity (podaktivity) nadvazujlcej na
omeskanu aktivitu.

Hlavna aktivita projektu (HA1):

Implementovanie metodiky v oblasti podpory rozvijania zrucnosti a Ziakov v kontexte osobnej,
socialnej a obcianskej kompetencie a rozvoj ekonomickej a finanénej gramotnosti Ziakov strednych
skol v digitalizovanom skolskom prostredi.




Celkova dizka realizacie: 30 mesiacov
Zaciatok: november 2020
Koniec: april 2023

Hlavna aktivita projektu priamo nadvazuje na odporucania v oblasti vzdeldvania a zlepSovania
kld¢ovych kompetencii na Urovni EU, ako aj na identifikované nedostatky zistené v rdmci testovania
PISA a zameriava sa na zlepSovanie vyucby zaloZzenej na kompetenciach, konkrétne osobnej a socidlnej
kompetencie a obcianskej kompetencie. Zaroven realizdcia projektu priamo smeruje k zlepSeniu
financnej a ekonomickej gramotnosti u Ziakov a zvyseniu digitalnej gramotnosti s vyuzitim mobilného
vzdelavania Ziakov Hlavna aktivita projektu pozostava z troch podaktivit a to:

1. Implementovanie metodiky v oblasti podpory rozvijania zru€nosti Ziakov vkontexte osobnej,
socialnej a obcianskej kompetencie;

2. Moderné cesty rozvoja finanénej a ekonomickej gramotnosti Ziakov strednychskél;

3. Rozvoj digitdlnej gramotnosti s dérazom na mobilné vzdelavanie Ziakov.

Vzdelévanie v ramci hlavnej aktivity 1, bude realizované prezenénou aj online formou (cez MS TEAMS a ZOOM).
Prezen¢na forma vzdelavania ostava preferovanou formou vzdelavania. Vzhladom na prerusSenie prezenénej formy
vzdelavania na $kolach z dévodu mimoriadnej situacie spésobenej COVID - 19, trvajicej uz viac ako 1 rok, prestivame
nase vzdelavacie aktivity v projekte aj do online priestoru. Miera vyuZitia online vzdelavania v naSom projekte bude
zavisiet od opatreni na ochranu zdravia ucitelov a Ziakov na jednotlivych $kolach, o¢akavame preto, Ze sa v ¢ase bude
menit. Budu sa striedat’ fazy prezenéného vzdelavania a fazy vzdelavania v online priestore.

Podaktivita 1 : Implementovanie metodiky v oblasti podpory rozvijania zruénosti Ziakov v kontexte
osobnej, socidlnej a obcianskej kompetencie

Celkova dizka realizacie: 30 mesiacov

Zaciatok: november 2020 Koniec: april

2023

Cielova skupina: pedagogicki zamestnanci v kategorii ucitel strednej skoly v zmysle platnej legislativy
a profesijni a dobrovolni pracovnici s mladezou.

Realizacia, predpokladame:
trvanie: pocas Skolského roka (v pripade zaujmu aj pocas skolskych prazdnin) rozsah 1 kurzu: min. 2
krat 6 vyu€ovacich hodin, min. 50% bude prezenénou formou.




predpokladand intenzita: 2 x semindr pre jednu skupinu, pocet ucastnikov v
skupine: cca 15
pocet kurzov za trvanie projektu: cca 15 kurzov

Ciel podaktivity 1 priamo nadvazuje na zdvery Odporucania Rady, smeruje k zlepsSeniu vyucby
zaloZzenej na kompetenciach a poskytuje podporu pedagogickym zamestnancom pri uplatfiovani
pristupov v oblasti vyucby zaloZenej na kompetenciach. Vzhladom k tomu, Ze osoba pedagdga je
zakladom vyucovacieho procesu a efektivny transfer vedomosti, zruénosti a kompetencii na Ziakov je
priamo zavisly na vlastnostiach, vedomostiach a kompetencidch pedagogickych zamestnancov su
ciefovou skupinou tejto podaktivity prave pedagogicki zamestnanci v kategérii ucitel strednej Skoly.
Zaroven sucastou cielovej skupiny su aj profesijni a dobrovolni pracovnici s mladezou, ktori realizuju
mimoskolské aktivity v réznych kruzkoch, centrach volného casu, ¢i komunitnych centrach, smerované
na zvySenie kompetencii mladeze s cielom ziskania lepSieho uplatnenia na trhu prace. Nasledny rozvoj
vybranych kltcovych kompetencii Ziakov, prispeje nielen k zlepSeniu ich Skolskych vysledkov bez
ohladu na ich odborné zameranie, ale aj k ich lepsej vychodiskovej situacii na trhu prace po skonceni
pripravy na zamestnanie ako aj zvySenie moznosti pokracovat v dalSom studiu napr. na strednych, ¢i
vysokych skoldch. Klucové kompetencie podporuju efektivne celozivotné ucenie sa, a to v ramci
novych meniacich sa podmienok. Kli¢ové kompetencie sa formuju na zaklade osobnej skisenosti,
menia svoju kvalitu pocas celého Zivota, maju schopnost dynamicky sa rozvijat v procese
celoZivotného ucéenia sa a byt stcastou osobnej flexibility.

Realizacia podaktivity je zaloZend na vzdeldvacich aktivitdch pre pedagogickych zamestnancov v
kategdrii ucitel strednej skoly a profesijnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou, ktoré su

77 v s

._zamerané na osobné a socidlne kompetencie : Tieto kli¢ové kompetencie su nezavislé na
konkrétnom predmete, su zakladom celoZivotného ucenia sa. Obsahova ndpli vzdeldvania
zahffa napriklad schopnost zvladnut neistotu, zloZité Zivotné situacie (socidlna zachranna
siet), rieSenie




problémov a konfliktov, priatelsky a partnersky pristup, solidarita a schopnost ucit sa. Vyznam
rozvoja osobnej a socialnej kompetencie u Ziakov zo strany pedagdgov spociva prave v ich
nezavislosti na konkrétnom predmete a ich schopnosti pomdct Ziakom celoplosne dosiahnut
lepsie vysledky, adaptovat sa a zvladat nové Zivotné situacie. Neopomenutelny vyznam, ktory
prinasa rozvoj osobnych a socialnych kompetencii predstavuje aj schopnost akceptécie ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zo strany ich rovesnikov a reciprocne
schopnost takychto Ziakov zaélenit sa do kolektivu a samotného vzdeldvacieho procesu, ¢im sa
priamo dosahuje ciel zlepSenia Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Vzdeldvacie aktivity smeruju k vyvazeniu sutazivosti vo
vzdeldvacom prostredi spoluprdcou, empatiou a prosocialnostou v kolektive Ziakov.

._zamerané na obciansku kompetenciu : Vzdeldvacie aktivity si obsahovo zamerané na

informovanost o udrzatelnych systémoch, najma vo vdazbe na zmenu klimy a demografické
zmeny, obclianske postoje, demokratické principy. Vzdeldvacie aktivity tak priamo reaguju aj
na najaktudlnejSie Udaje medzindrodnej Studie PISA 2018 zverejnenych v decembri 2019, z
ktorych vyplyva, Ze v ramci prirodovednej gramotnosti zostal vykon slovenskych Ziakov,
podobne ako v predchadzajucom cykle PISA 2015, pod priemerom krajin OECD. Zaroven je
environmentdlne vzdeldvanie jednou 2z hlavnych priorit v aktualnej Stratégii
environmentalnej politiky do roku 2030 prijatej v roku 2019 vzhladom na skutocnost, Ze bolo
dlhodobo podcerfiované a vyrazne zaostava za potrebami sucasnej spolocnosti. Potreba
podpory kvalitného vzdeldvania pedagdgov v danej oblasti je preto viac nez Ziaduca.

Zabezpecenie realizacie podaktivity:
Vzdelavacie aktivity budu realizované v zavislosti od preferencii a moznosti cielovej skupiny, tak aby

bol

zachovany princip efektivity. Vzdeldavacie aktivity budu realizované prezenénou alebo

kombinovanou formou a to prostrednictvom prednasok, workshopov alebo seminarov. Distan¢na cCast
vzdeldvacich aktivit




bude zabezpedena prostrednictvom systému moodle, e-learningu. V ramci vzdeldvacich aktivit budu
pedagogickym zamestnancom v kategérii ucitel strednej skoly sprostredkované ucebné podklady a
materidly obsahujice okrem hlavnych tematickych, edukacnych podkladov aj priklady na modelové
situacie, ktoré mozu nasledne vyuzit v rdmci ich vyucovacieho procesu. Rozsah vzdelavacich aktivit sa
predpoklada v zavislosti od preferencii cielovej skupiny na min. 2 krat 6 vyucovacich hodin. Na zdklade
realizacie aktivity sa pripravi koncepény navrh na vytvorenie centra, inkubdtora na podporu rozvoja
zruénosti pre 21. storocie, ktory bude reflektovat zistené potreby cielovej skupiny. Podaktivitu bude
realizovat tim odbornikov, ktori disponuju adekvatnym vzdelanim a dlhodobymi praktickymi
skusenosti pri praci s mladeZou ako aj dospelymi. Realizacia aktivity predpokladd metodika a lektora.
Vzdeldvacie aktivity budu prebiehat podla preferencii ciefovej skupiny za i¢elom zachovania principu
efektivity v priestoroch Ziadatela, resp. v priestoroch (Skolach, resp. inych zariadeniach pod spravou
VUC) cielovej skupiny, alebo v inych na to vhodnych priestoroch.

Vystupom podaktivity je:

« zvySenie osobnej a socidlnej kompetencie pedagogickych zamestnancov v kategérii ucitel
strednej Skoly a profesijnych a dobrovolnych pracovnikov s mlddezou, ako aj obcianskej
kompetencie so zameranim na priamy rozvoj kompetencii u Ziakov

« prezentacia dosiahnutych vysledkov v médiach a na vedeckych podujatiach (konferenciach)

« vzdeldvacie materidly pre pedagogickych zamestnancov

« koncepcny navrh na vytvorenie centra, inkubatora na podporu rozvoja zruénosti pre 21.
storocie

+ power-pointové prezentacie zamerané na oblast rozvoja osobnych kompetencii

« power-pointové prezentdcie zamerané na oblast rozvoja socidlnych kompetencii




« power-pointové prezentdcie zamerané na oblast rozvoja obcianskych kompetencii

« komplexny e-learningovy kurz vyuzitelny vo vzdeldvacom procese

Podaktivita 2: Moderné cesty rozvoja financnej a ekonomickej gramotnosti Ziakov strednych skol

Celkova dizka realizacie: 30 mesiacov

Zaciatok: november 2020 Koniec: april

2023

Cielova skupina: Ziaci a pedagogicki zamestnanci strednych $kol vratane Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Realizacia, predpokladame: trvanie: pocas skolského roka (v pripade zdujmu aj pocas skolskych
prazdnin)

Ziaci:

Rozsah 1 kurzu: 2x 3 vyucovacie hodiny, min. 50% bude prezen¢nou formou predpokladana
intenzita: 2x semindr pre jednu skupinu pocet téastnikov v skupine: cca 20

pocet kurzov za trvanie projektu: cca 30

Pedagégovia:

Rozsah 1 kurzu: 2x 6 vyucovacie hodiny, min. 50% bude prezenénou formou predpokladana
intenzita: 2 x seminar pre jednu skupinu pocet Ucastnikov v skupine: cca 15

pocet kurzov za trvanie projektu: cca 15

Realizacia podaktivity 2 spociva vo vzdelavani Ziakov a pedagogickych zamestnancov v kategérii ucitel
strednej skoly v oblasti ekonomickej a finan¢nej gramotnosti v snahe budovat osobnd, socidlnu a
podnikatelski kompetenciu s presahmi do osobnych a rodinnych financii Ziakov, pedagégov.




Ciel podaktivity 2 priamo smeruje k zlepseniu vysledkov a kompetencii Ziakov v rdmci ekonomickej a
finan¢nej gramotnosti a nadvazuje na nedostatky zistené pri medzindrodnom testovani Ziakov v
oblasti financnej gramotnosti. Zaroven je doblezité aby aj pedagogicki zamestnanci, ktori pripravuju
Ziakov mali adekvatne nadobudnuté kompetencie v oblasti ekonomickej a finanénej gramotnosti v
snahe budovat osobnu, socidlnu a podnikatelski kompetenciu s presahmi do osobnych a rodinnych
financii Ziakov, ¢i kolegov-pedagdgov. Podaktivita je zamerana na poskytnutie siboru vedomosti,
zrucnosti a praktickych skidsenosti cielovej skupine, ktoré su nevyhnutné na porozumenie zdkladnym
ekonomickym a finanénym vztahom a suvislostiam jednotlivych procesov trhového mechanizmu.
Ciefovu skupinu naucime ako efektivne hospodarit s finanénymi prostriedkami, poradime im ako sa
spravat, ekonomicky ,raciondlne” mysliet v réznych modelovych situaciach a hladat primerané
riedenia v rdznych Zivotnych situdcidch. Podaktivita svojim zameranim napliia ciel v sulade s
kompetenénym modelom narodného projektu Sektorovo riadenych inovdcii a nadvazuje na definiciu
ekonomicky gramotného jedinca, ako aj na vymedzenie finanénej gramotnosti v stlade s NSFG. Nizka
uroven finanénej gramotnosti na Slovensku dokazuje potrebu realizacie dalSich projektov v oblasti
finanéného vzdeldvania nakolko na Slovensku historicky znacna cast populacie (okrem inych aj
pedagogicki zamestnanci) nemala mozZnost absolvovat cielené financné vzdeldvanie na Skolach. Z
danej problematiky sa podaktivita po obsahovej stranke zameriava najma na otdzky osobnych financii,
rozvoja podnikavosti Ziakov a ich lepSiu orientdciu na trhu prace.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena celodennym prakticky orientovanym workshopom pre Ziakov
strednych $kdl a pedagogickych zamestnancov s obsahovym zameranim na :

« ziskanie poznatkov o hospodareni domacnosti a osobnych financiach - dlohu penazi v

trhovej ekonomike

« Ulohy a postavenie finanénych institucii v trhovej ekonomike




schopnost definovat svoje ekonomické a financné ciele, vratane stanovenia postupov na ich
dosiahnutie

schopnost orientovat v ponuke beznych finanénych produktov (bezné ucty, platobné sluzby,
elektronické bankovnictvo, sporenie, investovanie, poistenie a dalSie finanéné sluzby v
eurépskom priestore) a volit vhodné nastroje na dosiahnutie stanovenych finanénych cielov

schopnost zhodnotit vyhody a nevyhody rozlicnych foriem podnikania

problematiku ochrany prav spotrebitela a schopnost uplatnit tieto prava v konkrétnych
situdciach

orientaciu na trhu prace, porovnanie vyhod a nevyhod zavislej prace a samostatnej zarobkovej
Cinnosti a volbu vhodného spOsobu zabezpelenia pravidelnych aktivnych prijmov do
rodinného rozpoctu, s ohladom na osobny rizikovy profil

Podaktivitu bude realizovat tim odbornikov, ktori disponuji adekvatnym vzdelanim a praxou.
Realizacia aktivity predpoklada ¢innost metodika a lektora. Vzdelavacie aktivity budu prebiehat podla
preferencii cielovej skupiny za Ucelom zachovania principu efektivity v priestoroch Ziadatela, resp. v
priestoroch ($kolach, resp. inych zariadeniach pod spravou VUC) cielovej skupiny, alebo v inych na to
vhodnych priestoroch. Zistovanie zlepsenia zru¢nosti a zvySenia ekonomickej a finan¢nej gramotnosti
cielovej skupiny bude zabezpelené formou testov resp. rieSenim prikladov prezenénou alebo
distanénou formou.

Vystupom aktivity bude :

zvySenie ekonomickej a finan¢nej gramotnosti cielovej skupiny s vytvorenim kvalitného
vedomostného zdkladu pre ziskavanie dalSich vedomosti v danej oblasti
abeceda finanéného vzdeldvania

vzdeldvacie materidly pre Ziakov




« vzdelavacie materidly pre pedagogickych zamestnancov s praktickymi prikladmi

+ power-pointové prezentacie zamerané na oblast osobnych financii

+ power-pointové prezentacie zamerané na oblast rozvoja podnikavost Ziakov

+ power-pointové prezentdcie zamerané na oblast lepsej uplatnitelnosti Ziakov na trhu prace

« komplexny e-learningovy kurz vyuZzitelny vo vzdeldvacom procese

Podaktivita 3: Rozvoj digitdlnej gramotnosti s dérazom na mobilné vzdeldvanie Ziakov

Celkova dizka realizacie: 30 mesiacov

Zaciatok: november 2020 Koniec: april
2023

Cielova skupina: pedagogicki zamestnanci v kategérii uCitel strednej Skoly v zmysle platnej legislativy

Realizacia, predpokladame:

trvanie: pocas Skolského roka (v pripade zaujmu aj pocas Skolskych prazdnin) rozsah 1 kurzu: min. 2x
6 vyucovacich hodin, min. 50% bude prezen¢nou formou

predpokladana intenzita: 2 x seminar pre jednu skupinu pocet ucastnikov v

skupine: cca 15

pocet kurzov za trvanie projektu: cca 15

Ciel podaktivity 3 spociva vo zvySeni digitdlnej gramotnosti cielovej skupiny v oblasti mobilného
vzdeldvania Ziakov, smeruje k zvySeniu kvality a efektivnosti vyu¢ovacieho procesu a zaroven k jeho
modernizacii a priblizeniu sposobu jeho realizacie sucasnej generacii ziakov strednych skol.
Vedomostna spolocnost nie je




o tom, na akej urovni dokaze konkrétny pouzivatel ovladat rozne technologické prvky, ale skor o tom,
akym spOsobom sa dokaze prispdsobit v réznych podmienkach pri zmendach prostredia ¢i iného druhu
aplikacie. Digitalna gramotnost je preto nevyhnutnou podmienkou fungovania v tomto prostredi a v
neposlednom rade aj v spoloc¢nosti. Je to z jednoduchého dovodu. Potreba informdcii je v sucasnosti
pomerne rychly proces, a preto ich ziskanie, spracovanie a Sirenie sa deje vo velmi kratkom ¢asovom
intervale, vzdelavaci proces nevynimajuc. Vyuzivanie mobilnych zariadeni v Skolskom prostredi je v
sucasnosti predmetom velkého zaujmu pre komunitu ucitefov, no nie iba pre ich obrovsky potencial,
ktory ponukaju pre obohatenie vzdeldvacieho procesu, ale aj pre ich vSeobecni akceptaciu,
pristupnost a ocakdvania v oblasti vzdelavania. Tieto zistenia nie sU iba otazkou zvySovania
sofistikovaného prostredia tychto technologickych ndstrojov v suvislosti s ich vyuzitim vo vzdelavani.
Do hry tu vstupuju aj iné faktory, napriklad zvySovanie predajnosti mobilnych zariadeni v porovnani s
osobnymi pocita¢mi, exponencidlny rozvoj vzdeldvacich nastrojov, mozZnosti pristupu k vzdeldvaciemu
obsahu, ako aj vSadepritomna a stala mozZnost pripojenia, ktoré otvaraji nové moznosti vzdelavania a
ucenia sa (podla SudrezGuerrero — Lloret-Catala — Mengual-Andrés, 2016, s. 82).

Realizdcia podaktivity je zaloZena na vzdeldvacich aktivitdch pre pedagogickych zamestnancov v
kategorii ucitel strednej Skoly _v oblasti mobilného vzdeldvania Ziakov a po obsahovej stranke je
zamerana napr. na:

« vzdjomny kontakt uditela a Ziaka, interakcia a komunikdcia - sp6sob podpory uéenia Ziakov

+ podoba diskusie medzi Ziakmi a uciteflom
« otdzka stupria anonymity v nadvaznosti na kompetencie informacénej gramotnosti
« ekonomické, prdvne a socidlne aspekty vyuzivania informdcii

+ moznost Ziakov prispievat svojimi inovaciami, napadmi, ndzormi k predmetu, ktory studuje




« aktivna motivacia k Studiu ¢&i kazdodenny pristup k vzdelavaniu.

+ potreba zadefinovat postavenie mobilnych zariadeni, potreba ustaviécného rozvoja a
samotného vyuZivania v procese ucenia sa

« potreba zmeny didaktickej metodolégie

e praca s informacnymi zdrojmi, hodnotenie, selektovanie informacii, vyuZivanie informdcii pri
rieSeni beznych i Specifickych problémov a situacii

« zhromazdenie skusenosti v oblasti spoluprdce a participativnej vyucby a zaroven zvysenie
zapojenia Ziakov na zvladnutie délezitych konceptov

« stanovenie uloh, ktoré su pre Ziakov zmysluplné vzhfadom na ich zaujmy a prostredie, kladenie
dorazu skor na ovlddanie zruénosti ako na vykon, zameranie sa na hodnotu uciva (a ¢o mozno
ziskat) vo formalnych a neformalnych hodnoteniach. Budovanie tychto konceptov do
mobilnych aplikacii a aktivit uréenych pre mobilné vzdeldvanie bude podporovat motivaciu
Ziakov.

Vzdelavacie aktivity budu realizované v zavislosti od preferencii a moznosti ciefovej skupiny, tak aby
bol zachovany princip efektivity. Vzdeldvacie aktivity budld realizované prezencénou alebo
kombinovanou formou a to prostrednictvom prednasok, workshopov alebo seminarov. Distan¢na cast
vzdelavacich aktivit bude zabezpecena prostrednictvom systému moodle, e-learningu. V rdmci
vzdeldvacich aktivit budd pedagogickym zamestnancom v kategérii uditel strednej Skoly
sprostredkované ucebné podklady a materialy obsahujuce aj priklady a modelové situacie, ktoré mézu
vyuzit v ramci ich vyucovacieho procesu. Rozsah vzdeldvacich aktivit sa predpokladd v zavislosti od
preferencii cielovej skupiny na min. 2 krat 6 vyucovacich hodin.

Podaktivitu bude realizovat tim odbornikov, ktori disponuju adekvatnym vzdelanim a praxou.
Realizacia aktivity predpoklada ¢innost metodika a lektora. Vzdeldvacie aktivity budu prebiehat podla
preferencii cielovej skupiny za ucelom zachovania principu efektivity v priestoroch Ziadatela, resp. v
priestoroch (3kolach, resp. inych zariadeniach pod spravou VUC) cielovej skupiny, alebo v inych na to
vhodnych priestoroch.




Vystupom aktivity bude :
« zvySenie digitalnej gramotnosti cielovej skupiny so zameranim na priamy rozvoj a aplikaciu
mobilného vzdeldvania Ziakov
« prezentacia dosiahnutych vysledkov v médiach a na vedeckych podujatiach (konferenciach)

- vzdelavacie materialy pre pedagogickych zamestnancov

« koncepcny navrh na vytvorenie centra, inkubatora na podporu rozvoja digitalnej gramotnosti
pre 21. storocie

+ power-pointové prezentacie zamerané na oblast rozvoja digitdlnej gramotnosti
- webovy portdl k digitdlnej gramotnosti

+ komplexny e-learningovy kurz vyuzitelny vo vzdeldvacom procese

Hlavna aktivita bude realizovat tim odbornikov, ktori disponuji adekvatnym vzdelanim a praxou.
Realizacia aktivity vyZzaduje pracu na pozicii ,metodika a lektora zlepSovania Studijnych vysledkov
ziakov“ formou dohody mimo pracovného pomeru obsadenu 33 odbornikmi s prislusnou kvalifikaciou,
pricom ich pracovnou naplfiou je najmd mapovanie potrieb ciefovej skupiny; identifikicia a tvorba
ponuky kurzov pre ciefovu skupinu; propagdcia kurzov a priebeiny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny vo vztahu k zlepSeniu ich kompetencii; odborna diskusiu s externym prostredim vratane
rodicov, Ziakov a pedagdgov pdsobiacich na ZS , SS a centrach volného ¢asu; tvorba anotdcii kurzov a
sylab; vyhodnotenie zaujmu a tvorba prezentaénych a koncepénych materidlov; Géast na poradach
odborného personalu a plnenie Uloh zo zaverov; priprava sylab kurzov; evaulacia vzdelavacieho
procesu; tvorba vzdelavacich pomécok a univerzalnych vzdeldvacich textov; plnenie dalsich uloh
nevyhnutnych na realizaciu aktivity.

Na realizacii kazdého kurzu budu pracovat cca 3 lektori/metodici




(zabezpeéenie vyucby, evaluicia, propagicia...). Dalsia pracovna napli lektorov/metodikov bude
spocivat v priprave na vyucbu, v priprave vystupov projektu (napr. vzdelavacie pomécky pre dalsie
vyuzitie, elearning, koncepény navrh na vytvorenie centra, inkubatora na podporu rozvoja zru¢nosti
pre 21. storocie atd’.)

Meratelné ukazovatele HA1:

Podaktivita 1 a 3

Pocet pedagogickych zamestnancov v kategérii uCitel strednej Skoly zapojenych do aktivit na zvySenie
profesijnych kompetencii : 100

Pocet pedagogickych zamestnancov v kategérii ucitel strednej skoly, ktori si prostrednictvom aktivit
zvysili profesijné kompetencie : 80

Podaktivita 2

Pocet ziakov SS zapojenych do aktivit na zlep$enie zru¢nosti a zvy$enie gramotnosti: 500

Pocet Ziakov SS, ktori absolvovali aktivity na zlep$enie zru¢nosti a zvy$enie gramotnosti: 450

Pocet Ziakov SS zapojenych do aktivit na zlep3enie zruénosti a zvy$enie gramotnosti, ktorym sa zlepsili
kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu: 250

Koordinacia projektu je sticastou HA1 a je nevyhnutna pre realizaciu podaktivit projektu

Zakladné parametre koordinacie projektu su nasledujuce:
Celkova dizka realizicie: 30 mesiacov

Zaciatok: november 2020

Koniec: april 2023

Ciefom je predovSetkym zabezpedenie ¢innosti riadenia a koordinacia projektu vo vztahu k hlavnej
aktivite pre obidve cielové skupiny.




Realizacia aktivity bude zabezpecena internymi zamestnancami Ziadatela. Aktivita bude realizovana v
ramci pracovnych pozicii projektového manazéra, finanéného manazéra, manazéra pre monitorovanie
a administrativneho zamestnanca, ktorych pracovna napli a pozadované kvalifikacné predpoklady su
sucastou samostatnej prilohy tejto Ziadosti o NFP s nazvom ,Administrativna a prevadzkova kapacita
Ziadatela”. Uvedené pozicie budl obsadené internymi kapacitami Ziadatela formou pracovného
pomeru alebo dohéd mimo pracovného pomeru.

VHODNOST NAVRHOVANYCH AKTIVIT S OHLADOM NA OCAKAVANE
VYSLEDKY A SULAD REALIZACIE PROJEKTU S UZNAVANYMI PRINCiPMI

Aktivity projektu a ich technicko-materidlne zabezpecenie bude financne pokryté v ramci rozpoctu
projektu, ktory zahfna vsetky predpokladané vydavky na realizaciu, a ktory tvori prilohu tejto Ziadosti
o NFP. Persondlne zabezpecenie garantuje odborny a riadiaci persondl v zmysle priloZenych
Zivotopisov.

Uvedené aktivity su sulade s rozpo¢tom projektu a s ¢astou 7.4, ktoré su prilohou tejto Ziadosti o NFP.
V ramci aktivit je pldnovany ndkup materidlno-technického zabezpecenia v rdmci pausalnej sadzby.
Ziadatel ¢iastoéne disponuje aj materidlno-technickym vybavenim. Vzhladom na $pecifické poZiadavky
cielovej skupiny je vsak nevyhnutné zakupit nové materialno-technické vybavenie z prostriedkov
projektu pre jeho Uspesnu realizdciu ako aj digitalizaciu vzdelavania. Planovany je nakup knizni¢nych,
elektronickych a didaktickych pomocok a spotrebného materidlu a pomdcok v zmysle rozpoctu, ktory
tvori samostatnu prilohu Ziadosti o NFP. Ostatnymi vydavkami z pausalnej sadzby budd kryté
nepriame naklady (napr. publicita projektu, proces verejného obstaravania, telekomunikacné a
postovné sluzby, administrativne vydavky, cestovné nahrady pre odborny personal a pod.).

Ziadatel v zmysle pravidiel OP L'Z zrealizuje sUvisiace podporné aktivity za su¢asného zabezpelenia
publicity projektu, ktord je nevyhnutna pre plnenie informacnych povinnosti Ziadatela voci
pedagdégom, Ziakom, ich rodicom a dalsim




obyvatelom mesta a okolia. Publicita projektu bude zabezpecena v zmysle Manudlu pre informovanie
a komunikdciu pre prijimatela v rdmci ESIF — OP LZ. V mieste realizacie projektu bude umiestneny
informacny plagat informujici Siroku verejnost o realizovanom projekte. Takisto bude na webovej
stranke Ziadatela zverejnenad informacia o projekte. Vydavky na ndstroje komunikacie a informovania
si ziadatel v rdmci ziadosti o NFP neuplatriuje a uhradi ich z vlastnych zdrojov.

Vecny sulad cielov a vysledkov projektu s oakavanymi vysledkami OP LZ je reprezentovany, okrem
iného, aj prostrednictvom niz$ie uvedenych meratelnych ukazovatelov. Ziadatel zadefinoval
planované cielové hodnoty pre relevantné meratelné ukazovatele v ¢asti 10 tejto Ziadosti o NFP s
nazvom , Ocakavané meratelné ukazovatele”.

Projekt zohladriuje HP Rovnost muzov a Zien a nediskriminacia, v ramci ktorého sa budu uplatriovat
nasledovné opatrenia:

e pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit
projektu je dodrziavany princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie a vyber bude
prebiehat na zaklade transparentnych kvalifikaénych podmienok. V pripade nerozhodnosti
medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni Ziadatel tU osobu, ktorej pohlavie,
etnicita alebo rasa je menej zastipené v institlcii Ziadatela (do¢asné vyrovnavacie opatrenie v
zmysle § 8a Antidiskrimina¢ného zakona);

« v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochddza k
nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k
akejkolvek znevyhodnenej skupine os6b;

pri vybere os6b cielovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a dalSich opravnenych aktivit
cielovej skupiny nedochadza k diskriminacii na zdklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k
akejkolvek znevyhodnenej skupine alebo nedochddza k znevyhodnenym podmienkam pre
akukolvek skupinu os6b, a to zohladnenim Specifickych potrieb cielovej skupiny a vytvorenim
adekvatnych podmienok pre Gdéast na aktivitdch (napr. v oblasti pristupnosti fyzického
prostredia, informacii a komunikacie pre osoby so zdravotnym postihnutim a pod.).




Predkladany projekt je po technickej stranke plne v sulade s principmi univerzdlneho navrhovania
podla ¢l. 7, 17 a 24 Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim.

Jednotlivé aktivity su koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali k naplneniu hlavného
ciela projektu. Z vecného hladiska boli aktivity zvolené tak, aby priamo prispievali k zlepsSeniu
vysledkov a kompetencii Ziakov aj prostrednictvom cielovej skupiny pedagdgov. Projekt ma tak
zasadny dopad na skolu, pedagdgov, Ziakov a aj celd komunitu na lokalnej Urovni.
Vsetky vyssie zadefinované ciele budu v celom rozsahu naplnené realizaciou aktivit projektu a prispeju
k dosiahnutiu hlavného ciela projektu. Jednotlivé ciele a aj samotné podaktivity projektu su priamo
previazané s intervencnou stratégiou OP LZ v prisluSnej oblasti, a to konkrétne s:
+ prislusnym Specifickym cielom OP 'Z 1.1.1 ,Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov*;
« ocCakdvanymi vysledkami OP LZ reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych
meratelnych ukazovatelov, ktoré Ziadatel uvadza nizsie;

- definovanymi opravnenymi typmi aktivity OP LZ;

« Specifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP.

Ziadatel kladie déraz na vhodnost navrhovanych aktivit, pricom stanovil sposob realizicie aktivit
projektu s ohfadom na dosiahnutie o¢akdvanych vysledkov.

Ziadatel zabezpeti, aby bol pocas realizacie projektu dodrziavany platny pravny poriadok SR a pravidla
vyzvy a OP LZ.




CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

V rdmci nastavenia harmonogramu realizdcie aktivit projektu boli zohladnené jednotlivé cinnosti,
ktoré je nevyhnutné zrealizovat. S realizaciou aktivit projektu sa planuje zacat az po podpise zmluvy o
poskytnuti NFP, ¢im bude preukdzany stimulaény uc¢inok pomoci, kedZe bez uvedeného Ziadatel nema
z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov navrhované aktivity zabezpedit. Vzhladom na finan¢nu
narocnost zabezpecenia planovanych ¢innosti potrebnych na dosiahnutie uréenych cielov vo vztahu k
finanéne;j situacii Ziadatela je realizacia aktivit projektu podmienend Uspesnostou Ziadosti o NFP.

Realizacia hlavnej aktivity je naplanovana na obdobie september 2020 az februar 2023, t. j. v trvani 30
mesiacov. Casovy harmonogram realizicie projektu zohladfiuje proces realizicie jednotlivych
verejnych obstaravani a ¢as potrebny na ich naslednd kontrolu a vydanie spravy z administrativnej
kontroly verejného obstaravania. Pri zostaveni ¢asového harmonogramu Ziadatel vychddzal z logickej
a Casovej naslednosti jednotlivych vysSie popisanych aktivit, podaktivit a ¢innosti vykondvanych v
ramci implementdcie projektu, ako aj pred jej samotnym zahdjenim a z predchadzajucich skidsenosti s
implementaciou réznych projektov.

Uspesné dosiahnutie a naplnenie aktivit je meratelné na zaklade pldnovanych ukazovatelov. Vietky
uvedené ciele su redlne dosiahnutelné, nakolko boli podrobne napldnované, odborne
prekonzultované v pripravnej faze a Ziadatel venoval dostatok ¢asu a pozornosti ich analyze s cielom
eliminovat akékolvek problémy, ktoré by mohli vzniknut pri a po€as implementacie projektu.

Popis pripadnych rizik vyplyvajicich z omeskania pri realizacii niektorej aktivity a vplyv omeskania na
dalsSie aktivity ako aj popis opatreni na zamedzenie vzniku tychto rizik Ziadatel popisal v ¢asti ¢. 13
Ziadosti o NFP.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Pausalna sadzba vo vyske 40% priamych personalnych vydavkov
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