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Slovenska elektrizaéna
prenosova ststava, a.s.

Dodatok ¢.19

ku Kolektivnej zmluve
na roky 2012 - 2022

Zmluvné strany:

Slovenska elektrizacna prenosova slstava, a.s. (SEPS)
Bratislava

a

Zakladna organizacia ECHOZ pri SEPS

Bratislava, jun 2021




Dodatok ¢. 19

ku Kolektivnej zmluve na roky 2012-2022
uzatvorenej dna 23.11.2011
medzi

Zakladnou organizaciou ECHOZ pri Slovenskej elektrizaénej
prenosovej sustave, a.s., Bratislava
a
Slovenskou elektrizacnou prenosovou sustavou, a.s., Bratislava
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Prva kapitola
UVODNE USTANOVENIA

§1

Zmluvné strany

Zakladna organizacia ECHOZ pri Slovenskej elektrizaénej prenosovej stistave, a.s.
(dalej ZO ECHOZ pri SEPS)

Mlynské nivy 59/A

824 84 Bratislava

zastlpena:

Michalom Sokolim,

predsedom ZO ECHOZ pri SEPS

Slovenska elektrizaéna prenosova sustava, a.s.,
(dalej SEPS)

Mlynské nivy 59/A

824 84 Bratislava

zastupena:

Ing. Petrom Dovhunom

predsedom predstavenstva

Marianom Sirancom, MBA,
podpredsedom predstavenstva

ako zmluvné strany

v zaujme vytvarania socialnej stability v existujicich spolo¢enskych podmienkach a
vsulade s § 50 Kolektivnej zmluvy SEPS na roky 2012-2022 uzatvorenej dia
23112011

uzatvaraju tento

Dodatok ¢. 19 ku Kolektivnej zmluve SEPS na roky 2012-2022

a svojimi podpismi na fiom deklaruju svoju volu a zaujem riadne zabezpedit v jeho
obsahu prijaté zavazky pocas celej doby jeho platnosti.

§2

Predmet dodatku

Predmetom dodatku si zmeny a doplnenia kolektivnej zmluvy na roky 2012-2022,
uzatvorenej dna 23.11.2011 medzi ZO ECHOZ pri SEPS a SEPS.
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§ 15
Socialny fond

v bode 3 Rozpocet socialneho fondu sa rusi pévodna tabulka a nahradza sa
tabulkou:

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU 2021 EUR

Predpokladana tvorba socialneho fondu 1341 826
Predpokladané pouzitie socialneho fondu 1149 100
Predpokladany zostatok socialneho fondu 192 726

§ 16
Prispevok na energie

Od 01. 01. 2022 sa rusi cele znenie bodu 1. a bodu 2. ust. § 16 Prispevok na energie
a nahradza sa novym znenim nasledovne:

1. Narok na poskytovanie prispevku na energie maju:

A. zamestnanci zamestnavatefla,

B. siroty - nezaopatrené deti, ktorym zomrel rodi¢ alebo osvojitel dietata, v zmysle
platného zakona o socialnom poisteni:

a) po zamestnancoch v SEPS, pokial tito zamestnanci bezprostredne pred
svojou smrtou odpracovali v SEPS nepretrzite aspor 3 roky,

b) po zamestnancoch v SEPS, ak tito zomreli na nasledky pracovného Urazu
alebo choroby z povolania ziskanej v SEPS, a to aj v pripade, Ze
bezprostredne pred smrtou neodpracovali v SEPS nepretrzite celé 3 roky.

2. VySka prispevku na energie je dohodnuta v sume 300 EUR pre kazdého
zamestnanca (skupiny A). Vyska prispevku pre opravnené osoby (skupiny B) je
dohodnuta v Prilohe €. 4 tejto KZ.

Od 01. 01. 2022 sa z ust. § 16 Prispevok na energie vypustaju body 5. a 7. a
precislovava sa bod 6. na bod 5.

§39
DalSie zlozky mzdy
C. Rocny prispevok / Podiely na hospodarskom vysledku

Rusi sa cele znenie bodu C. Ro¢ny prispevok / Podiely na hospodarskom vysledku v
ust. § 39 DalSie zloZzky mzdy a nahradza sa novym znenim nasledovne:

C. Podiely na dosiahnutom vysledku hospodarenia

1. Podiely na dosiahnutom vysledku hospodarenia spolo¢nosti SEPS (podiely na
zisku) predstavuju nenarokovatefni zloZzku mzdy zamestnanca. MézZzu byt
vyplatené najskdr po schvaleni rozdelenia hospodarskeho vysledku za
predchadzajuci rok Valnym zhromazdenim SEPS.

2. Podiely na zisku sa poskytnu zamestnancom, ktori boli prijati do pracovného
pomeru v rozhodnom obdobi najneskér od 01. 04. atento pracovny pomer
nepretrzite trva k poslednému diiu kalendarneho mesiaca, za ktory budu vyplatené.

3. Rozhodnym obdobim je predchadzajuci kalendarny rok od 01.01. do 31.12.
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4. O spbsobe vypoctu vysSky a rozdelenia podielov na hospodarskom vysledku pre
zamestnancov rozhodne predstavenstvo SEPS uznesenim v zavislosti od
schvalenej vysky finanénych prostriedkov Valnym zhromazdenim SEPS.

5. Podiely na zisku budi zamestnancom kratene za ospravedinenu nepritomnost v
praci z dévodu:

a) docasnej pracovnej neschopnosti (vratane pandemickej)
b)
c) schvaleného pracovné volna bez nahrady mzdy (neplatené volno)
d)

a to o 1/12tinu za kazdy cely kalendarny mesiac trvania tejto nepritomnosti v
rozhodnom obdobi.

oSetrovania Clena rodiny (vratane pandemickeho)

materskej a rodiCovskej dovolenky,

6. Podiely na zisku neprinalezZia zamestnancovi, ktory v rozhodnom obdobi:

a) neospravedinene zameSkal jednu alebo viac pracovnych zmien
(neospravedinené zames$kanie kratSich €asti jednotlivych zmien sa v ramci
rozhodného obdobia spocitaju),

b) bol pravoplatnym rozhodnutim sudu odsudeny za trestny Cin, ktorého sa
dopustil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi,

c) dostal vypoved zo strany zamestnavatela podfa ust. § 63 ods. 1 pism. d) bod
4, pism. e) alebo podfa ust. § 68 platného Zakonnika prace.

Priloha ¢. 4 Starostlivost’ 0 zamestnancov
B. Podmienky pouzitia socialneho fondu

1. Stravovanie
Od 01. 01. 2022 sa vypusta cely odstavec:

Zamestnavatel mdze poskytovat' stravovanie aj byvalym zamestnancom spolocnosti -
doéchodcom, ktorych zamestnaval v pracovnom pomere ku dniu odchodu do
starobného, predCasneho starobného alebo invalidného dochodku a ktori nie su
zarobkovo ¢&inni u ineho zamestnavatefa, alebo nemaju prijem z podnikatelskej
¢innosti.

9. Kompenzacia nakladov pri odbere elektrickej energie

Od 01. 01. 2022 sa meni znenie bodu 9. Kompenzacia nakladov pri odbere elektrickej
energie nasledovne:

Zamestnavatel poskytne v prislusnom roku zo SF sirotam a zamestnancom na
materske] a rodiCovskej dovolenke jednorazovu penaznu kompenzaciu nakladov pri
odbere elektrickej energie vo vyske 150 EUR.

10. Iné ucely

Zamestnavatel dopifia do znenia Kolektivnej zmluvy SEPS, v Prilohe ¢ 4
.Starostlivost o zamestnancov” pism. B, ods. 10 ,Iné ucely” pism. c) v zneni:
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c) jednorazovy prispevok na podporu ockovania proti ochoreniu COVID-19 (dalej
len o€kovanie) vo vyske 150 EUR bude zamestnancom vyplateny za splnenia oboch
nasledovnych podmienok:

1. PredloZenie potvrdenia (k nahliadnutiu) o oCkovani prvou, alebo druhou
davkou olkovacej latky Sekcii LZ najneskér do 31.08.2021 (vratane).

2. Cerpanie dovolenky suvisle v poéte 5 pracovnych dni po datume o&kovania
prvou alebo druhou davkou uvedenom na potvrdeni, najneskor do 10.09.2021
(vratane).

Prispevok sa vyplaca spolu s vylctovanim mzdy zamestnancom, ktori su v
evidencnom stave k 1. diu mesiaca, v ktorom sa mzda uctuje.

Prispevok na podporu océkovania proti ochoreniu COVID-19 sa poskytuje do
10.09.2021.

Vyplatenie prispevku na podporu ofkovania proti ochoreniu COVID-19 je podmienené
dostatkom finanénych prostriedkov v SF.

Siedma kapitola o
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 56
vklada sa nova veta v zneni:

Dodatok €. 19 ku KZ SEPS nadobuda platnost diiom podpisania obidvoma Zmluvnymi
stranami a ucinnost dfiom nasledujucim po dni zverejnenia tohto Dodatku €. 19 ku KZ
SEPS v sllade s ust. § 47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika, s vynimkou ustanoveni §
16, Prilohy €. 4 Starostlivost o zamestnancov, B. Podmienky pouZzitia socialneho fondu
bod 1. Stravovanie, bod 9. Kompenzacia nakladov pri odbere elektrickej energie, ktoré
nadobudnu ucinnost dnom 01. 01. 2022.

§57
Doplna sa posledna veta:

Dodatok €. 19 ku KZ SEPS na roky 2012-2022 je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch
s platnostou originalu, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva rovnopisy.

Ostatné ustanovenia KZ SEPS zostavaju nezmenené.

\/ Bratislave, dina

Slovenska elektrizacna Zakladna organizacia
prenosova sustava, a.s. ECHOZ pri SEPS

Ing. Peter Dovhun Michal Sokoli,

predseda predstavenstva predseda ZO ECHOZ pri SEPS

Marian Sirane¢, MBA,
podpredsgéa predstavenstva
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