Erasmus+

Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory na mobilitu zamestnancov na §kolenie
v ramci Programu Erasmus+

¢. 77851-MOB-00048/STT/OLOMOUC/2020/2021

medzi

1. Trencianska univerzita Alexandra Dubcéeka v Trencine
SK TRENCINO1
Studentska 2, 911 50 Trenéin

dalej len "inStiticia", ktori za ucelom podpisu zmluvy zastupuje Doc. Ing. Jozef Habadnik, PhD. - rektor
na jednej strane,

a

2. Ing. Petra Nekorancova

K
|

Utastnik s: finan&nou podporou z fondov EU
nulovym grantom z fondov EU O
finan¢nou podporou z fondov EU kombinovanou s obdobim
s nulovym grantom z EU OJ

Finan¢na podpora zahfiia: podporu na $pecialne potreby [

d’alej len “G&astnik™ na strane druhej, sa dohodli na nizsie uvedenych osobitnych podmienkach a prilohach,
ktoré tvoria neoddelitel'nu sicast’ tejto zmluvy:

Priloha I Program mobility —§kolenia
Priloha II Vseobecné podmienky

Podmienky stanovené v Osobitnych podmienkach maji prednost’ pred podmienkami stanovenymi v prilohdch.



OSOBITNE PODMIENKY

CLANOK 1 - PREDMET ZMLUVY

1.1

1.2

1.3

Institicia poskytne finanénu podporu ucastnikovi na realizaciu mobility na Skolenie v ramci
programu Erasmus+.

Utastnik sthlasi s finanénou podporou vo vyske stanovenej v Clanku 3.1 a zavizuje
sa realizovat’ mobilitu na Skolenie v sulade s popisom uvedenym v prilohe I.

Akékol'vek dodatky k tejto zmluve musia byt vyziadané a odsuhlasené oboma zmluvnymi
stranami prostrednictvom oficidlneho oznamenia listom alebo e-mailom.

CLANOK 2 —PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

2:1

2.2

23

24

2.5

2.6

Tato zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych
stran.

Mobilita moze zacat’ najskor dia 12.07.2021 a skoncit’ najneskor dina 16.07.2021. Zaciatok
mobility je den, kedy musi byt ucCastnik prvykrat pritomny v prijimajicej inStiticii a koniec
mobility je defi, kedy musi byt Gcastnik poslednykrat pritomny v prijimajicej institacii.

Dni cesty sa nezaratavaju do obdobia mobility.

Utastnikovi je pridelena podpora z Erasmus+ fondov EU na 5 dni aktivity a2 defi na cestu.
Po&et dni musi zodpovedat’ dizke trvania mobility.

Celkova dizka mobility nesmie trvat dlhiie ako 2 mesiace, priom minimédlny pocet dni
na mobilitu je stanoveny na 2 po sebe nasledujuce dni.

Utastnik moZe poziadat’ o prediZenie trvania mobility v stilade s podmienkou stanovenou v
&lanku 2.4. V pripade, e indtitcia sthlasi s prediZenim trvania mobility, k zmluve musi byt
vystaveny dodatok.

Na potvrdeni o u¢asti musi byt’ uvedeny datum zaciatku a konca mobility.

CLANOK 3 — FINANCNY PRISPEVOK

3.1

3.2

33

3.4

3.5

Ucastnikovi je pridelend finanéna podpora na individualnu podporu vo vyske ~~~ EUR
a ) EUR na cestu. Vyska individualnej podpory je ' EUR na den.

Vyska finan¢nej podpory na mobilitu je urena vynasobenim poctu dni mobility stanovenych
v ¢lanku 2.3. sadzbou na individualnu podporu platni na den pre prijimajicu krajinu.
Preplatenie nakladov, ktoré vznikli v savislosti so $pecidlnymi potrebami, musi byt zaloZené
na podpornych dokumentoch predloZzenych ¢astnikom.

Finanéna podpora nesmie byt pouzitd na pokrytie nakladov uz financovanych zo zdrojov
Eur6pskej unie.

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.3, finan¢nad podpora je zluciteI'na
s akymkol'vek inym zdrojom financovania.

Finan¢nt podporu alebo jej €ast’ musi u€astnik vratit, ak neplni podmienky zmluvy. AvSak
vratenie grantu sa nesmie pozadovat’ v pripade, ak ucastnik nemohol dokoncit’ svoje mobilitné
aktivity, ako je to popisané v prilohe I, z dovodu vyssej moci. Vysielajica musi takéto pripady
oznamit’ a narodné agentura akceptovat’.

CLANOK 4 - PODMIENKY PLATBY

4.1

4.2

43

Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami a najneskér do zaciatku
mobility bude uéastnikovi mobility poskytnutd splatka vo vyske 100% zo sumy stanovenej
v ¢lanku 3.

Ak je platba uvedena v ¢lanku 4.1 nizsia ako 100 % z celkovej vysky grantu, podanie on-line
spravy sa povazuje za ziadost' o vyplatenie doplatku. InStiticia ma 45 kalendarnych dni
na vyplatenie tohto doplatku alebo na vyziadanie dlZnej ¢iastky od ucastnika.

Utastnik musi predlozit dokaz o skutoénom datume zadiatku a konca mobility na zéklade
potvrdenia o Ucasti poskytnutého prijimajucou organizaciou.



CLANOK 5 - SPRAVA EU SURVEY

5.1 Utastnik je povinny vyplnit' a podat’ spravu on-line cez EU Survey po mobilite v zahraniéi,
najneskor do 30 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.

5.2 Od ucastnika, ktory nevyplni a nepoda spravu on-line cez EU Survey, moze institicia Ziadat
Ciastocné alebo tplné vratenie zaslanej financnej podpory.

CLANOK 6 — JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

6.1 Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory sa riadi vnatroStatnym pravnym poriadkom.

6.2 O nezhodach medzi institiciou a Gcastnikom, ktoré sa tykaju interpretacie, pouzitia a platnosti
zmluvy a ktoré nie je mozné vyrieSit' vzajomnou dohodou, rozhoduje prislusny sud v sulade

so zakonom.
PODPISY
Za ucastnika Za institaciu
Ing. Petra Nekorancova Doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
Ugastnik mobility Erasmus+ Rektor TnUAD v Trencine



Priloha II
VSEOBECNE PODMIENKY

Clinok 1: Zodpovednost’ za $kody

Kazdd zmluvna strana zbavuje druhi zmluvna stranu
akejkol'vek pravnej zodpovednosti za $kody, ktoré utrpi
jej organizécia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto
zmluvy, pokial tieto Skody neboli sposobené z nedbalosti
alebo z imyselného zavinenia inej zmluvnej strany alebo
jej zamestnancami.

Nédrodnd agentira Slovenskej republiky a Eurdpska
komisia alebo ich zamestnanci nenesi v ramci tejto
zmluvy za ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek
dovodov zodpovednost’ za Skodu spdsobent realizaciou
mobility. Néasledne sa narodnd agenttra alebo Eurdpska
komisia nebudl zaoberat’ Ziadnou poziadavkou o nahradu
alebo preplatenie $kod.

Clanok 2: Ukon&enie zmluvy

Institicia méa pravo predcasne ukoncit’ alebo vypovedat
zmluvu bez akychkolvek dalSich pravnych postupov
v pripade, ak prijemca nesplni niektori z povinnosti
vyplyvajucich z tejto zmluvy. Institicia upozomi prijemcu
na neplnenie povinnosti doporuc¢enym listom. Ak G¢astnik
nereaguje na upozornenie v lehote jedného mesiaca odo
dia doruCenia listu, inStitdcia zmluvu ukonéi, resp.
od zmluvy odstipi.

Ak ucastnik ukonc¢i zmluvu skor ako je uvedené v zmluve
alebo neplni pravidlda zmluvy, musi vratit Ciastku
finan¢ného prispevku, ktora mu uz bola vyplatend, pokial
sa z vysielajicou institiciou nedohodol inak.

V pripade ukonéenia zmluvy na zaklade vy$Sej moci
("force majeure"), tzn. v dosledku vynimocnej
nepredvidanej situacie alebo udalosti mimo kontroly
i¢astnika a ktord nie je désledkom chyby ¢i zanedbania

povinnosti z jeho strany, ma ucastnik pravo na financny
prispevok vo vyske, ktora zodpoveda skuto¢nému trvaniu
mobility ako je uvedené v ¢lanku 2.2 tejto zmluvy.
Zvy$na Ciastka grantu musi byt vratend, iba ak nebolo
dohodnuté inak s vysielajicou organizaciou.

Clinok 3: Ochrana osobnych tidajov

Vsetky osobné udaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracované v stlade so Smernicou (EC) &. 45/2001
Eur6pskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov
s ohl'adom na spracovanie osobnych tdajov institiciami
a organmi a o volnom pohybe takychto udajov. Takéto
Gdaje modze narodnd agentura a Eurdpska komisia
spracovavat’ vylucne v suvislosti s realizdciou zmluvy
a naslednymi aktivitami bez obmedzenia moznosti
odovzdat’ tieto idaje organom zodpovednym za in$pekciu
a audit v stlade s legislativou EU (Dvor auditorov alebo
Eurdpsky trad pre boj proti podvodom (OLAF)).

Utastnik mdze na ziklade pisomnej Ziadosti ziskat' pristup
k svojim osobnym udajom a opravit’ informéciu, ktora je
neuplna alebo nespravna. Svoje poziadavky a otazky
k spracovdvaniu osobnych tdajov musi zaslat’ vysielajicej

organizicii a/alebo prislusnej narodnej agentire. Svoje
namietky voci spracovévaniu osobnych udajov méze zaslat’
Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky,
pokial' ide o spracovdvanie a vyuzivanie tychto dajov
vysielajicou organiziciou, narodnou agentarou, alebo
Eurépskemu dozormému tradnikovi pre ochranu tudajov
v Bruseli, pokial' ide o vyuZzivanie Gdajov Eurépskou
komisiou.

Clanok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuji poskytnut’ detailné
informacie vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou
agenturou a inymi nimi poverenymi organmi za Uc¢elom
kontroly realizacie mobility a riadneho plnenia podmienok
zmluvy.

povinnosti z jeho strany, ma Gcastnik pravo na finanény
prispevok vo vyske, ktora zodpovedé skuto¢nému trvaniu
mobility ako je uvedené v ¢lanku 2.2 tejto zmluvy.
Zvysna Ciastka finanéného prispevku musi byt’ vratena.

Clanok 3: Ochrana osobnych tudajov

Vsetky osobné udaje obsiahnut¢ v zmluve musia byt
spracované v sulade so Smemicou (EC) ¢&. 45/2001
Eurépskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov
s ohladom na spracovanie osobnych udajov institiciami
a organmi a o vol'nom pohybe takychto tdajov. Takéto
Gdaje moéze narodna agentira a EurOpska komisia
spracovavat vyluéne v suvislosti s realizaciou zmluvy
a naslednymi aktivitami bez obmedzenia moznosti
odovzdat' tieto udaje organom zodpovednym za inSpekciu
a audit v salade s legislativou EU (Dvor auditorov alebo
Eur6psky trad pre boj proti podvodom (OLAF)).

Utastnik moZe na zaklade pisomnej Ziadosti ziskat’ pristup
k svojim osobnym udajom a opravit' informéciu, ktoré je
netplnd alebo nespravna. Svoje poziadavky a otizky
k spracovavaniu osobnych udajov musi zaslat’ vysielajicej
organizacii a/alebo prislusnej ndrodnej agentire. Svoje
namietky voci spracovavaniu osobnych udajov moze zaslat’
Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky,
pokial' ide o spracovavanie a vyuZivanie tychto udajov
vysielajicou organizaciou, narodnou agenturou, alebo
Eurépskemu dozomému uradnikovi pre ochranu udajov
v Bruseli, pokial' ide o vyuzivanie udajov Eurépskou
komisiou.

Clinok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdazuji poskytnut detailné
informéacie vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou
agentdrou a inymi nimi poverenymi organmi za ucelom
kontroly realizacie mobility a riadneho plnenia podmienok
zmluvy.



Program mobility — Skolenia — 2021

- Erasmus+

PROGRAM MOBILITY - SKOLENIA!

Planované obdobie Skolenia: od [deri/mesiac/rok] do [defi/mesiac/rok]
Trvanie mobility (v dihoch) okrem dni na cestu: 12.7.2021-16.7.2021

Zamestnanec

Vysokoskolské vzdelavanie
Program mobility
Dana Jamborova

Priezvisko Nekorancova Meno Petra
Kategoria Intermediate Statna prislugno SK
zamestnanca?
Pohlavie Z Skolsky rok 2020/2021
[Muz/Zena/Neurdité]
E-mail

|

Vysielajlca institiacia

Nazov Trendianska Fakulta/Katedra | Erasmus Centrum
univerzita A. Dubceka TnUAD
v Trencdine

Erasmus kod* SK TRENCINO1

(ak je to relevantné)

Adresa Studentska 2 Stat/ Slovensko/SK

911 50 Trendin

Kod statu®

Meno kontaktnej
osoby a pozicia

Dana Jamborova
Instituciondlny koordinator

E-mail / tel.C.
kontaktnej osoby

Prijimajiaca institacia/podnik®

Univerzita Palackého v Olomouci

Erasmus kod
(ak je to relevantné)

CzZ OLOMOUCO01

Fakulta/Katedra

Fakulta zdravotnickych
vied

pro zahranicni
vztahy

Adresa Hnévotinska 976/] Stat/ Cesko/CZ
775 15 Olomouc | Koéd statu

Meno kontaktnej| Ing. Irena E-mail / tel.c.

osoby a pozicia | Jedlickova kontaktnej osoby
Referent

Velkost podniku
(ak je to relevantné)

x>250 employees

Pokyny vid' v poznamkach na str. 3




Program mobility — Skolenia — 2021 Vysokogkolské vzdelivanie

Program mobility

Dana Jamborova
- Erasmus+

Cast na vypinenie PRED MOBILITOU
I. NAVRH PROGRAMU MOBILITY

Jazyk Skolenia: Cesky

Celkové ciele mobility:
1. Uéast na podujati Erasmus week;

2. Skolenie a vymena skusenosti s prepojenim jednotlivych systémov
a komunikaciou medzi sebou v ramci siete EWP;

3. prehlad nastrojov EWP. Praca v systéme Dashboard pre efektivnu
administraciu mobilit;

4. pouzivanie nastroja Inter Institutional Manager - IIAM;

5. implementacia eurépskej Studentskej karty.

Skolenie pre rozvoj pedagogickych zru¢nosti/tvorbu studijnych programov:
Ano [] Nie X

Pridana hodnota mobility (v sivislosti so stratégiami modernizacie
a internacionalizacie zapojenych institicii): Ziskat nové skisenosti a pohlady na
pracu v ramci programu Erasmus +, ktoré budl zdielané na Trencianskej univerzite
Alexandra Dubceka v Trenline pocas osobitnych stretnuti pre Studentov
a zamestnancov.

Aktivity, ktoré sa bud( realizovat: Kontakt so zamestnancami a stretnutia so
zodpovednymi ludmi pre internt a externu spolupracu, zdielanie skisenosti s pracou
v novom programovom obdobi, individudlne rozhovory, spozndvanie zamestnancov
univerzity a kampusu.

Ocdakavané vysledky a dopad (napr. profesionalny rast zamestnancov oboch
institdcii): Rozvijat spolupracu medzi nasimi univerzitami a zdielat vedomosti s
institucionalnimi koordinatormi a zamestnancami.

II. ZAVAZOK TROCH STRAN

Podpisom? tohto dokumentu zamestnanec, vysielajuca institucia a prijimajuca
institlcia/podnik potvrdzuju, Ze schvaluju navrhovany program mobility.

Vysielajica vysokoskolska institiicia podporuje mobilitu zamestnanca v ramci svojej
stratégie modernizacie a internacionalizacie a uznad ju ako sucast pri hodnoteni a
posudkoch zamestnanca.

Zamestnanec odovzda svoje poznatky a skusenosti, predovSetkym dopad mobility na
jeho profesionalny rozvoj a na vysielajucu vysokoskolsku institticiu ako zdroj inSpiracie
pre ostatnych.

Zamestnanec a institicia prijimajuca grant sa zavazuju dodrziavat podmienky
stanovené v obojstranne podpisanej zmluve.

Zamestnanec a prijimajlca institdcia/podnik oznamia vysielajlicej institlcii akykolvek
problém alebo zmeny tykajlice sa navrhovaného programu mobility alebo trvania
mobility.



Program mobility — Skolenia - 2021 Vysokodkolské vzdelavanie

Program mobility

Dana Jamboravd
- Erasmus+

Zamestnanec

Meno a priezvisko: Ing. Petra Nekorancova
Podpis:

Vysielajlca institicia
Meno a priezvisko zodpovednejfosoby: doc: Indy Jozef Habanik, PhD.
Podpis: Datum:

Prijimajt’lca in§titt’1cia/ podnik

Podpis:

1 Mozné Upravy :

V pripade kombindcie vyulby a $kolenia pouzite formuldr Program mobility-vyuéba a
prispdsobte ho obom aktivitdm.

V pripade mobility medzi krajinami programu a partnerskymi krajinami, formular vzdy podpisuje
zamestnanec, VS inétitucia v kraJme programu (anemca grantu) a VS indtiticia v partnerskej
krajine ako vysielajuca alebo prijimajica organizacia. V pripade moblllty z V§ indtiticie v
partnerske; krajine do podniku v krajlne programu sa pridava navySe kolénka s podpisom VS
institlcie v krajine programu ako prijemca grantu (dokopy Styri podpisy).

2 Kategéria zamestnanca: Junior (priemerne < 10 rokov praxe), Intermediate (priemerne >
10 a < 20 rokov praxe) alebo Senior (priemerne > 20 rokov praxe).

3 Statna prislusnost: prislusnost k Statu, do ktorého Ulastnik patri administrativne a ktory
vydava jeho obciansky preukaz a/alebo cestovny pas.

4 Erasmus kéd: jedineény kod, ktory ziska kazda vysokoskolska instittcia spolu s Chartou pre
vysokoskolské vzdelavanie (ECHE). Relevantné len pre vysokoskolské institucie nachadzajlce sa
v krajinach programu.

5 Kod statu: 1SO 3166-2 kody krajin su k dispozicii na: https://www.iso.org/obp/ul/#search.

6 Kazda verejna alebo sukromna organizacia krajiny G¢astniacej sa programu alebo partnerskej
krajiny pbsobiaca na trhu prace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze
(3kolenia zamestnancav z vysokoskolskej institicie v krajine programu do podniku v partnerskej
krajine nie s povolené).

’Nie je povinné preposielat dokumenty s origindlnymi podpismi. Je mozné akceptovat
naskenované kopie podpisov alebo digitdine podpisy, v zavislosti od pravneho poriadku
vysielajlicej krajiny (pri mobilite s partnerskymi krajinami v zavislosti od pravneho poriadku
krajiny programu). Certifikaty potvrdzujlce ulast na aktivite mdzu byt poskytnuté elektronicky
alebo prostrednictvom inych prostriedkov dostupnych zamestnancovi a vysielajlucej institucii.




