Priloha ¢&. 1:

Dohoda o pouszivani SMy pre sikromné uéely
(uzatvorend v sulade so zakonom &, 311/2001 7. 2, Zékonnika prace v platnom zneni)

Zamestndvatel’:

HOREZZA, a.s.

Teplicks 81, 921 01 Pie3tany

ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Trnava, oddiel: Sa, vioZka &, 10414/7

v mene ktorého kona: PhDy. Jalius Kolocsanyi, predseda predstavenstva a generainy riaditef

(dalejlen »Zamestndvatel” alebo dalej spoloéne ,, zmluvné strany”)
a

Zamestnanec:
Ing. Dévid Kellner, rod. Kellner

(dalej len ,,zamestnanec” alebo dalej spologne »Zmluvné strany”)
uzatvorili tito dohody:

N
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je poskytnutie SMV Specifikovaného v odseky 2 tohto &lanku zamestnancovi na
sluZobné a siikromné ucely.

2. Zamestnavatel 2veruje zamestnancovi osobné SMv:

Specifikacia motorového vozidla:

Druh motorového vozidia: Osobné vozidio

EC: PN 376 CN

Farba: hnedd metaliza

Typ/variant/verzia: SKODA SUPERB combi

Rok vyroby: 2013

VIN: TMBJES3TOD9052472
” ¥

Stavtachometra: 0 éng:’g ....... km

3. Zamestnanec je opravneny pouzivat pridelené SMV 3pecifikované v predchddzajicom odseku tohto
Clénku na slufobné a sukromné Geely za podmienok Specifikovanych v tejto dohode.

Cl.n

Préva a povinnosti Zamestnanca a zamestndvatela



1. Zamestnanecsa zavdzuje:

a)
b)

c)
d)

e)

)

k)

a)
b)
c)

d)

pouzivat SMV na déel, pre ktory je technicky uréené,

pre vietky vykonané pracovné aj sukromné jazdy pouzivaf Lip GPS zariadenia a ziétovaf ich na
predpisanych tlagivdch a tieto predlozif Zamestnavatelovi do 5 dni nasledujiceho mesiaca,

spravne rozlidovat pouZivanie stufobného motorového vozidla s rozdelenim na slu¥obné a sukromné
Ucely,

pri pouziti SMV na sGkromné Ucely sa pohonné hmoty hradia podrfa platnej smernice upravujicej
vyuZivanie sluzobnych motorovych vozidiel spolognosti HOREZZA, a.s.,

SMV udrZiavaf v dobrom technickom a vzhladovom stave, vykondvat beznu Gdribu vozidla popisant
v Smernici, vpripade poruchy pristavit vozidlo do opravovne, zifastnif sa svozidiom
predpisanych kontrol v rdmci zéruéného servisu, kontrol STK, resp. inych kontrol technického stavu
vozidla podfa potreby a inétrukcif zamestndvatela,

pri parkovani zabezpeéit vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu /uzatvorenie vietkych okien,
uzamknutie vozidla/,

zGCastiiovat sa predpisanych koleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel,

ihned" hidsit zamestnavatelovi stratu spdsobilosti na riadenie motorového vozidia,

odovzdat zamestnavatelovi SMV pri skon€eni zmluvy protokoldrne, s uvedenim technického stavu,
prevzatého aodovzdaného prisiuSenstva, vybavenia vozidla a s uvedenim Udajov tykajucich sa
vozidla a jeho prevadzky (stav tachometra, stav PHL v nddr3i, zii¢tovanie spotreby PHL),

riadit SMV osobne, nezverit vozidio na riadenie osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatela
okrem pripadu, keby tito osoba pouZila SMV v pripade ohrozenia ¥ivota a zdravia o0s6b alebo
majetku ani Ziadnej dal$ej tretej osobe,

sukromni jazdu do =zahranitia méje zamestnanec vykonavat len spisomny sGhlasom
zamestndvatela,

Zamestndvate! sa zavizuje:

znasat vietky ndklady na prevadzku a Gdribu SMV, okrem $kéd aich néhrad, ktoré zamestnanec
spdsobil porusenim povinnost! pri pouzivani SMV,

vybavit SMV potrebnym vybavenim podfa predpisov a podmienkach prevadzky vozidiel na
pozemnych komunikacidch,

v pripade odstavenia SMV v aredli zamestnévatela umoinit bezpeéné parkovanie a gariZovanie
vozidla,

zuctovat neperiazny prijem podfa § 5 ods. 3 pism. a) zdkona €. 595/2003 o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov  (ZDP), ato bez ohfadu na skutoZnost, & zamestnanec SMV na stkromné
lcely vyuZiva alebo nie. Vyika nepefiainého prijmu zamestnanca predstavuje 1% zo
vstupnej/obstardvacej ceny, a to poéas ésmich bezprostredne po sebe nasledujacich kalendarnych
rokov od zaradenia SMV do uZivania vritane. Tento nepefaZny prijem je zdanitefnym prijmom
zamestnanca a vstupuje do vymeriavacieho zakladu pre vypocet poistného na zdravotné poistenie
a socidine zabezpeéenie,

zréZat zamestnancovi Ghradu PHL spotrebovanych na sikromné Ggely na zaklade podpisanej Dohody
o zraZkach zo mazdy.

C.m
Zodpovednost za $kodu

Za 3kody spdsobené zamestnavatelovi v stvislosti s vedenim vozidla pri plneni pracovnych dloh a pri pouiti
na sukromné Gely zodpoved4 zamestnanec v stlade s § 178 a § 179 Zakonnika prace. Tejto zodpovednosti
sa zbavi plne, pripadne s¢asti, ak preukéZe, Ze Skoda vznikla tplne alebo stasti bez jeho zavinenia.




Cl.iv

Zavere&né ustanovenia

1. Tato dohoda sa uzatvira na dobu neurcity, platnost nadobuda driom podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami a dcinnost difom 01.07.2021 po jej zverejneni v Centralnom registri zmldv.

2. Zmluvné strany sa dohodli, e dohoda zaniks:

- diiom ukondenia vykondvania aktusine dohodnutej funkcie, resp. ukon&enia pracovného pomeru
z akéhokolvek dévodu;

- pisomnou dohodou zmluvnych stran;
- vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dévodu s vypovednou lehotou 1 mesiac, ktors
zatina plynit od prvého dia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca od doruéenia vypovede druhej

zmluvnej strane. Po uplynutf vypovednej lehoty sa zamestnanec zavazuje odovzdat motorové vozidlo
zamestndvatelovi.

3. Této dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kaida zo zmluvnych stran obdrii jedno
vyhotovenie.

4. Zmluvné strany sa dohodli, e dohodu je moiné menit len formou pisomnych a otislovanych dodatkov
podpisanych obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dohodu precitali, s jej obsahom sa zoznamili a sthlasia s nim, Ze bola

uzavreta podfa ich pravej a slobodnej vdle, zrozumitelne, urtite a vaine, 7e nebola uzavretd v tiesni ani
za napadne nevyhodnych podmienok, &o svojim podpisom potvrdzuju.

V Bratislave, diia 29.06.2021

Zamestnanec: Za zamestnavatela:
......................................................... ..-.Qf.......-....---.............:--u:'y/
Ing. David Kellner éﬂt{m. Jalius Kolocsanyi
Predseda predstavenstva a generalny riaditel
HOREZZA, a.s.
Priloha:

Protokol o odovzdani SMV do pougivania
Dohoda o zréZkach zo mzdy
Poverenie na pouZivanie SMV spoio&nosti HOREZZA, a.s.


Marcela Vrabcová

Marcela Vrabcová


Priloha &. 2:

Dohoda o zrézkach zo mzdy

uzatvorend podfa § 131 ods.3 a 7 Zdkonnika préce
Zamestnavatel”
HOREZZA, a.s.
Teplicka 81, 921 01 Piestany
ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava, oddiel: Sa, viokka & 10414/T

v mene ktorého kona: PhDr. Julius Kolocsanyi, predseda predstavenstva a generalny riaditel
(dalej len ,,zamestnavatel”)
a

Zamestnanec:
Ing. David Kellner, rod. Kellner

(dalej len ,zamestnanec”)

sa tymto dohodli na uzatvoreni dohody o zrézkach zo mzdy za nasledujucich podmienok:

1. Zamestndvatel a zamestnanec sa tymto dohodli na zrazkach zo mzdy za Uhradu vypoéitanej sumy
PHL pri pouZivani prideleného SMV na sikromné acely kazdy mesiac s u€innostou od 01.07.2021.

2, Zamestnanec uzndva dih 3pecifikovany v odseku 1 dohody o zrézkach zo mzdy, €0 do dévodu aj
do vysky.

3. Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvoma stranami a G&innost dita 01.07.2021.

4. Této dohoda o zraZkach zo mzdy je vyhotovena v dvoch exempléroch, z ktorych jeden obdrzi
zamestnanec a jeden zamestnavatel.

5. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si pine spdsobili na pravne Ukony, Ze si dohodu preditali, s jej

obsahom sa zoznamili a suhlasia s nim, 3e dohoda bola uzavrets podla ich pravej a slobodnej vole,
zrozumitelne, urCite a vaZne, Ze nebola uzavretd v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok,
Lo svojim podpisom potvrdzuju.

V Bratislave, dria 29.06.2021

Zamestnanec; Za zamestnavatela:
NRNAess RNt Ase e st ihitannann et st astrart irantnnanine B LT T TRy,
Ing. David Kellner PpB{mIius Kolocsényi

‘Predseda predstavenstva a generalny riaditel
HOREZZA, a.s.


Marcela Vrabcová

Marcela Vrabcová


Priloha ¢.3; Protokol o odovzdani SMV do pouiivania na slufobné a stikromné ucely

Zamestndvatel:

HOREZZA, a.s.

Teplicka 81, 921 01 Piestany

ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu Trnava, oddiel: Sa, viozka & 10414/7

v mene ktorého kond: PhDr. Jdlius Kolocsanyi, predseda predstavenstva a generalny riaditef
(dalejlen »0dovzdavajici”)

a

Zamestnanec:
Ing. Dévid Kellner, rod. Keliner

{dalej len , preberajtici®)
spisali tento protokol o odovzdani SMV do pouZivania na sluZobné a stikromné ucely:

Specifikicia motorového vozidla:

Druh motorového vozidia; Osobné vozidlo

EC: PN 376 CN

Farba: hnedd metaliza
Typ/variant/verzia: SKODA SUPERB combi
Rok vyroby: 2013

VIN: TMBJE93TOD9052472
stav tachometrax: fqzng ....... km

Typ/ECV tankovacej karty pridelene;j ku vozidiu:

Posidenie aktudlneho stavu MV:

..............................................................................................................................................................................

Tento protokol o odovzdani SMV je neoddelitefnou sitastou Dohody o poskytnuti motorového vozidla
Zamestnancovi na pouZivanie pre sluzobné a sikromné ugely uzatvorenejdia ..............co.ounnonn. !
Zamestnanec vyhlasuje, Ze stav vozidla bol ohodnoteny zamestnévatelom za jeho oscbnej pritomnosti a ze
takto zisteny stav zodpoved4 skuto&nému stavu.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze preberd hmotna zodpovednost na vnutorné vybavenie motorového vozidla
a prislu§enstva.



Sucasne so SMV bolo Zamestnancovi odovzdané nasledovné vybavenie:
a/
b/
c/
d/
e/
f/
g/
h/
i/

© 00000 O0OOO

V Bratislave, dia 29.06.2021

Zamestnanec: Za zamestndvatela:

Ing. David Kellner /Pé)r. Jdlius Kolocsényi
Predseda predstavenstva a generalny riaditel
HOREZZA, a.s.


Marcela Vrabcová

Marcela Vrabcová


Priloha &.5: Poverenie na pouzivanie SMv HOREZZA, a.s.

Zamestnévatel’

HOREZZA, a.s.

Teplickd 81, 921 01 Piestany

ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava, oddiel: Sa, vioZka &. 10414/T

v mene ktorého kond: PhDr. Julius Kolocsényi, predseda predstavenstva a generalny riaditel
(dalej len »Zamestndvatel”)

a

Zamestnanec:
Ing. Dévid Keliner, rod. Keliner

(dalej len »Zamestnanec”)

Zamestnanec spoloénosti HOREZZA, a.s. ma od zamestnavatela poverenie na
vedenie sluzobného motorového vozidla spolocnosti.

Pri pouZiti SMV na sluzobné Ucely bez pridelenia vodita je potrebné dodrzat zdkladné zésady:
o zamestnanec je povinny mat pri sebe aktudlne platny vodiésky preukaz,
o prevzatim vozidla sa zamestnanec zavdzuje pouzivat SMV v stave predpisanom zdkonom

€. 8/2009 Z.2. o cestnej premavke v zneni neskorich predpisov.

Ostatné naleZitosti k pouZivaniu SMV sii obsiahnuté v dokumente: SMERNICA UPRAVUJUCA VYUZIVANIE
SLUZOBNYCH MOTOROVYCH VOZIDIEL SPOLOENOSTI HOREZZA, a.s., s ktorou je zamestnanec obozndmeny.

V Bratislave, diia 29.06.2021

Zamestnanec: Za zamestnavatela:
NN eI eer et re et s e s s taa bt st e n e nany CEE Ve ST PR s
ing. David Kellner PhDr. Jdlius Kolocsanyi

redseda predstavenstva a generdiny riaditel
HOREZZA, a.s.



Marcela Vrabcová

Marcela Vrabcová


