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DOHODA
Cislo: 14/§59/2017/ NP PODPORA ZP

o poskytnuti prispevku na &innost’ pracovného asistenta podl'a

§ 59 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®)

(dalej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:
1. Poskytovatel’ prispevku:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Brezno
Sidlo: Razusova 40 , Brezno 977 01
zastupeny riaditelom/-kou: Mgr. Anna Kvoriakova

ICO : 30 794 536 _
bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, a.s.

¢islo uctu: SK66 8180 0000 0070 0053 2543 (d’alej len ,,urad )

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.
Sidlo/Miesto podnikania: Banisko 273/1, 977 42 Brezno
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jaroslav Macejovsky
(v pripade fyzickej osoby vyriat Statutdrnym zdstupcom)
ICO: 31 908 969
DIC: 2021607684
Predmet prevazujucej &innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: Q 86.10 /Cinnost’ nemocnic
Bankové spojenie: Slovenska sporitel’nia a.s.
¢ uctu v tvare IBAN: SK10 0900 0000 00030010 2885

Zapisany v registri neziskovych organizacii vedenom v Banskej Bystrici
pod &islom: OVVS/NO)14/2002

(d’alej len ,,zamestnédvatel*)
(spolu len ,,i€astnici dohody*)



Clanok I
Utel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je tprava zavdzkov ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na &innost’

pracovného asistenta podla § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF)* a $tatneho rozpotu Slovenskej republiky (SR SR)
v zmysle:
a) Operaéného programu Ludské zdroje*
b) Narodného projektu NP Podpora zamestndvania ob&anov so ZP
c) * Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. DM 16/2014
* Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarske;j
prvovyroby ¢&. 7/2015
* Schémy $tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestndvania znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
SA 40975 (2015/X)

Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na &innost pracovného asistenta podla § 59
zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo Statneho rozpoétu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo 3tatneho rozpodtu
a ESF je 15% : 85%.

Clénok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje

Zamestnavat' 1 pracovného asistenta pre 1 zamestnanca, ktory je ob&anom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti v mieste pracoviska ob&ana so
zdravotnym postihnutim Banisko 273/1, 977 01 Brezno nasledovne:

Doba Podet zamestnancov, , Predpokladand
o . . Podet hodin
Por. & Meno a priezvisko pracovného vykondavania ob&anov so ZP racovnei mesaina celkova
t asistenta pracovnej v priamej starostlivosti _pracovnej cena price
N . A asistencie denne .
asistencie asistenta asistenta (v Eur)
Lucia Nimmerfollova 12 mes. 1 3 958,57

2. DodrZiavat’ uvedenu Struktiru pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnym asistentom pracu

podla pracovnych zmliv a pracovnej nédplne asistenta a platit' im dohodnutt mzdu (plat) za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si ob&anmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluZzbach zamestnanosti.

Predkladat’ dradu najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 2 képiach, ktoré preukazuju skutoéne vynalozené
opravnené mzdové naklady a néklady na thradu poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné zdravotné, socialne
poistenie a na starobné déchodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa mdzZe
povazovat’ evidencia dochddzky, vyplatné listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku poistného
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na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddéchodkové sporenie — mesaény/é vykaz/y
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutoCneni platby.
Zaroven je potrebné predlozit' dochddzku zamestnancov/obfanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc
pracovného asistenta.

Poslednu Ziadost’ o thradu platby vratane podpornych dokladov predloZit’ najneskor do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, vktorom doslo k ukonleniu zdvizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

4, Ozndmit pisomne uradu:
4.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,
4.2 skuto&nosti, ktoré mdzu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmé zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskor 30 kalendarnych dni pred
uskuto¢nenim planovanej zmeny.

5. Vratit’ na ulet uradu bez vyzvania:

5.1 pomernu &ast’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajtice
z &1, II. bod 1 a 2 dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo diia zistenia skuto¢nosti
na &slo udtu uradu, ak sa suradom nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel je
povinny pisomne ozndmit’ Gradu vratenie prispevku,

5.2 celtt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych
v &L 1. bod 5.1 tejto dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo dfia, od ktorého
doslo k nesplneniu uvedeného zavizku na &islo G&tu tradu, ak sa s iradom nedohodne na inej
lehote. Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku.

6. Oznadit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagécie podla pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody.

7. Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh adodatkov a vSetkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Opera¢ného programu Ludské
zdroje, t. j. do 31. 12. 2023. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho
rozpodtu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

8. Dodrziavat’ zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov pocas celej doby trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody.

9. Zamestnavatel je povinny na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su¢innost’, a to priebeZne po celt
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dila poslednej uhrady opravnenych
néakladov.

10. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al$im kontrolnym orginom
nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit
vykonanie kontroly priebeZne pocas trvania zavdzkov vyplyvajucich z tejto dohody ato aj do 5
rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost’ vratit’ celu sumu vyplateného prispevku.
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11. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, soc1alnych veci arodiny, uradu a d’alsich kontrolnych organov,
vykonévajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne av&asné vykonanie kontroly
aposkytnut’ im pri vykondvani kontroly potrebni siinnost’ a vietky vyZiadané informadcie
a listiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

12. Pouzit’ finan¢ny prispevok len na G&el, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finanénej kontroly preukéze, Ze zamestnévatel’ pouzil finangny prispevok neopravnene,
je povinny tieto prostriedky vrétit’ na udet uradu najneskdr do 30 kalendarnych dni od zistenia
tejto skutoénosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat’ za porugenie finan¢nej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne;

spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospodarnost, efektivnost' a uinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13.

Clénok III
Prava a povinnosti uradu

Urad priace, socialnych veci a rodiny sa zavazuje

1. Poskytnut’ celkovy finanény prispevok na &innost’ pracovného asistenta pre zamestnanca, ob&ana
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, najviac vo vyske
do 5 749,68 Eur, slovom piit'tisicsedemsto¥tyridsat’deviit’ Eur Sest'desiatosem eurocentov
a prispevok  poskytovat mesacéne najviac  vo vySke 479,14 Eur, slovom
Styristosedemdesiatdevit’ Eur $trnast’ eurocentov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne
od 1.5.2017 do 30.4.2018:

. Maximélny

Détum zaéatia | Polet zamestnancoyv, cell\llf:;i?::‘na r?;“::i;‘(yna mesaény
Meno a priezvisko vykondvania |ob&anov so ZP zdkona . prisp s prispevok na

Por. ¢ price dinnost
"7'|  pracovného asistenta pracovnej v priamej starostlivosti| . . ¢innost’
) . A asistenta (v|asistenta (v .

asistencie asistenta Eur) %) asistenta

(v Eur)

1. [Lucia Nimmerfollovd| 1.5.2017 1 958,57 40 479,14

2. V pripade, Ze na zdklade predloZenych dokladov podra &l. II. bod 3 dohody nedosiahne mesa&na
celkova cena prace (t. j. sucet mzdy apreddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximdlnu vySku prispevku na &innost’
pracovného asistenta v zmysle €l. III. bod 1 dohody, poskytne tirad prispevok vo vyske skutoéne
uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podl'a predlozenych dokladov.

3. Poukazovat' prispevok na ucet zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujicich vynaloZené naklady podla &lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak urad v ramci predbeznej finanénej kontroly nedostatonost’ predloZenych dokladov
alebo zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, vyzve zamestnavatela oich doplnenie
najneskdr do 10 pracovnych dni od dorudenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku
podla predchadzajucej vety neplynie po¢as doby, kym zamestnavatel’ nedoplneni doklady, resp.
nebude ukonéena kontrola opravnenosti ndkladov.

4. Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody nepredlozi ziadost’
o thradu platby spolu spoZadovanymi dokladmi, urad prispevok za dané obdobie
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei operaného programu
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zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predlozenie dokladov je vyzvanie Gradu
na doplnenie dokladov podl'a ¢l. II1. bod 2.

5. Vratit zamestnavatelovi original dokladov, preukazujicich skutone vynaloZeny opravneny
néklad na éinnost’ pracovného asistenta, predloZenych podla ¢l. II. bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo dila ich predloZenia.

6. Doru¢it’ zamestndvatelovi materidly podla &l. II. bod 6, na zabezpeCenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

7. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouZitia.

Clanok IV
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deti uéinnosti tejto dohody, boli skutotne vynaloZené
zamestnavatel'om, su riadne oddvodnené, preukdzané a vyluéne suvisia s realiziciou projektu a to
vo vyske a za podmienok stanovenych zakonom poskytnutym na uvedeny Ucet zamestnavatela.

2. Opravnenymi nakladmi na &innost’ pracovného asistenta st mzdové néklady pracovného asistenta,
t. j. mzda a uhrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie, platenych
zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

3. V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie naklady, ktoré Ziadatel' vynaloZil na financovanie vytvoreného pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu ucastnika.

4. Opravnené niklady musia byt’ doloZené wétovymi dokladmi v zmysle zdkona o i¢tovnictve
431/2002 v zneni neskorfich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podPa jednotlivych
poloziek. Musia byt’ identifikovatel’né.

5. Dohodnuté vyska prispevku sa po celti dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clinok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo §tatneho rozpoétu a ESF. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zédkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole aaudite aozmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov). Zamestnavatel’ suc¢asne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stidva sudastou systému finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov.

2. V pripade zniZenia poltu zamestnancov, ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zakona o sluZbadch zamestnanosti, ktori si v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok kréti v zodpovedajicom pomere.

3. V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, resp. inej ospravedlnene;j
nepritomnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti podl'a Zakonnika prace sa zamestnavatelovi neposkytuje prispevok na ¢innost’
pracovného asistenta.,

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei operatného programu
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4. V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania &lena rodiny, resp. inej ospravedinenej
nepritomnosti pracovného asistenta podla Zakonnika prace sa zamestnavatelovi neposkytuje
prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta.

5. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (d’alej ,.koordinator pomoci*) je v zmysle § 14 zékona
¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov o 3tatnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zékon o §titnej pomoci) opravneny kontrolovat poskytnutie
pomoci v urade a za tym delom je opravnené si overit’ potrebné skutoénosti aj u zamestnavatel’a.
Zamestnavatel je povinny umoznit’ toto overenie.

6. Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze zdvaZzné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované
za poruSenie finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z.

o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich prepisov.

7. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim dalej uvedenych udajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b) identifika¢né &islo alebo iny identifikétor,
¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) datiové identifikaéné ¢islo,
e) prevazujlca ¢innost’ podl'a §tatistickej klasifikacie ekonomickych &innosti,
f) pocet zamestnancov, z toho podet ob&anov so zdravotnym postihnutim,
g) datum zaloZenia, datum zru$enia,
h) druh vlastnictva,
i) typ zriad’ovatela,
j) oblasti podnikania.
8. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nékladov v pripade, ak

vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1. Dohodu je moZné skonéit' na zéklade vzajomnej pisomnej dohody uastnikov tejto dohody.

2. Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd a za¢ina plynat’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni

vypovede.

3. KaZda zo stran dohody je opravnend odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému tCastnikovi tejto dohody. Odsttipenie je u¢inné diiom dorudenia ozndmenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit’ uradu finanéné prostriedky
do 30 - tich kalendarnych dni odo diia doru€enia oznamenia o odstlipeni na Gcet tradu.

4. Za zévazné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje porusenie ¢l. II. bod 1,2,4,5all a
¢l. Il bod 1, 2, 3 tejto dohody.

5. Utastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia uéinnosti ukonéenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku uvéadzat’ ¢islo tejto dohody.

Préava a povinnosti, ktoré nie su upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢ne;j
kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskor$ich predpisov, zdkona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, Obéianskeho zakonnika, zdkon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej préaci
anelegdlnom zamestndvani a o zmene adoplneni niektorych zékonov vzneni neskorSich
predpisov a ostatnych vSeobecne zavidznych pravnych predpisov platnych na tzemi SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika
a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj
platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maja vztah k zdvizkom ucastnikov dohody.

4. Této dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma stranami dohody a uéinnost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginnost' dohody skongi splnenim zavizkov ugastnikov
dohody, pokial’ ned6jde k jej skoneniu podla ¢l. VI. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podla ¢l. VI.
bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podl'a ¢l. VI. bod 3.

5. Prevod prav a zavézkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad aj zamestnavatel’ obdrzia po
jednom rovnopise

7. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Brezne dna 25.4.2017

Ing. Jaroslav Macejovsky Mgr. Anna Kporiakovd
Statutdrny zdstupca riaditelka UPSVR Brezno
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