DOHODA ¢.5/2021

0 poufZiti cestného motorového vozidla okrem cestného motorového vozidla zamestnavatel®a pri
pracovnej ceste v zmysle § 7 zakona ¢. 283/2002 Z. o cestovnych nahradach v zneni neskorxsich
predpisov

uzatvorena medzi

Zamestnavatel'om

Organizacia: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

Sidlo: J.Curie 3760/2, 058 01Poprad

1Oy 37880025

Zastiipenou : Mgr. Zuzanou Pitonidkovou, riaditel’kou CPPPaP Poprad

(dalej len zamestnavatel’)

a

Zamestnancom

Meno a priezvisko: Mgr. Zuzana Piovarciova

Pracovisko: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva

a prevencie, J.Curie 3760/2, 058 01 Poprad

Trvalé bydlisko:
(d’alej len zamestnanec)
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Clanok 1

. Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli, ze pri pracovnych cestach

zamestnanec pouzije cestné motorové vozidlo

typ: osobny automobil,

znacka: Honda CRV

ECV: T

Technicky preukaz - séria: - séria: cislo: -
Majitel’ motorového vozidla: MUDr. Dalibor Piovaréi
Bydlisko: '

Zakonné poistenie zodpovednosti za Skody sposobené prevadzkou motorovych vozidiel:
Alianz — Slovenska poist'oviia, €.
Evidencné ¢islo vodi¢ského preukazu zamestnanca:

Zamestnanec vyhlasuje, ze opravnene pouziva vyssie uvedené motorové vozidlo.
Spolucestujici na pracovnej ceste: zamestnanci CPPPaP, v zavislosti od vykonu pracovnej

nosti.
Clanok 2
Zamestnanec sa zavizuje, ze:
- pripouziti motorového vozidla ECV bude znasat’ vSetky Skody, ktoré mu vznikni

alebo ich sposobi pocas pracovnej cesty sebe alebo inym osobam podla platnej legislativy,

- bude pouzivat’ dohodnuté motorové vozidlo vyluéne na plnenie pracovnych povinnosti podas
pracovnej cesty

- dohoda o pouziti cestného motorového vozidla bude siicastou navrhu na vyslanie ZPC/TPC

- do 10 pracovnych dni, najdihSie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta skonéena, vyactuje pracovnu cestu a predlozi



3]

2

(%)

spravu zo ZPC/TPC, v ktorej vyznaci vsetky potrebné adaje k vyhétovaniu stikromnného

motorového vozidla
thned’ oznami zamestnavatelovi akikol'vek zmenu, ktora ma vplyv na plnenie tejto dohody.

Zamestnanec berie na vedomie podmienky, za akych je moZné pouzit' na pracovni cestu
motorové vozidlo okrem motorového vozidla zamestnavatel'a.

Clanok 3

Zamestnavatel” a zamestnanec sa dohodli na poskytnuti v stlade s § 7 ods. 10 zakona &. 283/2002
Z. z. ocestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov ndhrady za pouzitie cestného
motorového vozidla v sume zodpovedajiicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy.

Clanok 4

Této dohoda sa uzatvara od 30.6.2021 do 31.12.2021.

Tato dohoda je vypracovana v dvoch rovnopisoch, jeden dostane zamestnanec a jeden je sucastou
vyuétovania pracovnej cesty.

Prilohami dohody su:

fotokopia vodi¢ského preukazu,

fotokdpia technického preukazu,

kopie platnych dokladov o zaplateni zakonného a havarijného poistenia.

Clanok 5

Vyjadrenie priameho nadriadeného vediiceho zamestnanca k Géelnosti pouzitia cestného
motorového vozidla okrem motorového vozidla zamestnavatel’a.

pouZitie cestného motorového vozidla okrem motorového vozidla zamestnivatela je:
a*) ucelné a hospodarne vzhl'adom na vyuzitie pracovného éasu a finanéné naklady
b*) nie je k dispozicii sluzobné motorové vozidlo zamestnavatel’a

CH) INY AOVOU: .ttt

* Hodiace sa pod¢iarknut’

V Poprade, dita 30.6.2021

podpis zamestnanca riaditelka CPPPaP Poprad
Mgr. Zuzana Pitondkova



