KOLEKTIVNA ZMLUVA

SLOVI '] <~ i |li KOW ZDRAVOTNICTVA
A SOCIALNYCH SLUZIEB

Jul 2021



V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v stlade s § 231
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor8ich predpisov

zmluvné strany

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a
socialnych sluzieb pri Centre pre deti a rodiny Martin, Hviezdoslavova ¢. 62,036 01 Martin zastupena,

(dalej len ,,odborova organizacia™)

najednej strane
a

Zamestnavatel Centrum pre deti a rodinv Martin. Hviezdoslavova ¢. 62, 036 01 Martin zastupeny,
(dalej len ,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraju
podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

tato

KOLEKTIVNU  ZMLUVU



CAST |
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivhej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni
neskor8ich predpisov a podfa Stanov Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socialnych sluZieb
(dalej len ,SOZ ZaSS") zaevidovanych Ministerstvom vnuatra SR pod ¢. WS/1-2200/90-1-10, z ktorych
vyplyva opravnenie prislusného odborového organu rokovat' o kolektivhej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu
zmluvu.

2. Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou €. 3724/1991- A/N-4 zo dna
09.12.1991 vydanou Ustredim prace, socialnych veci a rodiny, Spitalska 8, 812 67 Bratislava. Opravnenie
riaditefa rokovat’' a uzatvorit’ tuto KZ vyplyva z funkcie Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spoloc¢né oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacCenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP", zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ".

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier a preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych
vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava Odborovu organizaciu v zmysle § 230 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera.
Vzmysle § 231, ods. 1 ZP, Odborovy organ uzatvara so zamestnavatefom kolektivhu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienky zamestnavania.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a tucéinnost’ kolektivhej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivhe vztahy
medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v sulade s ZOVZ,
s OVZ a ZP, ako aj Kolektivnhou zmluvou vy8Sieho stupfia pre zamestnavatelov, ktory pri odmeriovani
postupuju podfa zakona ¢. 553/2003 Z .z. v zneni neskorSich predpisov (dalej len KzZVS") a dalSimi
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2.Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u.zamestnavatefa v pracovhom pomere.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej c¢innosti. Na zamestnancov, ktori
vykonavaju domacku pracu alebo tele-pracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie
urc¢eného tyZzdenného pracovného €asu, o prestojoch, o dbélezitych prekazkach v praci s vynimkou uamrtia
rodinného prisluSnika, o plate za pracu nad€as a platovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o platovej
kompenzacii za stazeny vykon prace.

3.Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Tato zmluva nadobuda udinnost’ po jej zverejneni
v Centralnom registri zmldv a to od 1. jula 2021 do 30. juna 2022.

Clanok 4
Zmena kolektivhej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mbéZzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych strdn a to vo v8etkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie KZ mbze
navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druha zmluvna strana povinna
sa vyjadrit’ najneskér do 30 dni odo dfia dorucenia navrhu a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam navrhu,
ktoré neboli prijaté. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako , Dodatok ku KZ" a disluju sa v poradi v akom su
uzatvorené.
Clanok 5
Archivovanie kolektivhej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skon€enia jej ucinnosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1.Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnoZzit' a v dvoch rovnopisoch ju dorucCit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeclit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia urCi odborova organizacia, kedZe sa zaviazala
oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

CAST 1l
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

Clanok 7

1. Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov. Sucéasne uznava
pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruZovat' a zastavat' volené odborové funkcie.

2. Vybor zakladnej organizacie pri Centre pre deti a rodiny Martin /dalej len C D R/, ktory v mene
zamestnancov CDR Martin uzatvara KZ, Uplne podporuje, uznava prava zamestnavatela rozhodovat' a riadit’
organizaciu tak, aby bola dosiahnuta kvalitna starostlivost’ o deti umiestnené v CDR Martin a v starostlivosti
profesionalnych nahradnych rodicov.

3. Zamestnavatel sa bude podfa potreby, minimalne raz za pol roka, na poZiadanie vyboru stretavat
s vyborom odborovej organizacie s ciefom rieSenia problémov tykajucich sa oboch stran.

Clanok 8

1. Zamestnavatel umoZzni pdsobenie odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moZnosti poskytne odborovej organizacii na jej nevyhnutnu
prevadzkovu c&innost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti, s nevyhnutnym vybavenim a uhradi
naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

3. Sudasne podfa svojich prevadzkovych moZnosti poskytne bezné kancelarske potreby a pristup
k telefonnej linke, internetovému spojeniu, tlaciarni a rozmnozovacej technike.

4. Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moZnosti poskytne odborovej organizacii dopravné
prostriedky v konkrétne oddévodnenych pripadoch na zaklade predchadzajuceho suhlasu zamestnavatela.

5. Zamestnavatel! umoZni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom v8etkym
zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej ¢innosti.

6. Zamestnavatel zabezpec&i, aby na jeho webovej stranke bola uverejnena informacia o pésobeni zakladnej
odborovej organizacie, spolu s kontaktnymi adajmi jej funkcionarov.

Clanok 9

1. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich Cclenstvo,
namety, kritické pripomienky a c¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Suéasne bude plne
reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie. Clenovia odborového organu budu
zachovavat’ ml€anlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré v zaujme
zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skon&eni
vykonu funkcie.

2. Zamestnavatel mdZe dat’ &lenovi vyboru zakladnej odborovej organizacie vypoved’ alebo s nim okamzite
skondit’ pracovny pomer, len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie. Za predchadzajaci suhlas
sa povazuje aj, ak odborova organizacia neodmietla udelit suhlas do 15 dni odo dna, ked o to
zamestnavatel poziadal. Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ suhlas je vypoved alebo okamzité
skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z toho dévodu neplatné. Ak su ostatné podmienky
vypovede alebo okamZitého skonéenia pracovného pomeru splnené a sud v spore podla § 77, ZP zisti, Ze
od zamestnavatela neméZe spravodlivo poZadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval, je vypoved
alebo okamZzité skoncenie pracovného pomeru platné.



Clanok 10

1. Cinnost funkcionarov odborovej organizacie, ktora bezprostredne stvisi s plnenim Gloh zamestnavatela
sa povaZuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri plat. Takouto &innostou su najméd pripady
spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontrolnej €innosti a kolektivheho vyjednavania..

Clanok 11

Zamestnavatel umoZni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lensku schddzu na pracovisku zamestnavatela
podla potreby, najmenej raz ro¢ne, vo vopred dohodnutom termine.

Clanok 12

1. Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia zamestnavatela, ak budu
predmetom rokovania pracovnopravne, ekonomické alebo socialne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vSetky vnatorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych
a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie Odborovej organizacii.

Clanok 13

Zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % zjeho Cistého mesatného zarobku
alebo penazného plnenia nahradzajuceho plat a zrazena finanénu &iastku bezodkladne poukaze v prospech
nim uréeného uctu.

CAST 1
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
RieSenie kolektivhych sporov

Kolektivny spor o plnenie zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni vytvorenej komisie pri
paritnom zastupeni kazdej zo zmluvnych stran s ciefom vyrie8it spor do 30 dni, ak sa nedohodne ina lehota.
V pripade neuspesSného konania pred uvedenou paritnou komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podla
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1.Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov
z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in8pekcie prace alebo na sude.

2.Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v sulade so
v8eobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ZP).

Clanok 16
Zabezpecdenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit’ zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej cinnosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-
u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut'jej:

a) jednu miestnost’ - kancelaria ¢. 0502a v priestoroch CDR Martin, v ktorej bude po6sobit’ vybor odborovej
organizacie,

b)jednu telefénnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo poc&itacového spojenia na odosielanie sprav
e -mailom a vyuZivanie internetu,

c) vnutorné zariadenie miestnosti,

d) v8etky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich €innosti odborovych funkcionarov a
veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnhych sporov,
na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivhom vyjednavani, pracovnopravnych
otazkach a odborovej €innosti v zaujme zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov.



Clanok 17
Spoluucast’ zamestnavatela a zastupcov zamestnancov v pracovnopravnych vzt’ahoch

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma

a) VyZiadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s riou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zacdiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnu ocCistu po skonleni prace, ktory sa zamestnancovi zapocCita do
pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpod&inok a jedenie vratane jej predizenia (§
91 ods. 2 ZP),

- odliSné urc&enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace naddas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu taZzkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dbjst’ k ohrozeniu
Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP),

- na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vypoved’ alebo okamZzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvyS8ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej organizacii (§
3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde),

- dlhodobé uvolnenie na vykon odborovej funkcie,

- poskytnutie pracovného volna s nadhradou platu na vykon odborovej funkcie,

b) Pisomne informovat’ odborovud organizaciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujacich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za pol roka (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat8i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as (§ 49
ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o:

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) poCte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom poc&te a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocCas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skongdit' (§ 73 ods. 2 ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ZP)
a ods. 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitefnym spdsobom na zaCiatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtro€ne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a finan€nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v ramci toho
aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel, ako aj o  jeho zmenach, o
pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

g) Zamestnavatel méze odmietnut’ poskytnut informacie, ktoré by mohli poSkodit zamestnavatela alebo
mobZe vyzadovat, aby sa tieto informacie povaZovali za dbverné.

c) vopred prerokovat’s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
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- vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruZného pracovného ¢asu (§88 ods. 1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- dodasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy$ovanie (§ 153
ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom Uuraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméa, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych  podmienkach
(§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatefa alebo
jeho casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatefa (§ 237 ods. 2  pism. d)
ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov  (§
237 ods. 2 pism. e) ZP);

- navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku

Ak zamestnavatel poziada odborovl organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia predloZi
stanovisko bez zbyto¢ného odkladu spravidla do 15 kalendarnych dni, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
ddvody alebo ZP alebo iny pravny predpis neustanovuje inak.

d) umozZnit’ odborovej organizacii

- vykonavanie kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov,
kontrola nad stavom bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy.

- Zastupcovia zamestnancov su opravneni vstupovat na pracoviska zamestnavatela v ¢ase dohodnutom
so zamestnavatefom a ak sa so zamestnavatelom nedohodnu, najneskdr do troch pracovnych dni po
oznameni o vstupe na jeho pracoviska. Odborova organizacia vopred oznami zamestnavatelovi ucel
kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene.

- Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyZadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d)navrhovat’ zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania  pracovnopravnych
predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vocCi veducim zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti vyplyvajiuce pre nich z kolektivnych zmluav,

e) vyzadovat' od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

- Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s §
149 ZP.

e) kolektivne vyjednavanie

- Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie a uzatvaranie
kolektivnej zmluvy.

- Kolektivne vyjednavanie zacCina predloZzenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy jednou
zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna strana je povinna na navrh pisomne
odpovedat' do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

- Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je opravneny
Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia Vyboru
zakladnej odborovej organizacie mdzu so zamestnavatelom rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia
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vy8Sieho odborového organu.

- Zamestnavatel je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich s u€elom vstupu, aj
osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kona v mene odborovej organizacie,
v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiiovania prav zamestnancov. Odborovy organ je povinny
oznamit’' zamestnavatelovi osobu konajucu v mene odborovej organizacie, ucel a termin vstupu do priestorov
zamestnavatela.

- Zmluvné strany su povinné spolu rokovat' a poskytovat' si dalSiu poZzadovanu sucinnost, ak nebude
v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

- BIliz8i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje Zakon ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskor8ich pravnych predpisov.

Clanok 18
Sucéinnost’ odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ua€innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny zmier so
zamestnavatelom.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat’' zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu socialneho
zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizdcia sa zavazuje prizyvat’ na zasadnutia Vyboru zastupcu zamestnavatela za ucelom
hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

4. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kaZzdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecénost’a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 aZz 10 zakona NR
SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten el vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti, kvalifikacné
predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému odborovému organu (§17 ods.
5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP) a umoZnit’ zastupcom zamestnancov U¢ast’ na Setreni pracovného urazu,
c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivhych prehliadok vo vztahu k
praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na
pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1-pism. g/ zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej prace, zadsadami bezpe&ného spravania na
pracovisku a s bezpe&nymi pracovnymi postupmi a overovat' ich znalost' (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

e) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecCenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane verejného
zdravia v zneni neskorSich predpisov a § 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP (§ 6
ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

h) poskytovat’' zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo
obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o
BOZP),

i) zabezpecovat’' zamestnancom pitny rezim /pitna voda, mineralne vody/, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny;

i) zabezpedit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie, a umoZnit' im
vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnuat’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
platu a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona
o BOzP),

k) kontrolovat' ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b) zdkona o
BOZP),

1) kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatefa (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

m) umozZnit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PWa$ (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
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n) znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona o
BOZP).
Clanok 20
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sustavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne ne3kodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatefa s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych arazov, zucCastfiovat' sa na zistovani
pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, alebo pri
pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s
jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe&nost a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zucastriovat’ sa rokovani o otazkach BOZP

Clanok 21

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umozZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje naklady s nahradou
platu,

b) vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomo6ckami a stav lekarniCiek udrZiavat’ v zmysle platnych
noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v oddévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu, lieCebnu a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) poCas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dnia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od S&tvrtého dna do desiateho dfa doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 22
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zakladna organizacia mdéZze umoznit’ clenom ZO OZ rekreaény pobyt podfa aktualnej ponuky OZ.
CAST IV
Zamestnanost’a pracovné podmienky

Clanok 23
Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s programom Centra pre deti a rodiny
Martin, s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujocimi sa na nim
vykonavanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’' a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.
Zamestnavatel informuje zamestnanca o p6sobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 24

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 ¢. 552/2003 Z.z., najmenej
jedného Clena vyberovej komisie urci odborova organizacia.

Clanok 25

Zamestnavatel informuje o volnych pracovnych miestach na svojej webovej stranke.



Clanok 26

Zamestnavatel predloZzi odborovej organizacii raz za pol rok informaciu o novo uzatvorenych pracovnych
miestach.
Clanok 27
SkuSobna doba

1. V pracovnej zmluve moZzno dohodnut’ sku3obnu dobu, ktora je najviac tri mesiace a u veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej podsobnosti Statutarneho organu alebo C&lena S8tatutarneho organu a
veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto veduceho zamestnanca, je najviac Sest’
mesiacov. SkuSobnu dobu nemoZzno predlZovat.

2. SkuSobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

Clanok 28
Pracovny pomer

Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace.

Clanok 29
Pracovny pomer na uréitu dobu

1. Pracovny pomer na urCitt dobu moZzno dohodnuat’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na ur€itu dobu
moZno predizit alebo opidtovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dva krat. Daldie prediZenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na ur€itu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozZné,
okrem dbévodov uvedenych v Zakonniku prace v sulade s § 48 ods. 4, pism. d) Zakonnika prace, len u
profesionalnych nahradnych rodiCov pocas starostlivosti o konkrétne dieta, pripadne po skon&eni
starostlivosti o uvedené dieta a zacCati starostlivosti o dalSie dieta a pri vykonavani prac v ramci narodnych
projektov a inych projektov, ktoré zamestnavatel realizuje.

2. Pred ukon&enim pracovného pomeru zamestnanca z dévodu organizaénych zmien alebo racionalizacnych
opatreni (§ 63 ods. 1 pism. b/Zakonnika prace) vyuzZije zamestnavatel v8etky moznosti jeho dalSieho
zamestnavania.

Clanok 30
Pracovny ¢as

1. Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu
a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

2. Doba odpocinku je akakolvek doba, ktora nie je pracovnym ¢asom.

3. Pracovny c¢as, je Cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v prisluSsnom tyZzdni po rozvrhnuti
ustanoveného tyZdenného pracovného Casu, je urCeny tyzdenny pracovny ¢as.

4. Pracovny Sas zamestnanca je 37 a '/4 hodiny tyZ?denne. Zamestnanec, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vS8etkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 35 hodin tyZzdenne.

5. Pracovny ¢as profesionalneho nahradného rodi¢a na plny uvazok je 40 hodin tyZdenne.

6. Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda, sa povaZuje aj ucCast na dalSom vzdelavani s
ciefom prehibit’ si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného pre$kolovania (napr. BOZP, poZiarna ochrana, rizikové
faktory a pod.), seminarov, pracovnych porad, Skoleni, tykajucich sa sustavného vzdelavania, ktorych sa
zamestnanec zucCastiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato povinnost vyplyva z prislusnych pravnych
predpisov ato bez ohfadu, Ci ich absolvuje v Case pracovnej zmeny alebo mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien zamestnanca.

7. Zamestnancom moZno nerovnomerne rozvrhnut' pracovny €as na jednotlivé tyZzdne len po dohode s
odborovou organizaciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prace alebo podmienky prevadzky
nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnhomerne na jednotlivé tyZzdne. Priemerny tyZzdenny pracovny
¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac troch mesiacov ustanoveny tyZzdenny pracovny &as.

8. Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovym organom mobze zamestnavatel zaviest na
pracoviskach pruzny pracovny ¢as.

9. Zamestnavatel' pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé podmienky pre
zosUladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne prihliadne na potreby
tehotnych zamestnankyii a zamestnankyin a zamestnancov starajucich sa o deti alebo int odkazanu osobu.
10. Zamestnavatel je povinny vyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvalé stard o dieta mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne stara
0 blizku osobu, ktora je prevazne alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni
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socialnych sluzieb alebo ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni o kratSi pracovny Cas alebo o inu
vhodnu upravu uréeného tyZzdenného pracovného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

Clanok 31

1. Pracovny Cas pre riaditelku, vS8etkych administrativnych pracovnikov ekonomicko prevadzkového Useku,
v8etkych administrativnych pracovnikov socialneho UuUseku, psychologic¢ky, S3pecialnu pedagogiCku a
pomocnych vychovavatelov s ekonomickou agendou je stanoveny podfa § 88 a § 89 Zakonnika prace ako
pruzny pracovny Cas v Stvortyzdiiovom pracovnom obdobi. Zakladny pracovny Cas, kedy je zamestnanec
povinny byt na pracovisku je od 8.00 do 13.00 hod. pocas pracovnych dni v kalendarnom tyzdni.

2. Pruzny pracovny ¢&as sa neuplatni, ak zamestnavatel vySle zamestnanca na pracovnu cestu.
Zamestnavatel na tento UCel urCi pevny zaCiatok a koniec pracovnej zmeny.

Clanok 32

Prestavka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat, ak pracovna zmena je
dih8ia ako 6 hodin. Tato doba sa do pracovného ¢asu nezapoditava.

Clanok 33

Praca nadcas je nariad'ovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

- praca nadcCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad
urCeny tyZzdenny pracovny ¢as mimo zakladného pracovného Casu,

- priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas nesmie prekrocit 48 hodin a
zamestnanca priameho kontaktu 43 hodin,

- v kalendarnom roku moZno nariadit zamestnancovi pracu nadc€as v rozsahu najviac 150 hodin,

- praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac 4 mesiacov po sebe
nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac
v8ak 12 mesiacov po sebe nasledujucich,

- zamestnavatel mdéze dohodnut’ so zamestnancom pracu nadcas len v pripadoch prechodnej a naliehavej
zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem.

Clanok 34
Pracovna pohotovost’

1. Pracovnu pohotovost’ mdze zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni a najviac v rozsahu
100 hodin v kalendarnom roku.

2. Zamestnavatel mo6Ze zamestnancovi nariadit’ alebo s nim dohodnUt pracovni pohotovost mimo
pracoviska aj na dobu, poCas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri nahrada
mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesacna mzda nekrati.

Clanok 35
Nocéna praca

1. Za no¢nl pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou
2.Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil postdeniu zdravotnej
spbsobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok .

3. Zamestnavatel najmenej jedenkrat roéne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace v noci.

Clanok 36
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdrov.

2. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33
rokov veku ako aj zamestnancovi, ktory dosial nedovfSil 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta.

3. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat tyZdriov v kalendarnom
roku (vychovavatelia, psychologi¢ky a Specialny pedagog).

4. Narok na dodatkovu dovolenku v rozsahu 1 tyZzdfia vznika zamestnancovi, ktory pracuje pri priamom
oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentalne postihnutych aspofi v rozsahu polovice
ur¢eného tyZdenného pracovného Casu.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto
odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky
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Za nevyCerpanu dodatkovi dovolenku nemozno poskytnut’ nahradu mzdy; tato dovolenka sa musi vyCerpat,
a to prednostne.
Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom na tomto pracovisku:

Usek starostlivosti o deti: hlavna sestra, sestra, opatrovatelka, vychovavatel, pomocni vychovavater,
pracujuci na Specializovanych samostatnych skupinach
5. Zamestnavatel ur€i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel prihliadne na ulohy
zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.
6. Ak si zamestnanec nemdze vyCerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel neurci jej
Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnat
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskdr do konca nasledujuceho kalendarneho roka.
7. Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvalé stara o dieta mladSie ako 15 rokov prednostné
Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.
8. Zamestnavatel mdéZze po dohode so zastupcami zamestnancov urCit hromadné Cerpanie dovolenky, ak je
to nevyhnutné z prevadzkovych ddévodov.

Clanok 37
Pracovné volno

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady platu
najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je
dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno na nevyhnutne potrebny &as na vykon verejnych
funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych ukonov vo v8eobecnom zaujme, ak tuto Cinnost’ nemozno vykonat’
mimo pracovného ¢asu.

3. Vykon funkcie v odborovom organe povaZuje zamestnavatel za iny ukon vo v8eobecnom zaujme. Ak
¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suavisi s plnenim uloh zamestnavatela, povazuje
sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda. Takouto cinnostou sU najméd pripady
spolurozhodovania, prerokovania, kontrolna ¢innost a kolektivne vyjednavanie.

4. Zamestnavatel poskytne dc&lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie na cinnost odborovej
organizacie pracovné volno s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatefom a odborovou
organizaciou. Ak k dohode nedbjde, zamestnavatel poskytne d&lenovi Vyboru zakladnej odborovej
organizacie na ¢innost’ odborovej organizacie pracovné volno s nahradou platu mesacne v rozsahu uréenom
ako sucin priemerného poctu zamestnancov pracujucich u zamestnavatela podas predchadzajuceho
kalendarneho roka a d&¢asového uUseku 15 minut. Ak u zamestnavatela pdsobi viacero odborovych
organizacii, pisomne oznamia zamestnavatefovi rozdelenie pracovného volna . O rozdeleni pracovného
volna medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne odborovy organ.

5. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, €i zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné vofno na ucel, na
ktory bolo poskytnuté.

7. Zamestnavatel poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno s nahradou platu na
nevyhnutne potrebny €as na ucast na vzdelavani. Tento ¢as sa nezapocitava do rozsahu pracovného volna
poskytovaného podla bodu 4 tohto ¢lanku.

Clanok 38
Prechod préav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

1. Zamestnavatel pisomne informuje odborovi organizaciu najneskdér jeden mesiac pred tym, ako dbjde k
prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b)dévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel prerokuje s cielom dosiahnut’' dohodu s odborovou organizaciou opatrenia podfa bodu 1
pism. d) tohto ¢lanku najneskdrjeden mesiac pred ich uskuto€nenim.

3. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit’ pracovné podmienky a zamestnanec s ich zmenou
nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonteny dohodou podfa § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku diu
prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podfa § 76 ZP a ¢l. 31 ods. 1 tejto KZ.

4. Ak dbdjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne postavenie &lenov
Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu ochranu zostanu zachované az do
uplynutia ich funk&ného obdobia, ak sa preberajaci zamestnavatel a odborova organizacia pisomne
nedohodnu inak.
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5. Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivnha zmluva zostane
zavazna az do skonc&enia jej udinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel a odborova organizacia pisomne
nedohodnu inak.
Clanok 39
Skoncéenie pracovného pomeru

1.Pracovny pomer moZzno skondit:

a)dohodou,

b)vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d)skoncenim v skauSobnej dobe

2. Pracovny pomer dohodnuty na ur€itu dobu sa skondi uplynutim dohodnutej doby.
3. Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Vypoved’ zo strany zamestnavatela je odborova organizacia povinna prerokovat’ do siedmich pracovnych dni
odo diia doruCenia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo diia doruCenia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom. Ak v uvedenych lehotach neddéjde k
prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doS§lo.

Clanok 40
Dohoda o skonéeni pracovného pomeru

1. Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na skon€eni pracovného pomeru, pracovny pomer sa
skon&i dohodnutym dfiom.

2. Dohodu o skon&eni pracovného pomeru zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju pisomne. V dohode
musia byt uvedené dbévody skoncCenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec poZaduje alebo ak sa
pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism a/ aZ c/.

3. Jedno vyhotovenie dohody o skon&eni pracovného pomeru vyda zamestnavatel zamestnancovi.

Clanok 41
Vypoved’

1. Vypovedou mbze skondit’ pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna
a dorucena, inak je neplatna.

2.Zamestnavatel mbéze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dévodov ustanovenych v Zakonniku prace. Ddvod
vypovede sa musi skutkovo vymedzit' tak, aby ho nebolo moZzné zamenit' s inym ddévodom, inak je vypoved’
neplatna. Dbévod vypovede nemoZno dodato€ne menit.

3. Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b), nesmie po¢as dvoch mesiacov
znovu utvorit’ zru8ené pracovné miesto a prijat po skonCeni pracovného pomeru na toto miesto iného
zamestnanca.

4. Vypoved, ktord bola dorucena druhému uc€astnikovi, mozZno odvolat len sjeho suhlasom. Odvolanie
vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim treba urobit’ pisomne.

Clanok 42
Odstupné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmerfovaného podfa Zakona 553/2003 Z.z. s ktorym skonci
pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism a/ alebo pism. b/ ZP alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné vo vyske:

a) jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej
ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej
ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
2.Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism
a/ alebo pism. b/ ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spbdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné vo vyske:

a) jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat’ rokov,
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c) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako
desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ a najviac
dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze
zamestnanec nesmie vykonavat’' pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy88iu pripustnu expoziciu uréenu rozhodnutim prislu§ného
organu verejného zdravotnictva, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej
desatnasobku jeho priemerného mesatného zarobku; to neplati, ak bol pracovny uUraz spdsobeny tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim poruSil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol
riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost’ a dodrziavanie sa sustavne vyZadovali a kontrolovali,
alebo pracovny uraz si sp6sobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a zamestnavatel nemohol pracovnému Urazu zabranit’

Clanok 43
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dbéchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &€innost’ je viac ako 70%, odchodné v
sume jeho dvojnasobku funk&ného platu ,ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skon€enim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho dvojnasobku
funk&ného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny ddéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 44
Organizaéné zmeny

1. Zamestnavatel pri pripadnom prepustani zamestnancov z dévodu podfa § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.
organizatné zmeny) prihliadne na socialnu a ekonomicku situaciu zamestnancov a podla moZnosti neskonci
pracovny pomer

a) s oboma zamestnancami - manzelmi sucasne,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o dieta mladSie ako 15 rokov,

c) so zamestnancom, ktory je vylu¢nym Zivitefom rodiny,

2. Ak zamestnavatel skonci pracovny pomer so zamestnancom podfa z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b)
ZP, zamestnancovi patri odstupné nad ramec vo vySke jeho priemerného mesatného zarobku .

3. Zamestnavatel bude viest evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto do jedného
roka po skon&eni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii bude spifat podmienky, zamestnavatel
takémuto zamestnancovi ponlukne uzatvorenie pracovného pomeru.

4. Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skoni pracovny pomer z dbvodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré suvisia so skontenim
pracovného pomeru a s prihlasenim do evidencie uchadzadov o zamestnanie vedenej na prisluSsnom urade
prace, socialnych veci a rodiny.

CAST V
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 45
Platové podmienky zamestnancov

Vseobecné ustanovenia
1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z., v8eobecne zavaznych

pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a vich ramci, podla tejto kolektivnej zmluvy,
pracovnej zmluvy alebo vnatorného predpisu.
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2. Platové podmienky dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve sa vztahuju na vSetkych zamestnancov
zamestnavatela. Zamestnavatel uplatni platové podmienky bez akejkolvek diskriminacie a garantuje rovnaky
plat za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

3. Zamestnancovi podla v8eobecne zavdznych pravnych predpisov a podmienok dohodnutych v tejto KZ
patri:

a) tarifny plat

-podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uvedenegj
v prilohe €. 3 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z;

-pedagogickému a odbornému zamestnancovi podla prilohy &. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

b) plat za pracu nadcas

c) priplatok za pracu vo sviatok

d) priplatok za pracu v noci

e) priplatok za pracu v sobotu

f) priplatok za pracu v nedelu

g) platovd kompenzéacia za stazeny vykon prace

h) plat za neaktivhu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, nahrada za neaktivhu Cast’' pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska

i) priplatok za zmennost’

j) osobny priplatok

k) kreditovy priplatok

I) priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za vedenie sluzobného
motorového vozidla

m) priplatok za riadenie

n) priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca

0) odmena

4. Zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné <&innosti poradensko psychologickych sluzieb a
socialnej prace v zariadeniach socialnych sluZzieb alebo v zariadeniach socialno pravnej ochrany deti a
socialnej kurately, ktory je zaradeny do 4. - 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, patri
zvySenie 0 5 %.

5. Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. aZz 11. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif,
patri zvySenie tarifného platu o 10 - 25 %. ZvySenie tarifného platu urdi zamestnavatel pevnou sumou tak,
aby bola zachovana proporcionalita rastu tarifného platu s prihliadnuti na naro¢nost’ vykonavanej prace
a pozadované kvalifikatné predpoklady.

6. Zamestnancovi pri splneni ustanovenych podmienok patri osobny priplatok.

7.Zamestnancovi pri splneni podmienok mozZno priznat odmenu.

8. Zamestnavatel poskytuje plnenie zamestnancovi za pracu pri prileZitosti jeho Zivotného vyrocia.

Clanok 46
Plat za pracu nadcas

1.Za hodinu prace naddas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvy$ena o 30 %, a ak
ide o defnl nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu nadcZas, patri mu prislusna
Cast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadfas hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri.

2. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov po
vykonani prace patri zamestnancovi zvySenie podla bodu 1.

Clanok 47
Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funk&ného
platu.

2. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na &erpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri
mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna; v tomto pripade priplatok podla bodu 1 zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov
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po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podfa bodu 1. Za €as Cerpania nahradného
volna patri zamestnancovi funk&ny plat.

3. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny defi, patri funk&ny
plat; sviatok sa povaZuje za odpracovany def.

Clanok 48
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funk&ného platu
zamestnanca, najmenej v8ak priplatok rovnajuci sa sume , ktora predstavuje 40 % hodinovej minimalnej
mzdy v eurach, pri vykone rizikovej prace 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

Clanok 49
Priplatok za pracu v sobotu

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funkéného platu,
najmenej v8ak priplatok rovnaji sa sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

Clanok 50
Priplatok za pracu v nedelu

Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funk&ného platu,
najmenej v8ak priplatok rovnaju sa sume najmenej 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

Clanok 51
Platova kompenzacia za st’azeny vykon prace

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi platova kompenzaciu za staZzeny vykon prace, ak vykonava pracovné
¢innosti pri ktorych dochadza k ohrozeniu zdravia podla rozhodnutia RUVZ Martin ¢.: PPL2009/000538 zo
diia 26.01.2009 so zaradenim do tretej kategoérie a v zmysle ustanoveni zakona 553/2003 o odmefovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vySke 11,8% platovej tarify prvého platového stupnia
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Platova kompenzacia podla predchadzajucej vety sa
zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

Clanok 52
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za vedenie
sluzobného motorového vozidla

Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluZzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia
pracovnych uloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie je nad ramec
pracovnych povinnosti, patri priplatok mesa&ne v sume 20 eur. Podmienky na poskytovanie priplatku za
starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla upravi zamestnavatel v internej norme o organizacii
a hospodarnosti sluZzobnej autoprevadzky.

Clanok 53
Plat za neaktivhu éast’ pracovnej pohotovosti
na pracovisku, nahrada za neaktivhu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

1. Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ na pracovisku, patri mu za
kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 %
hodinovej sadzby jeho funkEného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti
nahradného volna za neaktivhu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla
prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za ¢as Cerpania nahradného
volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

2. Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost' mimo pracoviska, patri mu
za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti:

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deri pracovného pokoja
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3. Cas, ked zamestnanec po&as pracovnej pohotovosti (na pracovisku, aj mimo pracoviska) vykonava pracu
je aktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

Clanok 54
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo v8etkych zmendach, a
zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty
nerovnomerne, vyplati zamestnavatel priplatok za zmennost vo vy§ke 10 € mesacne .

Clanok 55
Priplatok za riadenie

1. Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.
Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel veducim zamestnancom v tychto pracovnych poziciach:
- Riaditel
- Veduci useku - ekondm
- Veduci useku - socialny pracovnik
- Hlavna sestra
Zamestnavatel zohladfiuje a posudzuje naroCnost’ riadiacej prace.
Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 82 Zakonnika prace povinny najma:
a/ riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b/ utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
c/ zabezpeCovat odmefovanie zamestnancov podla v3eobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmluv a pracovnych zmliv a dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu
alebo za pracu rovnakej hodnoty § 119a,
d/ utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na uspokojovanie ich
socialnych potrieb,
e/ zabezpelovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,
f/ zabezpecCovat’ prijatie v€asnych a ac¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.
2. Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci zamestnavatel v ramci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvy$8ieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu
pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v radmci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %. Rozpatie
percentualneho podielu podla stupfia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 6
zékona €. 553/2003 Z. z.
Clanok 56
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moZzno priznat’ osobny priplatok az do sumy
zodpovedajucej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify najvy$Sieho platového
stupfia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca 100% z platovej
tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou 50 centov nahor.

2. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odnat’ na zaklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh
alebo pri preradeni zamestnanca do inej platovej triedy. Zamestnavatel vopred pisomne oboznami
zamestnanca s dovodmi zniZenia alebo odobratia osobného priplatku a umozni mu vyjadrit sa k vyhradam
zamestnavatela.

3. O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvy8eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca. Zamestnavatel je
povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na zniZzenie alebo odobratie osobného
priplatku.

Clanok 57
Odmena

1. Zamestnavatel méze poskytovat zamestnancovi odmenu za:

a/ kvalitné vykonavanie pracovnych C¢&innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b/ splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred urenej
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cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢/ pracovné zasluhy az do sumy jeho funk&ného platu,

d/ poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii alebo
odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dbjst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla ods. 1 vratane jej vySky pisomne oddvodni prislusny
veduci zamestnanec.

3. Zamestnavatel v zmysle Kolektivhej zmluvy vyS8ieho stupria poskytne zamestnancovi ktorého pracovny
pomer trva ku diiu 30 novembra 2021 najmenej 6 mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zakona o
odmeriovani v sume 100 eur., narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
skiSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci
december vo vyplate za mesiac november 2021.

Clanok 58
Kreditovy priplatok

1. Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za sustavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti akreditovanym celozivotnym sustavnym vzdelavanim uréenym v
osobitnom predpise patri kreditovy priplatok mesaéne vo vySke 3 % platovej tarify prvého platového stupnia
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Podmienky poskytovania priplatku v sulade s
osobitnym predpisom zamestnavatel upravi vo vnutornom platovom poriadku. Kreditovy priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj v sume

- 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie
rozSirujuceho Studia podla osobitného predpisu

- 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie
Statnej jazykovej skuSky podfa osobitného predpisu

- 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie
Specializatného vzdelavania podla osobitného predpisu

- 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zauspe$né absolvovanie
inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.

3. Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel priznda na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj.

4. Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za
profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
5. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi -alebo odbornému zamestnancovi podla
predpisov udinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.
augusta 2026.

Clanok 59
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 14. den po
ukon&eni predchadzajuceho mesiaca.
2. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat’ na osobné u¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na u€et zamestnanca najneskdér v defi splatnosti
platu podfa predchadzajuceho odseku.

Clanok 60
Stravovanie

1.Zamestnavatel je povinny zabezpecCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost nema vodi
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny, a voCi zamestnancom, ktorym
poskytuje ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie § 152 ods. 1 Zakonnika prace.

2. Na ucely stravovania sa za pracovnlu zmenu povazuje vykon prace dlh8i ako 4 hodiny.

3. Zamestnavatel zabezpeduje stravovanie formou:

CALLIO GASTRO Kkarty.

4. Zamestnavatel od 01.01.2022 umoZni zamestnancom vyber medzi zabezpetenim stravovania formou
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CALIO GASTRO Kkarty alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie v sume podla § 152 ods. 8
Zakonnika prace.

5. Zamestnanec je viazany svojim vyberom poc¢as 12 mesiacov odo dfia, ku ktorému sa vyber viaze.

6. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vySke 55 % ceny jedla.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj dalsi
prispevok na stravovanie zo socialneho fondu vo vy$ke 0,50 euro.

7. Ak zamestnavatel namiesto stravovacich poukaZzok poskytne zamestnancom finan&ny prispevok na
stravovanie, potom pri sume finantného prispevku sa vychadza vzdy z hodnoty stravovacej poukazky, ktoru
zamestnancovi poskytoval alebo ktoru nadalej poskytuje tym zamestnancom, ktori si finanény prispevok
nevybrali.

Clanok 61
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vy8ka prispevku zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové
sporenie (dalej DDS) je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom
ddéchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zUCastneny na DDS mesacne platit a
odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sp6sobom uréenym v zamestnavatelskej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

CAST VI

Clanok 62
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

1. S cielom predchadzat konfliktnym situaciam a staznostiam sa zamestnavatel zavazuje poskytovat’ svojim
zamestnancom v ramci svojich moZnosti bezplatné poradenstvo v oblasti pracovnopravnej, vratane
odmeriovania za pracu a v oblasti socialnej.

Individualne naroky:

- Staznost’ zamestnanca alebo spor, tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia zavazkov z KZ
bude rieSeny bez zbytoEného odkladu na urovni prislusného veduceho.

- Ak staznost' alebo spor nebude vyrieSeny do 30 dni, bude sa nim na zaklade Ziadosti zamestnanca
zaoberat’ odborova organizacia a povereny zastupca zamestnavatela tak, aby boli staZznost' alebo spor
vyrie§ené do 60 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vaZne dbvody.

- V pripade neuspe3ného vyrieSenia sporu na urovni zamestnavatela ma zamestnanec pravo obratit’ sa na
iny Statny organ, ktory je opravneny vykonavat kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov a plnenia
zavazkov z KZ, napr. InSpektorat prace, alebo prislusny sud.

2. Zamestnavatel nesmie zamestnanca prenasledovat, postihovat alebo inak znevyhodnovat za to, Ze poda
na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu alebo navrh na zacCatia trestného stihania.

3. Kolektivny spor o plnenie zavdzkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni vytvorenej komisie
pri zastupeni kaZzdej zo zmluvnych stran s cieflom vyrieSit' spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota.
V pripade neuspedSného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu dalej postupuje podla Zakona
€. 2/1991 Zb o kolektivhom vyjednavani.

CAsT viI
Socialny fond

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 63
VSeobecné ustanovenia

1. V tejto Casti sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpocet socialneho fondu
2. Prispevok zo SF sa mdZe poskytnut’ odborovej organizacii, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpod&tu
a pouzitia SF.

3.V priebehu roka sa mbze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb zamestnancov po
odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

4. Nevyderpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
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5. Prostriedky SF sa vedl na samostatnom u&te zamestnavatela

6. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pdt dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy. Zu&tovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskdér 31. januara nasledujuceho roka. V
pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju
ako naroky z pracovného pomeru.

7.Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v8etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

8. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela a
predseda odborovej organizacie.

Clanok 64
Rozpocet socialneho fondu

1. Tvorba socialneho fondu na rok 2021

a) povinny podiel do socialneho fondu vo vySke 1 % podla zakona ¢&. 152/1994 Z.z vzneni neskorSich
predpisov, v zmysle § 3 odsek 1, pismeno a) zo zakladu podla § 4 odsek 1 uvedeného zakona

b) pridel vo vySke 0,25 % v zmysle § 3 odsek 1, pismeno b), bod 1 zakona 152/1994 Z.z v zneni neskorSich
predpisov zo zakladu podfa predch. ods.

2. Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

a) Prispevok na stravu zamestnancom

b) Prispevok na regeneraciu pracovnych sil zamestnancov

c) Mimoriadna socialna vypomoc

Charakteristika, (socialna vypomoc z dbévodu umrtia manZela, manZelky, dietata, pozostalym pri Gumrti
zamestnanca CDR, ak zostanu nezaopatrené deti, pozostalym pri umrti zamestnanca CDR, ktory utrpel
pracovny uraz, pricom bolo potvrdené, Ze nepoZil alkoholické napoje, Zivelna pohroma, finantna tiesen -
individualne, je poskytnuta z prostriedkov socialneho fondu na zéklade posudenia komisie, za zdafovacie
obdobie len od jedného zamestnavatela je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vy$Sie
uvedenych moznosti.)

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vySke Skody,

- potvrdenie poistovne o vySke uhrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prisludnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyS8ka davok vyplacanych socialnou poistoviiou
Clanok 65

Zmluvné strany sa zavadzuju pri pouZivani socialneho fondu postupovat podfa zasad pre pouZivanie
socialneho fondu.

Clanok 66

Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpo¢tom socialneho fondu.

Clanok 67
Zamestnavatel na vyZiadanie poskytne ZO SOZ ZaSS prehfad o tvorbe a €erpani socialneho fondu.

Clanok 68
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poCas doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vySke
25 % denného vymeriavacieho zakladu za prvé 3 dni a 55 % za dalSich 7 dni podla § 55 zakona ¢. 461/2003
Z. z. 0 socialnom poisteni.

Clanok 69
Zamestnavatel a OZ ZO poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinené dostal do finannej tiesne socialnu

vypomoc. Poskytnutie socialnej vypomoci bude v sulade s rozpo¢tom socialneho fondu na prisludny
kalendarny rok.
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CAST vl
Zaverecéné ustanovenia

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi zastupcami, po
nadobudnuti ich platnosti a u€innosti.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro€nych intervaloch
na spoloc¢nom rokovani zamestnavatela a odborového vyboru.

Zamestnavatel zabezpe€i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar zmluvy bol k
dispozicii na pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre ZO OZ v ramci jeho pdsobnosti.

Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve
vyhotovenia.

Nadobudnutim dacinnosti tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’ kolektivna zmluva platna a ac¢inna od dia
01. 07. 2020 vratane jej dodatku ¢. 1.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto kolektivhu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraju ju

v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skutoCnu volu
ju podpisuju.

V Martine diia 28.6.2021

-
Stat “tstifpca zamestnavatela predseﬁ odborovej organizacie

/
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