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Cast’ I.
Zikladné ustanovenia

Kolektivhu zmluvu uzatvaraja :

SLOVENSKE NARODNE DIVADLO so sidlom Pribinova 17, 811 09 Bratislava, zastipené

generalnym riaditelom Matejom Drlickom, (d’alej len ,,zamestnavatel alebo ,,SND*)

1. Odborova organizacia UDDSND, zastipena predsednickou I'ubomirou Stiglicovou

2. Zakladna organizacia Unie odborového zvizu profesionalnych hudobnikov Slovenska

pri orchestri Opery SND, zastipena predsedom Janom Lesickym

3. Zakladna organizacia Unie odborového zvizu profesionalnych hudobnikov Slovenska

pri zbore Opery SND, zastipena predsednic¢kou, Janou Benovskou

4. Zakladna organizacia Unie odborového zvizu profesionalnych hudobnikov Slovenska

solistov Opery SND, zastipena predsedom Frantiskom Seniglom

5. Zakladna organizacia Unie odborového zvizu profesionalnych hudobnikov Slovenska

pri ¢inohre SND, zastipena predsedom Branislavom Bystrianskym

6. SLOVES - Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultary pri SND, zastupeny

predsednickou Alzbetou Bednarikovou

7. Zakladna organizacia Unie odborového zvizu profesionalnych hudobnikov Slovenska

UTZ SND, zastupena predsedom Patrikom Pacesom

8. Zakladna organizacia Unie odborového zvizu profesionalnych hudobnikov Slovenska

Baletu SND, zastipena predsedni¢kou, Viktériou Gyepes Arvovou

(dalej len ,,zastupcovia zamestnancov® , ,,odborové organizacie alebo ,,O00%)

Clanok 1
Ucel a obsah

1. Ucelom a obsahom tejto kolektivnej zmluvy je Gprava individualnych a kolektivnych pravnych
vzt'ahov medzi zamestnancami SND zastipenymi odborovymi organizaciami na strane jednej
a zamestnavatelom na strane druhej. Jednotlivé kapitoly kolektivnej zmluvy urcuji prava
a povinnosti zmluvnych stran. Zmluvné strany budd pri rieseni vzajomnych vzt'ahov
prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.



Clanok 2
Legislativny sulad

Tuto kolektivhu zmluvu uzatvarajd zmluvné strany v stulade s aktudlnym znenim zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon
o kolektivhom vyjednavani), zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
(Zakonnik prace) a zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom ziujme v zneni
neskorsich predpisov.

Za zastupcov zamestnancov tuto kolektivhu zmluvu uzatvaraju zucastnené odborové
organizacie v sulade s ustanovenim {3a zakona o kolektivnom vyjednavani.

Clanok 3
Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zaviazuji, ze nebudd ziadneho zamestnanca diskriminovat’ z dovodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a nabozenstva, politického a iné¢ho
zmyslania, odborovej c¢innosti, socialneho pévodu, prislusnosti k narodu alebo etnickej
skupine, majetku, rodu, rovnakého pracovného zaradenia, alebo iného postavenia.

Za formu diskriminacie sa povazuje aj obt'azovanie, kymkol'vek a kohokolvek, ak ide
o neziaduce spravanie s umyslom alebo u¢inkom porusit’ 'udskd dostojnost’ a ktoré vytvara
pre zamestnanca nevyhovujuce prostredie.

Clanok 4
Platnost’ Kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva plati pre vsetkych zamestnancov v pracovnom pomere na vsetkych
pracoviskach SND a je zavizna pre vSetky zmluvné strany.

S obsahom kolektivnej zmluvy oboznamia zamestnancov odborové organizacie do 15 dni
od dna jej podpisania. Vydanie tlacenej formy kolektivnej zmluvy (v poc¢te zmluvnych stran)
zabezpec¢i SND v zasade do 15 dni odo dna jej podpisania a zabezpedi jej zverejnenie
zamestnancom prostrednictvom lokalnej siete na serveri SND.

Na uplatnenie pripadnych zmien sa zmluvné strany zavizuju iniciovat’ rokovanie. Zmeny
kolektivnej zmluvy mozno uskutocnit’ po vzajomnej dohode vylu¢ne pisomnou formou.
Strany su povinné rokovat’ o pisomnom navrhu zmeny kolektivnej zmluvy alebo navrhu novej
kolektivnej zmluvy do 14 dni od jeho predlozenia.

Clanok 5
Predchadzanie individualnym a kolektivhym sporom

Naroky vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy pre jednotlivych zamestnancov sa uplatiuju ako
naroky vyplyvajace z pracovného pomeru.



2. 'V pripade, ze zamestnanci, ktor{ podali st’aznost’ u zamestnavatel'a nadobudnu presvedcenie,
ze ich prava a naroky su nedostatocne riesené alebo nie su rieSené vobec, mézu poziadat’
odborovu organizaciu o pomoc pri jej rieSeni. Zmluvné strany sa zavizuju prerokovat’
staznost’ do 15 dni odo dna jej dorucenia odborovej organizacii s tym, Ze tato je povinna
bezodkladne, najneskor vsak do 5 dni odo dna dorucenia st’aznosti odborovej organizacii,
upovedomit’ zamestnavatela o tejto skutocnosti a poziadat” ho o prerokovanie. Uvedeny
postup neobmedzuje pravo zamestnanca ani zmluvnych stran zvolit’ iny zdkonny postup.

Clanok 6
Postavenie odborovych organizacii a vzajomné vzt’ahy

1. Zamestnavatel' reSpektuje pravo kazdého zamestnanca SND byt odborovo organizovany.
Zaujmy zamestnanca SND su dnom vstupu do odborovej organizacie zastupované prislusnou
odborovou organizaciou najmi v tychto oblastiach: pracovnopravne vzt'ahy vratane
odmenovania, BOZP a sociilna oblast’.

2. Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne spolupracovat’ a informovat’ sa o svojich stanoviskach
pri tvorbe vseobecne zaviznych ainternych predpisov a opatreni, ktoré maji vplyv na
pracovné, socialne a ekonomické podmienky zamestnancov SND.

3. Odborové organizacie zastupené svojimi poverenymi zastupcami maji pravo:

e uzatvarat’ KZ a iné dohody so SND, pri uzatvarani KZ sa postupuje podl'a §3a ods. 1
Zikona ¢. 2/1991 Z.z. o kolektivhom vyjednavani, podpisové pravo maju predsedovia
odborovych organizacii,

e vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci BOZP
a pozadovat’ od SND odstranenie zistenych nedostatkov,

e predkladat’ navrhy opatreni na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (predkladat’ navrhy smernic pre konkrétne organizacné
zlozky podla ich $pecifik),

e vyjadrovat’ sa a predkladat’ svoje navrhy k pripravovanym rozhodnutiam SND, ktoré
mobzu zasadne ovplyvnit’ postavenie zamestnancov v pracovnopravaych vzt’ahoch.

Dalgie pravomoci odborovych organizacii:
Spolurozhodovanie sa tyka najmi:
e vydavania a zmeny Pracovného poriadku, ktorého sucast’ou sa aj pracovné poriadky
jednotlivych organizacnych zloziek
e dohoda o nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu, podmienkach nepretrzitého
odpocinku, o rozsahu a podmienkach prace nadcas
e dohoda na cerpani hromadnej dovolenky v case tzv. divadelnych prazdnin

e dohoda na Zasadach tvorby a pouzitia socidlneho fondu, na pouziti finan¢nych
prostriedkov na socialnu starostlivost’

Prerokovanie sa tyka najmi:
e Mzdového poriadku a smernice o odmenovani v jednotlivych organizacnych zlozkach
e stavu, Struktiry a predpokladaného vyvoja zamestnanosti, planované opatrenia, ak je
ohrozena zamestnanost’ (zmeny organizacnej Struktury, reorganizacné zmeny, hromadné
prepust’anie, pripadné docasné prerusenie vykonu prace)
e rozhodnuti vplyvajucich na zasadné zmeny v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach zamestnancov



e neospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (absencia)

e vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a

e zasadnych otazok socialnej politiky zamestnavatel'a a opatreni na zlepsenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia, vratane smernice o BOZP

e opatreni na predchadzanie vzniku pracovnych urazov a chorob z povolaniaa na ochranu
zdravia zamestnancov

e predkladania tyzdennych a hracich planov v umeleckych zlozkach, vratane vytvorenia
smernice, ktora podrobne upravuje planovanie

e pripadnych zamerov odpredaja rekreacnych zariadeni v sprave SND

Vsetky prerokovania predsedovia OO potvrdzuju svojim podpisom na prerokovanom
materiali.

Pravo na informacie sa tyka najma:
e Informacie o hospodarskej a financnej situacii zamestnavatel'a, o predpokladanom vyvoji
jeho cinnosti
e Pri prechode prav a povinnosti

Pravo kontroly sa tyka najma:
e dodrziavanie pracovnopravnych a mzdovych predpisov
e dodrziavanie predpisov BOZP.

4. Generalny riaditel’ SND sa zavizuje:

e 2x rocne organizovat’ stretnutia vedenia SND s predsedami vsetkych odborovych
organizacii, ktoré sa uskutoc¢nia v jarnom a v jesennom mesiaci. Predmetom stretnuti bude
podanie komplexnej aktuilnej informacie o hospodarskej a finanénej situacii
zamestnavatela, o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, aj v pisomnej forme pre vsetky
zakladné organizacie

e Stvrt’rocne po skonceni kalendarneho stvrt'roku informovat’ v pisomnej forme zastupcov
zakladnych odborovych organizacii formou finanénych vykazov predkladanych
Ministerstvu kultary

e v pripade potreby uskutocnit’ stretnutie so vsetkymi zastupcami zamestnancov

e informovat’ zastupcov zakladnych odborovych organizacii v SND o termine verejného
odpoctu organizacie dva tyzdne pred jeho uskutoc¢nenim.

5. Pri zvolavani stretnutia zamestnavatel'a so zastupcami zamestnancov zasle tymto Kancelaria
generalneho riaditel'a pozvanku s minimalne dvomi alternativami terminu. Potvrdeny termin
konania stretnutia a body programu oznami Kancelaria generalneho riaditel'a zucastnenym
najneskor pat’ dni pred jeho konanim. Na zaciatku stretnutia sa urci zapisovatel’ a overovatel
zapisnice. Navrh zapisnice zo stretnutia, ktory bude predstavovat’ podstatny opis priebehu
stretnutia, zasle zapisovatel' zucastnenym na pripomienkovanie bez zbyto¢ného odkladu po
skonceni stretnutia, spravidla do 2 pracovnych dni. K navrhu zapisnice moézu vzniest
zacastneni pripomienky do 4 pracovnych dni od jeho obdrzania. Na neskor vznesené
pripomienky sa neprihliadne. Po uplynuti uvedenej lehoty vyhotovi Kancelaria generalneho
riaditel'a findlnu verziu zapisnice z rokovania, ktord podpise generalny riaditel' (alebo nim
povereny zamestnanec SND na vedenie prislusného stretnutia), zapisovatel a overovatel a
tuto zasle Kancelaria generalneho riaditela zucastnenym do desiatich pracovnych dni od
uplynutia lehoty na vznasanie pripomienok. K zapisnici sa pripoji listina pritomnych
ucastnikov stretnutia a odsthlasené/prerokované podpisané materily.



6.

10.

Zamestnavatel' poskytne na cinnost’ vsetkych odborovych organizacii bezplatne jednu
zariadent miestnost’ v novej budove SND, miestnost’ v UDD SND a uhradi naklady spojené
s jej prevadzkou a udrzbou.

Na tucely konania ¢lenskych schodzi odborovych organizacii zamestnavatel’ poskytne podla
svojich prevadzkovych moznosti, na ich poziadanie, vacsiu miestnost’ (zasadacku).

Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost’” odborovej organizacie
pracovné volno s nahradou mzdy mesacne celkom v rozsahu uréenom ako sicin priemerného
poctu zamestnancov pracujucich u zamestnavatela pocas predchadzajiuceho kalendarneho
roka a ¢asového useku 15 minut. Odborové organizacie, po dohode medzi sebou, pisomne
oznamia generalnemu riaditefovi SND rozdelenie pracovného volna podla uvedeného
systému vzdy na zaciatku kalendarneho roka (najneskor do 31. januara daného roka), podl'a
ustanovenia § 240 ods. 3 Zakonnika prace.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu clenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy clenom odborovych organizacii na zaklade ich predchadzajaceho pisomného
individualneho suhlasu. Takto ziskané prispevky zamestnavatel poukaze na tucty jednotlivych
odborovych organizacii najneskor do piatich pracovnych dni po termine vyactovania mzdy.

Odborové organizacie oznamuju mzdovému oddeleniu zoznam svojich ¢lenov a predkladaju
ich individualne pisomné stuhlasy so zrazkou zo mzdy na platenie clenskych prispevkov.

Clanok 7
Pluralita odborovych organizacii, sposob konania a postup stran
v pripadoch podPa Clanku 6 vyssie

Ak u zamestnavatel'a posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, musi zamestnavatel
v pripadoch tykajicich sa vsetkych alebo vacsieho poctu zamestnancov, ak vSeobecne zavizné
pravne predpisy alebo tato kolektivna zmluva vyzaduja prerokovanie alebo stihlas odborového
orginu plnit’ tieto povinnosti voéi otrganizicii/organiziciam, ktord/é bude/u uréeni/é
sposobom uvedenym nizsie v tomto clanku kolektivnej zmluvy.

Termin konania stretnutia a body programu oznami Kancelaria generalneho riaditela
zicastnenym v stlade s Clankom 6 bod 5. tejto kolektivnej zmluvy najneskor pat’ dni pred
jeho konanim s tym, ze odborové organizacie pisomne vyzve, aby najneskoér pred zacatim
konania stretnutia zamestnavatelovi oznamili, ¢i: (i) medzi nimi existuje dohoda, alebo (ii)
splnomocnili jednu odborovi organizaciu na konanie voci zamestnavatel'ovi v uvedenej veci
(Co zamestnavatel'ovi hodnoverne preukazu), alebo (iii) si urcili zastupcu pre vsetky odborové
organizacie posobiace u zamestnavatel'a na konanie voci zamestnavatelovi v uvedenej veci (¢o
zamestnavatelovi hodnoverne preukazu).

V pripade, ak odborové organizacie nebudd postupovat’ v zmysle bodu 2. vyssie
a zamestnavatelovi najneskor pred zacatim konania stretnutia neoznamia vyber jedného
zo spoloc¢nych postupov dohodnutych v bode 2. vyssie alebo oznamia, ze sa na uvedenom
postupe nedohodli, plati, Ze zamestnavatel’ je opravneny konat’ a plnit’ si svoje povinnosti
v zmysle bodu 1. vyssie voci zastupcom odborovych organizacii, ktoti sa ztucastnia daného
stretnutia so zamestnavatelom.



1.

Odborova organizacia je povinna vyvinut’ maximalne usilie a zabezpecit’ pritomnost’ svojho
zastupcu na stretnutf so zamestnavatelom v zmysle bodu 2. vyssie. Zmluvné strany sa dohodli,
ze neucast’ ktorejkol'vek odborovej organizacie na dohodnutom stretnuti bude zamestnavatel
povazovat’ za preukazanie nedohody o spolocnom postupe medzi odborovymi organizaciami
v zmysle bodu 2. vyssie, ¢o ho bude opraviiovat’ konat’ v danej veci spoésobom podl'a bodu
3. vyssie, pripadne konat’ v sulade s § 232 ods. 1 Zakonnika prace, ktory hodnoverne preukaze
najvacsi pocet clenov (clenské prihlasky) Hlavnému kontrol6rovi SND.

Cas? II.
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 1
Pohyb zamestnancov

Personalne oddelenie bude stvrt'rocne zverejiiovat’ zoznam volnych pracovnych miest na
spolo¢nom priecinku na serveri SND (S) pred tym, ako budu tieto pracovné miesta
zverejnené pre externych uchadzacov.

Personalne oddelenie bude polrocne predkladat’” odborovym organizaciam pisomnua
informaciu o pohybe zamestnancov SND.

Clanok 2
Skoncenie pracovného pomeru

Skoncenie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skoncenim, zamestnavatel
prerokuje vopred s odborovou organizaciou, ktorej je konkrétny zamestnanec clenom.
V pripade, ak zamestnanec nie je odborovo organizovany, skoncenie pracovného pomeru sa
prerokuje s tou zakladnou odborovou organizaciou v SND, ktora ma najvacsi pocet clenov u
zamestnavatel'a, ak zamestnanec neurdci inak.

Ak zamestnavatel' chce dat’ zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej discipliny, je
povinny oboznamit’ zamestnanca s dovodom vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.

V pripade, ak chce zamestnavatel so zamestnancom, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela trval bez prerusenia viac ako 15 rokov, skoncit’ pracovny pomer podla § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace v obdobi 5 kalendarnych rokov pred dnom,
kedy tento zamestnanec dosiahne vek urceny na narok na starobny dochodok, zamestnavatel
prerokuje skoncenie pracovného pomeru podl'a § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika
prace s tymto zamestnancom v zmysle § 74 Zakonnika prace, so zastupcami vsetkych
odborovych organizacii, pricom na skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom podla
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace sa vyzaduje detailné prerokovanie
zastupcov vietkych odborovych organizacii v SND.



Clanok 3
Odchodné

Zamestnancovi patti pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku, resp. ak mu
bol priznany starobny, predcasny starobny alebo invalidny déchodok (pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%) odchodné v sume priemerného mesacného
zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku, resp, ak mu bol
priznany starobny, predéasny starobny, invalidny déchodok patri odchodné okrem bodu 1 aj
v sume d’alsieho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval bez
prerusenia minimalne 20 rokov.

Zamestnancovi, ktorému je priznany osobitny ptispevok podla Zikona 103/2014 Z.z.
o divadelnej ¢innosti, patti odchodné v sume dvoch priemernych mesac¢nych zarobkov, ak
pracovny pomer zamestnanca trval bez prerusenia minimalne 20 rokov.

Zamestnancovi, ktory bol vykonnym tanecnikom a stratil schopnost’ vykonavat’ svoju
profesiu zo zdravotnych dévodov a zaroven skonci pracovny pomer ako vykonny tanecnik,
patri odchodné v sume 3-nasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
u zamestnavatela trval bez prerusenia min. 10 rokov.

Clanok 4
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, patti pri skonceni pracovného pomeru odstupné vo vyske podla aktualneho znenia
Zakonnika prace.

Zamestnancovi pattf pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu

odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov

¢) piatnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

d) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) sedemnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov

S tcinnost’ou od 1.1.2022, zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. f) patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
v zmysle ustanoveni Zakonnika prace.



10.

Clanok 5
Pracovny Cas

Pracovny ¢as zamestnanca SND je 40 hodin tyzdenne.

Zamestnanci, u ktorych povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju rozvrhnuat’
pracovny ¢as rovhomerne, maju pracovny cas rozvrhnuty nerovnomerne a to na obdobie 12
po sebe nasledujucich mesiacov. Dévodom je vykonavanie ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu
roka prejavuje rozdielna potreba prace (premiéry, skusky). Tento bod 2. neplati
pre administrativnych pracovnikov SND.

Rozvrhnutie pracovného c¢asu planuje zamestnavatel predbezne na obdobie celej divadelne;
sezony a v pripade potreby akychkol'vek zmien po prerokovani so zastupcami zamestnancov
prislusnej organizacnej zlozky oznamuje zamestnancom rozvrhnutie pracovného casu
najmenej tyzden vopred a s platnost’ou najmenej na tyzden.

Pracovny cas administrativnych zamestnancov je dohodnuty na 40 hodin tyzdenne, v rezime
pruzného pracovného casu, ktory je stanoveny nasledovne :

volitel'ny pracovny ¢as  6.00 — 9.00 hod
zakladny pracovny cas 9.00 — 15.00 hod.
volitel'ny pracovny ¢as  15.00 — 18.00 hod.

Pruzné pracovné obdobie sa uplatiuje ako mesacné pracovné obdobie, o znamena, ze si
zamestnanec v danom kalendarnom mesiaci vyrovna svoj fond pracovného ¢asu.

Pracovny c¢as umeleckych zamestnancov, technickych zamestnancov v umeleckych
organizacnych zlozkach, obsluzného personalu (upratovacky), je dohodnuty na 40 hodin
tyzdenne v Sest’'diovom pracovnom rezime. Sklada sa z ¢asu, v ktorom vykonavaja cinnost’
na pracovisku v SND (predstavenie, skiska, nacvik, tréning a pod.), ptipadne na pracovnej
ceste a z domacej ptipravy (v zmysle zakona ¢. 103/2014 Z.z.), do ktorej patti u baletnych

umelcov aj ¢as na regeneraciu a u solistov opery a v zbore opery hlasova hygiena.

Rozvth tyzdenného pracovného c¢asu zamestnancov Umelecko-dekoracnych dielni je v trvani
40 hodin tyzdenne a je stanoveny na 5 pracovnych dnf (pondelok az piatok) v nerovnomerne
rozlozenom pracovnom case. V pripade zvysenej potreby prace je mozné upravit’ tyzdenny
pracovny rozvrh v rozmedzi 7 pracovnych dni (pondelok az nedela) s dodrzanim prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace.

Pracovny ¢as zamestnancov pracujucich v dvojzmennej prevadzke je dohodnuty na 38 a 3/4
hodiny tyzdenne a pracovny cas zamestnancov pracujucich v nepretrzitej prevadzke je
dohodnuty na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin vratane prestavok na jedlo a

oddych.

Priemerny tyzdenny pracovny c¢as zamestnanca, vratane prace nadcas nesmie prekrocit’
48 hodin.

Moznost’ vyuzivat’ domacku pracu po dohode so zamestnavatelom, ktori je zakotvena
v Zakonniku prace {52 odsek 5.



11. V case divadelnych prazdnin je zamestnavatel povinny pridelovat’ zamestnancom prace
suvisiace sich pracovnou zmluvou, vritane umoznenia tvorivej cinnosti a dalsiecho
vzdelavania mimo pracoviska vyhradne za dcelom plnenia dloh zamestnavatela, ak tito
necerpaju dovolenku v zmysle ZP alebo iné pracovné volno. V pripade, Ze veduci
zamestnanec pozaduje pritomnost’ daného zamestnanca na pracovisku, zamestnanec je
povinny v urceny termin sa na pracovisko dostavit’ a plnit’ si tlohy, ktorymi ho poveril veduci
zamestnanec, v sulade s jeho pracovnou naplnou.

Clanok 6
NepretrZity denny odpocinok

Zamestnavatel je povinny rozvrhnat’ pracovny cas tak, aby mal zamestnanec medzi koncom
jednej a zaciatkom druhej zmeny minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujucich
hodin v priebehu 24 hodin.

Clanok 7
NepretrzZity odpocinok v tyZdni

1. Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden
dva po sebe nasledujice dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat’ na sobotu
a nedel'u alebo na nedel’'u a pondelok.

2.V pripade, ak povaha price a podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnut’ pracovny cas
zamestnanca podla bodu 1, poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi dva po sebe nasledujuce
dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni v inych dnoch tyzdna.

3. V ptipade, ak povaha price a podmienky prevadzky neumozfuji rozvrhnat pracovny cas
podla bodu 1. alebo 2. moéze zamestnavatel po dohode so zastupcom zamestnancov
konkrétnej zakladnej odborovej organizacie rozvrhnut’ zamestnancovi pracovny cas tak, aby
mal raz za tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadnit’ na
nedel'u a zamestnavatel je povinny dodatocne mu poskytnut’ nahradny nepretrzity odpocinok
v tyzdni do 6smich mesiacov odo dna, ked’ mal byt poskytnuty nepretrzity odpocinok

v tyzdni.

4. 'V pripade, ak povaha price a podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnut’ pracovny cas
podla bodov 1. az 3. m6ze zamestnavatel’ po dohode so zastupcom zamestnancov konkrétne;j
zakladnej odborovej organizacie rozvrhnut’ zamestnancovi pracovny cas tak, aby tento mal
raz za tyzden najmenej 35 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory pripadne na nedel'u a na ¢ast’
dna predchadzajuceho nedeli alebo na ¢ast’ dna nasledujiuceho po nedeli.

Clanok 8
Praca nadcas
1. Pracu nadcas moéze zamestnavatel nariadit’ len v pripade prechodnej a naliehavej zvysenej
potreby prace aj na dni pracovného pokoja, podla podmienok § 94 Zakonnika prace, po

prerokovani so zastupcom zamestnancov konkrétnej zakladnej odborovej organizacie.

2. Praca nadc¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac dvanastich
mesiacov po sebe nasledujicich.
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Clanok 9
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky sa pre kazdého zamestnanca SND predlzuje o 1 tyzden.

Kazdému zamestnancovi SND patri zakladna vymera dovolenky v zmysle prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace.

Na termine tzv. divadelnych prazdnin v kalendarnom roku sa zmluvné strany dohodnu tak, aby
sa zabezpecilo cerpanie podstatnej ¢asti dovolenky (minimalne 3 az 4 tyzdne) zamestnancami
umeleckych zloZiek (Opera, Balet, Cinohra, UDD), najmi pocas nich. Tuto skutoénost’ uvedu
v pisomnom plane ¢erpania dovoleniek.

Clanok 10
Prekazka na strane zamestnanca

Pri celodennych prekazkach v praci na strane zamestnanca, z dovodu lekarskeho vySetrenia
alebo sprevadzania clena rodiny na lekarske vysetrenie, patri zamestnancovi ndhrada mzdy v
sume jeho priemerného zarobku, podl'a ust. § 141 Zakonnika prace.

Pri celodennych prekazkach v praci na strane zamestnanca s pruznym pracovnym ¢asom sa
ako vykon prace s nihradou mzdy posudzuje v rozsahu zodpovedajuci dizke jeho beznej
dennej pracovnej zmeny, podla ust. § 141 Zakonnika prace.

Cast’ I11.
Odmenovanie

Clanok 1
Vseobecna ¢ast’

Mzdové naroky, odmenovanie, ako i mzdové zvyhodnenia vsetkych zamestnancov stanovuje
Mzdovy poriadok SND a Smernica o odmenovani v jednotlivych organiza¢nych zlozkach.
Zamestnavatel' sa zavizuje vopred informovat’ odborové organizacie o vSetkych mzdovych
predpisoch platnych pre odmenovanie zamestnancov SND, ako aj o vsetkych pripravovanych
podstatnych zmenach v tejto oblasti.

Clanok 2
Valorizacia miezd

Valorizaciu miezd zamestnancov SND prehodnoti zamestnavatel’ kazdoro¢ne podla svojich
finan¢nych moznosti.

Clanok 3
Prispevky na doplnkové déchodkové sporenie

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie je 10 Eur mesacne na
zamestnanca.
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Zamestnanci, ktorf st zaradeni do 3. rizikovej skupiny maji v zmysle zakona vysku mesacného
prispevku 2% z hrubej mzdy zamestnanca.

Clanok 4
Pracovné a Zivotné jubilea

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v pracovhom pomere:

Jednorazovia odmenu pri prilezitosti pracovného jubilea zamestnanca, ktorého pracovny
pomer k zamestnavatel'ovi trva nepretrzite najmene;j:

e 20 rokov (u baletnych umelcov 10 rokov) vo vyske 50 % jeho priemernej mesacnej mzdy

e apo kazdych d'al$ich 5 odpracovanych rokoch sa odmena navysuje o 5 % jeho priemernej
mesacnej mzdy

Do doby trvania pracovného pomeru v SND sa pre tento ucel nezapocitava cela doba
pracovného vol'na bez nahrady mzdy, poskytnuta na ziadost’ zamestnanca, ktora savisle trva
6 mesiacov a viac.

Jednorazova odmenu pri prilezitosti zivotného jubilea zamestnanca, pri dosiahnuti 50 a 60
roku veku, u baletnych umelcov 35 roku veku vo vyske 350 Eur. Podmienka na priznanie
odmeny je nepretrzity pracovany pomer v SND v trvani minimalne 10 rokov ku dnu
dosiahnutia zivotného jubilea.

Odmena za pracovné alebo zivotné jubileum bude vyplatena vo vyplatnom termine uré¢enom
u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy v nasledujicom mesiaci po dovfseni jubilea.

Odmena za pracovné alebo zivotné jubileum bude zamestnancovi priznana len raz bez ohl'adu
na pocet uzatvorenych pracovnych pomerov u zamestnavatela. Narok na priznanie odmeny
za jubiled sa netyka zamestnanca, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer na krats$i pracovny cas
— menej ako 30 hodin tyzdenne.

Odmena za pracovné alebo Zivotné jubileum sa neprizna zamestnancovi, ktory v poslednych
24 mesiacoch pred dosiahnutim jubilea porusil pracovnu disciplinu a bolo mu uloZené
pisomné upozornenie za porusenie pracovnej discipliny.

Cast’ IV.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Odborové organizacie urcia svojho zastupcu pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (d'alej
len ,,BOZP*) pre kazdu organizacnu zlozku. Zamestnavatel vykona na vsetkych pracoviskach
raz ro¢ne kontrolu BOZP v pritomnosti prislusnych vedicich zamestnancov ako aj zastupcu
odborovych organizacii pre BOZP, uréeného odbormi a zabezpedi odstranenie zistenych
nedostatkov v terminoch, stanovenych kontrolnou komisiou.

Zamestnavatel’ zabezpeci meranie mikroklimy na javiskach, v orchestrisku, baletnych salach a
na pracoviskach UDD. V orchestrisku a skusobniach opery zabezpeci meranie hluku. Merania
uskutoc¢nia externi odbornici za ucasti zastupcu prislusnej odborovej organizacie. Ak zisti
nedodrzanie hygienickych poziadaviek na pracovné prostredie, odstrani zamestnavatel priciny
v termine, ur¢enom v zazname o vysledku merani. Meranie sa uskuto¢ni na zaklade konkrétnej
poziadavky.
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Na vsetkych technickych skuskach, klavirnych generalkach, hlavnych skuskach ana
generalkach bude po cely ¢as pritomny odborny zamestnanec — technik BOZP.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorym prideluje osobné ochranné pracovné
prostriedky (OOPP) podla Smernice o ich poskytovani, za tcelom ich udrzby — cistiace
prostriedky (pracie, prip. dezinfekcné ¢i umyvacie), a to raz za dva mesiace, alebo castejsie
podla potreby.

Zamestnavatel' zabezpec¢{ v umeleckych organizacnych zlozkach vicsiu hygienu kostymov,
vratane obuvi, dokupovanim novej obuvi a najmai $pecifickej obuvi pre baletnych umelcov.
Taktiez zabezpeci pre umeleckych zamestnancov $minky, odlicovacie prostriedky a fixacné
vlasové prostriedky a iné prostriedky potrebné k vykonu prace.

Odborové organizacie spolupracuju v pripade potreby pri vySetrovani pracovnych urazov.

Cast' V.

Socialna oblast’

Vyska nahrady prijmu je v obdobi od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do jej
treticho dna vo vyske 75 % denného vymeriavacicho zakladu zamestnanca, od $tvrtého dna
docasnej praceneschopnosti do desiateho dna je 65 % denného vymeriavacicho zakladu
zamestnanca.

Zamestnavatel zabezpecCuje vSetkym zamestnancom v pracovhom pomere stravovanie
prostrednictvom stravovacich poukazok alebo prostrednictvom financného prispevku na
stravovanie aj pocas trvania prekazky v praci na strane zamestnavatela v ¢ase mimoriadnej
situacie, nidzového alebo vynimocného stavu podla § 250b ods. 6 Zakonnika prace a aj pocas
prekazky na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ods. 1 Zakonnika prace, ak takato prekazka
nastala po prichode zamestnanca na pracovisko Hodnota stravného listka sa zvySuje na
hodnotu 4,50 Eur, prispevok zamestnanca ostava nezmeneny vo vyske 1,29 Eur. Prispevok
zamestnavatela vratane prispevku zo socialneho fondu je 3,21 Eur, ¢o predstavuje aj vysku
finan¢ného prispevku pre zamestnancov, ktory si zvolili zabezpecenie stravovania formou
tinan¢ného prispevku.

Zamestnavatel sa v silade ¢l. 1 a ¢l. 3 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z., zavizuje poskytovat’
kazdému svojmu kolektivhemu umeleckému telesu primerany a oddeleny a staly priestor na
vykonavanie samostatného skusobného procesu.

Zamestnanci SND maju narok na kupu max. 4 kusov vstupenieck mesacne na predstavenia
vylucne z repertoaru SND s 50 % zlavou. Pre vylucenie pochybnosti plati, ze narok
zamestnancov SND podl'a predchadzajicej vety sa neda uplatnit’ v pripade premiér (na
premiérové predstavenia). Poskytovanie tejto zamestnaneckej vyhody podlieha zdanovaniu
podl'a platnej legislativy a je nevyhnutné osobne sa preukazat’ platnym zamestnaneckym
preukazom v pokladnici SND.

Rekreacné zariadenie zamestnavatel'a v Liptovskom Jane je prednostne urcené zamestnancom
SND (hlavne pocas divadelnych prazdnin), ich najblizsim rodinnym prislusnikom (manzelsky
partner, deti), byvalym zamestnancom - déchodcom a ich manzelskym partnerom, ktorych
poslednym zamestnavatelom bolo SND. Vysku udhrady na ich ubytovanie urcuje
zamestnavatel’ prislusnou internou smernicou.

13



Senior klubu SND zamestnavatel’ poskytne zdarma jedenkrat roc¢ne autobus na zajazd do
vzdialenosti 450 km od sidla SND. Senior klubu SND zamestnavatel' poskytne financ¢nu
pomoc 1x roc¢ne v sume 500 Eur.

Zamestnavatel zabezpeci kazdé dva roky preventivne zdravotné prehliadky pre Sepkarov
a inspicientov SND prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby.

Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom d’alsie vzdelavanie v zmysle Zakonnika prace.

Cast’ VI.

Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Pri riesen{ konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov zmluvné strany
vychadzaju z platného znenia zikona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov, stvisiacich predpisov, z Pracovného poriadku zamestnavatel’a, ako aj z ostatnych
suvisiacich platnych internych smernic zamestnavatel'a a platnej Kolektivnej zmluvy.

Ak sa na pracovisku vyskytuji nedostatky, alebo ak sa zamestnanec citi ukrateny na svojich
pravach vyplyvajucich mu z pracovnopravneho vzt’ahu, moze sa obratit’ na svojho priameho
nadriadeného zamestnanca, pripadne iného veduceho zamestnanca so ziadost'ou o napravu.

Tym nie je dotknuté jeho pravo podat’ st’aznost’, oznamenie alebo podnet. Kazdé podanie
riedi riaditel organizacnej zlozky, do ktorej zamestnanec patri, v odvolacom konani riesi
uvedené podanie generalny riaditel SND. Zamestnavatel je povinny prerokovat’ so
zamestnancom st’aznost’. Ak je st’aznost’, oznamenie alebo podnet danej veci od odborovej
organizacie podana generalnemu riaditelovi, je povinny prerokovat’ spornu zalezitost’
a pokusit’ sa dosiahnut’ dohodu medzi spornymi stranami.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dnom podpisu vsetkymi zmluvnymi stranami
a udinnost’ od 1.7.2021 do 31.12.2022.

Na uplatnenie pripadnych zmien sa zmluvné strany zavizuju iniciovat’ rokovanie. Zmeny
kolektivnej zmluvy mozno uskutocnit’ po vzajomnej dohode vylu¢ne pisomne, formou
dodatku. Strany su povinné rokovat’ o pisomnom navrhu zmeny kolektivnej zmluvy alebo
navrhu novej kolektivnej zmluvy do 14 dnf od jeho predloZenia.
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PODPISY ZMLUVNYCH STRAN

V Bratislave, dna 29.06.2021

Zastupcovia zamestnancov SND

Alzbeta Bednarikova

Slovenské narodné divadlo

Jana Benovska

Branislav Bystriansky

Viktéria Gyepes Arvova

Jan Lesicky

Patrik Paces

Frantisek genigla

Pubomira Stiglicova

Matej Drlicka, generalny riaditel
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