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Dohoda o vykonani prace
uzatvorena podla § 226 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,Zadkonnik prace®)
Zamestnavatel’
Obchodné meno: Okresny sud PreSov
Sidlo: Presov, Gresova ul. ¢.3
ICO: 00 165 291
DIC: 2020545021
Statutdrny zastupca: JUDr. Stefan Tomasovsky, predseda okresného
sudu

(dalej len ,,zamestnavatel”)

Zamestnanec:

Titul, Meno a Priezvisko:
Bydlisko:

Datum narodenia:
Rodné dislo:

IBAN:

Banka:

(dalej len ,,zamestnanec”)

Martina Cajkovska

sa dohodli na uzatvoreni tejto dohody o vykonani prace (dalej len ,dohoda“):

Clanok |

Uvodné ustanovenie

Predmetom tejto dohody ovykonani priace je zavazok zamestnanca vykonat pre
zamestnavatela préce, ktoré ¢o do rozsahu podla ¢lanku lll. tejto dohody nepresiahnu hranicu
350 hodin v kalendarnom roku stanovenu vSeobecne zavaznym pravnym predpisom a zavazok
zamestnavatela vyplatit zamestnancovi odmenu za vykonanu pracu dohodnutt v ¢lanku IV

tejto dohody.

Clanok Il
Pracovna uloha

Zamestnanec sa zavazuje vykondavat pre zamestnavatela vytriedenie a oznacenie sudnych
spisov registrovanych v archive Okresného sudu PreSov na skartaciu, odovzdavanie.



5 1Spr.0 745 /2021

Clanok Il
Rozsah prace

Zamestnavatel so zamestnancom sa dohodli na rozsahu prace spolu 337,5 hodin na splnenie
pracovnych uloh, od 01.07.2021 do 03.09.2021.

Clanok IV
Odmena

Za riadne vykonanu pracu zodpovedajucu dohodnutym podmienkam, vyplati zamestnavatel
zamestnancovi odmenu vo vyske 4,5 €/hod. Odmena bude zdanena a zi¢tovana a poukazana
zamestnancovi na U€et zamestnanca uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

Zmenu Uc¢tu sa zamestnanec zavazuje okamZzite pisomne oznamit zamestndavatelovi. V pripade
porusenia uvedenej povinnosti zamestnavatel nenesie zodpovednost za omeskanie vyplatenia
mzdy.

Odmena je splatna pozadu za mesacné obdobie, najneskor do 10.dia mesiaca za
predchadzajlci mesiac. Cast odmeny bude splatna po vykonani ¢asti pracovnej tlohy podla
skutocne odpracovanych hodin v kalendarnom mesiaci.

Clanok VI
Ukoncenie dohody

Dohoda o vykonani prace konci splnenim pracovnej ulohy, ktora bola touto dohodou
dojednana.

Dohoda o vykonani prace méze byt tiez ukonéena:
- Pisomnou dohodou zmluvnych stran o ukonéeni dohody o vykonani prace
- Odstupenim zamestndavatela od dohody o vykonani prace z dévodov ak zamestnanec
a) bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in
b) porusil pracovnu disciplinu, a ak bol predtym na takéto konanie zamestnavatelom
minimalne jeden krat pisomne upozorneny
c) dlhodobo stratil spésobilost vykonavat dohodnutl pracovnu tlohu
- OdstUpenim zamestnanca od dohody o vykonani prace
a) ak podla lekarskeho posudku zo zdravotnych dévodov dlhodobo stratil spdsobilost
vykonavat dohodnutu tlohu
Odstupenie musi byt urobené v pisomnej forme a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej
strane.

Clanok VI
Osobitné ustanovenia

Vysledok vykonanej prace prevezme za zamestndvatela p. Terézia Mruzova , archivarka
okresného sudu.
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Zamestnanec sa zavazuje vykonavat dohodnutu pracu osobne, riadne a v¢as a dodrziavat
podmienky dohodnuté ucastnikmi dohody pre vykon prace, alebo vyplyvajuce pre vykon
prace zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zamestnanec je povinny zachovavat mlicanlivost o skutoc¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri
vykone zamestnania u zamestndvatela, alebo v suvislosti s nim. Uvedené skuto¢nosti nesmie
oznamovat ani inak spristupnit tretim osobam. Zamestnanec tiez prehlasuje, Ze skutocnosti,
ktoré sa dozvie pri vykone zamestnania u zamestnavatela, alebo v suvislosti s nim nebude
zneuZzivat vo svoj prospech ani v prospech tretich osob a tieto skuto¢nosti bude vyuZivat len
v ramci pracovnej €innosti pre zamestnavatela.

Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze bol oboznameny s vnitornymi predpismi
zamestnavatela o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s protipoziarnymi predpismi, s
pravami a povinnostami, ako aj s inymi skuto¢nostami nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho
prace.

Clanok VIII
Zaverecné ustanovenia

Zamestnanec podpisom tejto dohody vyslovne vyjadruje svoj suhlas s pouZzitim svojich
osobnych udajov v sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov pre ucely
ukonov vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov zaloZenych touto dohodou o vykonani
prace.

Tato dohodu je mozné menit iba na zdklade dohody oboch uUcastnikov dohody formou
pisomnych Cislovanych dodatkov podpisanych obidvoma ucastnikmi dohody.

Ostatné prava a povinnosti ucastnikov dohody vyplyvajuce ztejto dohody, ktoré nie su
v dohode vyslovne upravené sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Dohoda je podpisana vo dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdého ucastnika dohody.

Dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a Gcéinnost
nasledujuci den po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.

Ucastnici dohody prehlasuju a potvrdzuju, ze suhlasia s obsahom dohody, 7e tato dohoda
vyjadruje ich skutoc¢nu, vaznu a slobodnu volu a Ze tuto dohodu neuzavreli ani v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok. Na znak toho zmluvné strany tuto dohodu vlastnorucne
podpisuju.

V PreSove dna 21. 06. 2021

Zamestnavatel: Zamestnanec :



1Spr.0 745 /2021



