DOHODA

0 poskytnuti naborového prispevku
uzatvorend v zmysle ustanovenie § 51 zakona ¢. 40/1964 Z.b Obéiansky zakonnik v platnom zneni (dalej len
»Obciansky zdkonnik)
(dalej len ,,Dohoda”)

medzi:
Nazov organizacie: Univerzitnd nemocnica Martin
Kollarova 2, 036 59 Martin
zastupena: Radou riaditefov v zlozeni: MUDr. Dusan Krkoska, PhD., MBA, generdlny riaditel
Doc. MUDr. Dalibor Murgas, PhD., medicinsky riaditel
Ing. Stanislav Skorfia, ekonomicky riaditel
V mene organizacie su opravneni konat najmenej dvaja ¢lenovia itatutirneho orgénu
spolocne.
1Io: 00 365 327
IC OPH: SK2020598019
Cislo uétu: [

(dalej len ,Budlici zamestnavatel”)

titul, meno a priezvisko: Bc. Jana Chladekova

|

(dalej len ,,Budiici zamestnanec”)
(Budlci zamestnavatel a Budici zamestnanec spolu dalej len ako ,Zmluvné strany”)
Cl 1

1. Predmetom tejto Dohody je stanovenie podmienok, za splnenia ktorych Buduci zamestnavatel poskytne
Budicemu zamestnancovi jednorazové penainé prostriedky (dalej len ,Naborovy prispevok”) a Buduci
zamestnanec sa zaviaze za poskytnutie Naborového prispevku zotrvat v pracovnom pomere u Budiceho
zamestndvatela pocas dohodnutej doby.

2. Buduci zamestnavatel sa zavizuje poskytnit Budicemu zamestnancovi, s ktorym uzatvori pracovny pomer
na poziciu sestra/porodna asistentka, s predpokladanym dhom nastupu ....01.07.2021...... Ndborovy
prispevok.

3. Budlci zamestndvatel sa zavdzuje poskytnit Budicemu zamestnancovi Naborovy prispevok v celkovej
vyske 1 000 Eur (slovom: tisic eur) po uplynuti skisobnej doby pracovného pomeru ato v najbliziom
obvyklom vyplatnom termine Buduceho zamestnavatela nasledujucom po ukonceni skisobnej doby,

4. Budci zamestnanec sa za spinenia dohodnutych podmienok dohodnutych v tejto Dohode zavizuje zotrvat
v pracovnom pomere u Budlceho zamestnavatefa po dobu najmenej 2 (slovom: dvoch) rokov odo dia
vzniku pracovného pomeru Zamestnanca u Zamestnavatela. Do doby najmenej 2 (slovom: dvoch) rokov
zotrvania v pracovnom pomere sa nezapoditava <as, poéas ktorého nevykonaval Zamestnanec
oletrovatelsku prax z dévodov:

¢ materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podra § 166 Zakonnika prace,



o

(e

V Martine, dna ........ R S s aakan

*  7dbvodu praceneschopnosti Zamestnanca 2 akéhokolvek dovodu, ako 3j zdovodu osetrovania
¢lena rodiny,
* neplateného volna.
Zmluvné strany sa zaroven Zavdzuju oznamovat si navzdjom akékolvek Zmeny udajov, ktoré sa akymkolvek
spdsobom tykaju tejto Dohody.

Cl.n

Buduci zamestnavatel neposkytne Buducemu zamestnancovi Nédborovy prispevok v pripade ukonéenia
pracovného pomeru ktoroukolvek z0 Zmluvnych stran pocas plynutia skiSobnej doby Budiceho
zamestnanca a v pripade nenastupenia Zamestnanca do zamestnania v den nastupu do zamestnania.

Budlci zamestnanec je povinny vratit Budicemu zamestnavatelovi vyplateny Naborovy prispevok v pinej
vyske, v ktorej mu bol poskytnuty, ato vlehote do 30 dni odo dna skonéenia pracovného pomeru, ak
pracovny pomer skonéi z akéhokolvek dovodu pred uplynutim doby, pocas ktorej sa Budlici zamestnanec
zaviazal zotrvat v pracovnom pomere u Budiceho zamestnavatela pred uplynutim doby podfa €I. |, bod 5.

c.m
Pravny vztah zalozeny touto Dohodou zanika:
* uplynutim doby, poéas ktorej sa Budici zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
u Buduceho zamestnavatela podfa ¢l. | bod 5 tejto Dohody;
® pisomnou dohodou Zmluvnych stran.,

Cl. v

Této Dohoda nadobida platnost diiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a Géinnost diiom
uzatvorenia pracovnej zmluvy Buddceho zamestnanca s Buducim zamestnavatefom podfa Cl. | bodu 2
tejto Dohody, nie viak skor ako diiom nasledujicim po dni j&j zverejnenia v Centralnom registri zmluv SR.
Tato Dohoda a vzfahy vyplyvajlce z tejto Dohody sa spravuji ustanoveniami Obcianskeho 2akonnika.
Zmluvné strany sa zavdzuju akékolvek spory vyplyvajuce z tejto Dohody rieit prednostne vzdjomnymi
rokovaniami vedticimi k dohode Zmluvnych stran.

Dohodu je moiné menit 3 doplnat len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma Zmluvnymi
stranami.

Ak sa zisti, ze niektoré z ustanoveni tejto Dohady je neplatné alebo neucinné, neplatnost alebo neucinnost
ustanovenia nebude mat za nasledok neplatnost alebo neddinnost dalsich ustanoveni Dohody, ani
samotnej Dohody. Zmluvné strany sa zavédzuju, ie neplatné alebo neucinné ustanovenie bez zbytoéného
odklady nahradia tak, aby bol v ¢o najvicsom moznom rozsahu dosiahnuty Gcel, ktory v ¢ase uzavretia
tejto Dohody sledovali neplatnym alebo neuginnym ustanovenim.

Tato Dohoda je vyhotovens vdvoch rovnopisoch s uréenim pre kaidd Zmluvnd stranu po jednom
rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, e si Dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajlcich
uplne porozumeli a zavdzuju sa ich v celom rozsahu bezvyhradne plnit, ze ich vara je slobodna, véina a bez
omylu a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

Zzamestnanec
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