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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢&. 17/44/054/25 zo diia 29.03.2017

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na tento ticel
vytvori pracovné miesto podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi uc¢astnikmi dohody a dodatku k dohode v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
€. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Utastnici dodatku k dohode

Urad préce, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢islo uctu:
(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
ndzov/meno: Mesto Gelnica
sidlo/prevadzka: Banicke namestie 4, 056 01 Gelnica/

Banicke namestie €. 4, 056 01 Gelnica, Hlavna 117, 056 01 Gelnica,
Hnilecka 2, 056 01 Gelnica
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Dusan Tomasko, MBA
ICO: 00329061 DIC: 2021259361
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody*, resp. ,,a¢astnici dodatku®).

CL1
Predmet dodatku
Predmetom dodatku je znizenie poétu pracovnych miest na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a zo diia 05.05.2017 v dohode

¢. 17/44/054/25 zo dna 29.03.2017 o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
u zamestnavatel'a, ktory na tento i¢el vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov /d’alej len ,,Dohoda‘/, v sulade s ¢l. VII

ods. 1) Dohody, a to nasledovne:
Clanok II. bod 1 sa meni na:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za uelom mentorovaného zapracovania a praxe pre uchadzaov o zamestnanie
(dalej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie su zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezucastiuj
na odbornej priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskor do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 8 (ak sa s iiradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpefit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako 25 rokov veku, vedenim/i
Vv evidencii tradu minimalne tri mesiace alebo UoZ — NEET mladsim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii
uradu minimalne Sest’ mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 9 mesiacov,
v celkovom poéte: 8 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel
povinny preukazat’ na osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta
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a mentorov (priloha €. 7) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na uéel mentorovaného zapracovania a praxe.

Clanok I bod 2 sa meni na:

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podla bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni
(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, 8 UoZ — NEET vo veku do 25
rokov (25 rokov minus 1 deft) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 deil) vedenym/i v evidencii Gradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovné¢ho pomeru
dohodnutého na poloviény pracovny uvéizok na dobu minimélne 9 mesiacov resp. na neurcity Cas, na druh prac,
ktoré sivisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohP’adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe,
v §truktire podl'a tabulky:

Predpokladané naklady na mentorované zapracovanie a prax
Pracovny
p;n;er Predpokladané
¢ ude 7 aklady na
Predpokladany " Mesacna naklady
Potet Profesia Kéd datum vzniku qir;og::,: Me§§fna celkova cena Vyska Casti Viska dasti _ kazdom
pracovnych |(musi byt totozna s profesiou uvedenou pracovného y (s a’k‘l’yd a préce nevyhnutnych ¥; hx? taﬁ lh jednotlivom
miest v budtcej pracovnej zmluve) 1SCO — pomeru G nlllentgrg\‘llaﬁiae prijatého nékladov nezyékl;:l:zc PM
08" (vytvorenia PM - _ zamestnanca stvisiacich PEPIP <6+ stl.7
pesiens | 0% | TG | s | SO | 2
9) ———— poskytovania | zapracovanim (V €)
mesiacoch) ey )
mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 terénny socialny pracovnik 3253999 1.4.2017 9 73,51 6 [29350| 9 59,89 59,89 3203,34
1 pedagogicky asistent 2359001 1.4.2017 9 7351 | 6 | 29350 | 9 59,89 59,89 3203,34
1 pedagogicky asistent 2359001 1.4.2017 9 73,51 6 [29350| 9 59,89 59,89 3203,34
1 adrzbar 5153003 1.4.2017 9 7351 | 6 | 29350 | 9 59,89 59,89 3203,34
1 adrzbar 5153003 1.4.2017 9 7351 | 6 | 29350 9 59,89 59,89 3203,34
1 administrativny pracovnik 4110000 1.4.2017 9 73,51 6 [29350| 9 59,89 59,89 3203,34
1 administrativny pracovnik 4110000 1.4.2017 9 73,51 6 293,50 9 59,89 59,89 3203,34
1 administrativny pracovnik 4110000 1.4.2017 9 73,51 6 [29350| 9 59,89 59,89 3203,34
Predpokladané naklady spolu (v €) 25617,72

*Podl'a vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikécia zamestnani

Clanok I11. bod 1 sa meni na:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnt’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na thradu ¢asti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*)
zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe, na
mentorovanie ana thradu Casti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a
praxou, po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované
zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 278,82
€ mesacne (najviac vo vyske % minimalnej CCP na rok 2017, t.j. maximalne 294,05 € mesac¢ne),
na jedného mentorovaného zamestnanca pri % pracovnom uvizku pocas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vySke 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51 € za 1 mesiac na 1
mentorovaného zamestnanca - tj.125 % 2z minimalnej CCP na rok 2017), vyplateny
jednorazovo za celé obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skonéenti,

- na uhradu c¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou
(napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie, material
vyuzivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latky pre krajCirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vySke najviac 59,89 € (tj. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x po¢as mentorovaného zapracovania a 1 x pocas praxe.
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Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Prispevok na iihradu ¢asti CCP mentorovaného Prispevok na Nevyhnutné niklady
zamestnanca mentorovanie v€) Vyska finanénych
Doba (pocas najviac 9 mesiacov) (vyplateny prispevkov na
Doba trvania | poskytovania - jednorazovo mentorované
Potet Koa pracovného ﬁrnanéll(l)"ch Celkové Mesaénd Ma‘;;énll:;kla :;d%e;?e Stvisiace zapracovanie
prac. || SCOO - ‘EO",‘ertf’ P"sl’:" oV na mesadna vyska prispevku | mentorovania | S meMOroV : Sanm
miest - uvies TR ccP 95% CCP prispevku ! anim (Ix | Stvisiace
minimalne 9| zapracovanie mentorova | mentorovaného | mentorova ment%rova po jeho pocas s praxou (stl-8 +stl.9 + stl.
Lesecy) EYIES ného zamestnanca ného zan:leemﬁan c Skoncg" )| mentorova | (1 x pocas 10+ stl. 11)
(vmesiacoch) | zamestnanc v €) zamestnanc P (@) ného praxe) D)
a (v€) (vae) Ty izaa)pracovan
(v€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
1 3253999 9 9 293,50 278,82 278,82 2509,38 441,06 59,89 59,89 3070,22
1 3259001 9 9 293,50 278,82 278,82 2509,38 441,06 59,89 59,89 3070,22
1 3259001 9 9 293,50 278,82 278,82 2509,38 441,06 59,89 59,89 3070,22
1 5153003 9 9 293,50 278,82 278,82 2509,38 441,06 59,89 59,89 3070,22
1 5153003 9 9 293,50 278,82 278,82 2509,38 441,06 59,89 59,89 3070,22
1 4110000 9 9 293,50 278,82 278,82 2509,38 441,06 59,89 59,89 3070,22
1 4110000 9 9 293,50 278,82 278,82 2509,38 441,06 59,89 59,89 3070,22
1 4110000 9 9 293,50 278,82 278,82 2509,38 441,06 59,89 59,89 3070,22
Spolu max. vy$ka finanénych
prispevkov ‘na mentorované 24561,76
Zapracovanie a prax

* Podl'a vyhlagky SU SR ¢. 384/2015 z 26 novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani

ClLII
Zaverefné ustanovenia

1) Tento dodatok & 1 k Dohode je neoddelitelnou sticastou dohody &. 17/44/054/25 zo diia 29.03.2017. Dalsie
ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaji nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel jeden
rovnopis.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma G¢astnikmi dodatku a u¢innost’ diiom nasledujucim po
dni zverejnenia.

4) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho preitali, jeho obsahu porozumeli,
neuzavreli ho v tiesni ani za zv1a$t’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, dina V Spisskej Novej Vsi, dia
Za zamestnavatela: Zaurad PSVR:
Ing. Dusan Tomasko, MBA Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka alebo nim povereny zame stnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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