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DODATOK ¢.2

K DOHODE
¢. 12 /§50/2015

0 poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 50 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Utastnici dohody
Urad prace, socialnych veci a rodiny Reviica
Sidlo: Ul. Gen.Viesta 1103/4, 050 01 Revuca
Zastupeny riaditel’kou: Ing. Jaroslavom Demianom
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
(d’alej len ,,rad*)

zamestnavatel

pravnicka osoba: FOBA spol. s.r.o

zastlipend Statutdrnym zastupcom : Tomas Folk

sidlo: 979 01 Rimavska Sobota, A. Markusa ¢. 17

prevadzka: Armadna 689, 04916 JelSava

I1CO: 36048526

DIC: 20220075574

SK NACE Rev2 (kod/text) 47.11.0

predmet ¢innosti: maloobchod v nespec. predajniach najmi s potravinami, napojmi a tabakom
SK NACE Rev2 (koéd/text) 47.11.0 podporovanej ¢innosti: : maloobchod v neSpec. predajniach
najmi s potravinami, napojmi a tabakom

zapisana v obchodnom registri vedenom v OS v Banskej Bystrici pod. ¢. Sro 7127/S

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Predmet dodatku

, Clanok 1.
Ucel a predmet dodatku

V zmysle ¢lanku VII. VSeobecné a zaverecné ustanovenia, odst. 1 dohody ¢. 12/30/050/2
0 poskytnuti financného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho uchadzaca
0 zamestnanie podla § 50 zadkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zo diia 25.11.2015 (d’alej len ,,dohoda‘*) na zaklade
7iadosti zamestnavatela zo dita 28.4.2017 o prediznie lehoty preobsadenia jedného pracovného
miesta sa predmetnd ,,Dohoda“ meni a dopiiia nasledovne:

V Clanku V ,,Osobitné podmienky* sa bod &. 5 meni a dopiiia nasledovne:

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania inym
UoZ, moze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho
uvolnenia, ak sa s tradom nedohodne inak. Ak takato skuto¢nost nastane v podporovanej dobe,
pocCas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Ak
zamestnavatel’ v lehote najneskor do 60 kalendarnych dni pracovné miesto nepreobsadi, je
povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto nepreobsadené a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia uplynutia lehoty
uréenej na preobsadenie pracovného miesta. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje,
rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhSie do doby ukoncenia aktivit ndrodného
projektu v zmysle ¢l. I bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto
nebude preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované
(ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavatel’ v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a iradom miesto nepreobsadi, je
povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.
Ak Kk uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel' povinny
postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a Gradom, je povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za
dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty
na preobsadenie pracovného miesta.

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. 2 je neoddelitelnou sticastou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania ti¢astnikmi dohody a t¢innost’
ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 2 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’” originalu,
pricom urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.
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5. Utastnici dodatku vyhlasujt, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, pre¢itali si ho, jeho obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisujt.

V Revucej dia ............. V Revice) diia ......ccuveeeeeeennee.

Za zamestnavatela: Zaurad:
Tomas Folk Ing. Jaroslav Demian
zamestnavatel riaditel’ Uradu prace,

socialnych veci a rodiny Revica
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