ZMLUVA O DIELO
¢. SOK-03923/2021

uzatvorena v zmysle § 536 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Z.z. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,Obchodny zakonnik®)

(dalej len ,Zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami:

Nazov: Statny institat odborného vzdelavania
Sidlo: Bellova 54/a, 837 63 Bratislava
Statutarny organ/statutar: Ing. Branislav Hadar, riaditel

ICO: 17 314 852

DIC: 2020887715

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0021 5417

dalej len ,Objednavatel”

a
Obchodné meno: Asseco Central Europe, a.s.

Sidlo: Trencianska 56/A, 821 09 Bratislava
ICO: 35 760 419

DIC: 2020254159

IC DPH: SK2020254159

IBAN: SK9 0900 0000 0001 7152 4706

spolo¢nost’ zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka gislo:
2024/B

v mene ktorej kona RNDr. Jozef Klein, predseda predstavenstva
Ing. Branislav Tkacik, ¢len predstavenstva

dalej len ,Dodavatel”

Objednavatel a Dodavatel dalej spoloCne len ,Zmluvna strana“ alebo jednotlivo ,Zmluvné strany“
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PREAMBULA

A)

B)

C)

D)

E)

1.2

Narodny projekt Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike je st¢astou prioritnej osi 1.
Vzdelavanie Opera¢ného programu Ludské zdroje, ktorej tematickym cielom je ,Investovanie do
vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozZivotného vzdelavania“ s investi¢nou
prioritou (1.4) ,ZlepSenie rovnakého pristupu k celozZivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové
skupiny v ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania, zvySovania vedomosti,
zruénosti a spdsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spésobov vzdelavania prostrednictvom
usmernovania pri vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii“ a Specifickym
cielom ,Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kfu€ovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (1.4.1);

Hlavnym ciefom narodného projektu je Komplexné nastavenie systému overovania kvalifikacii a
vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho uenia sa v Slovenskej republike;

Dnha 19. 06. 2019 bola oznamenim o vyhlaseni verejného obstaravania publikovanym dna 21. 06.
2019 v Uradnom vestniku EU pod &islom 2019/S 118-289956 a vo Vestniku verejného obstaravania
¢. 125/2019 dnia 24. 06. 2019 pod ¢Cislom 14889-MSS zo strany Objednavatela vyhlasena verejna
sutaz s predmetom zakazky Zabezpecenie komplexnej inovativnej sluzby , Nastavenie a
implementacia Struktury systému overovania kvalifikacii“, konkrétne komplexnych sluzZieb
suvisiacich s efektivnym nastavenim a implementaciou systému overovania kvalifikacii
(dalej len ,Sut'az®);

Dna 26. 08. 2019 predlozil Dodavatel do Sutaze ponuku, ktorej znenie tvori Prilohu €. 1 tejto Zmluvy
(dalej len ,Ponuka Dodavatela“);

Ponuka Dodavatela bola v Sutazi vyhodnotena ako UspesSna, na zaklade ¢oho sa Zmluvné strany
v slobodnej vOli a v sulade s platnymi pravnymi predpismi rozhodli uzatvorit' tuto Zmluvu, ktora
upravuje prava a povinnosti Zmluvnych stran pri vykonani diela Dodavatelom pre Objednavatela za
uCelom komplexného nastavenia systému overovania kvalifikacii a vysledkov neformélneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa v Slovenskej republike.

Uvodné ustanovenia

Definicie

V Zmluve budu mat uréené vyrazy a slova pouzivané s velkym zaciato€nym pismenom vyznam,
ktory im priklada prislusné ustanovenie Zmluvy.

Vyklad Zmluvy a pojmov

Ak z kontextu Zmluvy nevyplyva nie¢o iné alebo v Zmluve nie je vyslovene uvedené inak, pre
vyklad Zmluvy a pojmov platia nasledovné pravidla:

a) slova v jednotnom &isle zahffiaju aj ich mnozné Cislo a naopak;
b) slova v muzskom rode zahffaju aj ich zensky rod a naopak;

c) nazvy bodov alebo nadpisy alebo vysvetlujuce poznamky, ktoré sa uvadzaju v tejto
Zmluve, sluzia iba pre lepSiu orientaciu a pri vysvetlovani podstatnych podmienok a
ustanoveni tejto Zmluvy sa nebudu brat do Gvahy;

d) den sarozumie kalendarny defi, pokial tato Zmluva neurcuje inak;

e) osobou sa rozumie aj pravnicka aj fyzicka osoba, vratane jej pravneho nastupcu.
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Predmet Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pre vykonanie diela
.Nastavenie aimplementacia Struktury systému overovania kvalifikacii“ ako celku, ktoré
pozostava z nasledovného:

A) Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii:

Al

A.2.

A.3.

Odborné zabezpecenie metodicko-technickej a koordinacnej ¢innosti v suvislosti s
riadenim plnenia pridelenych uloh Struktiram systému overovania kvalifikacii:

A.1.1. organiza&no-technické, metodické, odborné a koordinacné Cinnosti suvisiace
s Cinnostou sektorovych expertov a expertnej/ych skupiny/in;

A.1.2. podporné aktivity expertnej/lych skupiny/in v suvislosti s nastavenim
a implementaciou procesov systému overovania kvalifikacii;

Identifikacia kritérii a predpokladov pre institucionalne sucéasti systému overovania
kvalifikacii, vratane stanovenia relacii medzi subjektmi systému a vytvorenie
postupov, zasad a odporucani pre Uspesnu implementaciu navrhovaného rieSenia:

A.2.1. vypracovanie Kkritérii pre stanovenie autorizovanej institucie;

A.2.2. vypracovanie kritérii a kvalifikacnych predpokladov pre autorizované osoby;
A.2.3. vypracovanie kritérii a kvalifikacnych predpokladov pre narodnych garantov;
A.2.4. vypracovanie postupov pre Ziadatelov o overenie kvalifikacie;

Preskumanie, hodnotenie a pripomienkovanie priru€iek pre uzivatelov/aktérov
systému overovania kvalifikacii:

A.3.1. vypracovanie stanoviska k manualu na tvorbu a pouzivanie jednotiek
vzdelavacich vystupov;

A.3.2. vypracovanie stanoviska k €iselniku jednotiek vzdelavacich vystupov;
A.3.3.vypracovanie stanoviska k prirucke na tvorbu hodnotiacich manuélov
kvalifikacii;

A.3.4. vypracovanie minimalne 312 hodnotiacich manuélov kvalifikacii;

B) Konkretizacia systému overovania kvalifikcii v praxi:

B.1.

B.2.

B.3.

Odborné zabezpelenie metodicko-technickej a koordina&nej ¢innosti v suvislosti s
riadenim plnenia pridelenych uloh Struktiram systému overovania kvalifik&cii:

B.1.1. organizacno-technické, metodické, odborné a koordina¢né €innosti suvisiace
s Cinnostou sektorovych expertov a expertnej/ych skupiny/in;

B.1.2. podporné aktivity expertnej/ych skupiny/in v suvislosti s nastavenim a
implementaciou procesov systému overovania kvalifikacii;

Preskimanie a identifikacia regionalnych potrieb jednotlivych sektorov narodného
hospodarstva v oblasti celozivotného vzdelavania:

B.2.1. vypracovanie metodiky navrhu regionalnych potrieb celoZivotného
vzdelavania;

B.2.2. navrh regionalnych potrieb celoZivotného vzdelavania vratane vytvorenia
planu skusok na overenie kvalifikacii;

B.2.3. vypracovanie 24 sektorovych stratégii zavazujucich SR k spoloénému a
koordinovanému postupu v oblasti celoZivotného vzdelavania (dalej len
,CZV);

B.2.4. systémovy navrh monitorovania a zverejfiovania prikladov dobrej praxe v
oblasti CZV;

Vytvorenie siete institucionalnych sucasti systému overovania kvalifikacii:

B.3.1. vytvorenie registra narodnych garantov;
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2.2

2.3

2.4

B.3.2. vytvorenie siete autorizovanych institucii;
B.3.3. vytvorenie registra autorizovanych osob (hodnotitelov);
B.4. Analyza legislativneho prostredia CZV:

B.4.1. vypracovanie podnetov a odportéani na zmenu zékona o CZV a o overovani
vysledkov dalSieho vzdelavania;

B.4.2. identifikacia rizik v legislativnom prostredi konkrétneho zakona suvisiaceho s
vybranymi kvalifikaciami;

B.5. Odborna priprava a certifikacia autorizovanych oséb:

B.5.1. vytvorenie akreditovaného vzdelavacieho programu k systému overovania
vysledkov neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa;

B.5.2. vytvorenie vzdeldvacich programov pre autorizované osoby pre konkrétne
kvalifikacie / skupiny kvalifikacii;

B.5.3. realizacia programov odbornej pripravy a nasledna certifikacia;
C) Pilotné overovanie systému overovania kvalifikacii:

C.1. Odborné zabezpecenie metodicko-technickej a koordinaénej ¢innosti v suvislosti s
riadenim plnenia pridelenych tloh $truktiram systému overovania kvalifikacii:

C.1.1. organiza¢no-technické, metodické, odborné a koordinacné &innosti suvisiace
s Cinnostou sektorovych expertov a expertnej/ych skupiny/in;

C.1.2. podporné aktivity expertnej/lych skupiny/in v suvislosti s nastavenim a
implementaciou procesov systému overovania kvalifikacii;

C.2. Realizacia skusok na ziskanie kvalifikacie prostrednictvom autorizovanych
subjektov.

C.3. Vypracovanie navrhu metodiky monitorovania skusok a monitorovacich sprav
k skusSkam:

C.3.1. vypracovanie navrhu metodiky monitorovania skusok na ziskanie kvalifikécie;

C.3.2. sumarizacia spatnej vazby k realizacii skusok, vyhodnotenie skusenosti z
pilotného overovania a aktualizacia systému overovania kvalifikacii,

C.3.3. sprava z trasovania Uc€astnikov skusok - uplatnenie na trhu prace;
C.3.4.finan¢na a personalna narocnost skuSok na overenie kvalifikacie;

podra ich blizSej $pecifikacie, ktora tvori Prilohu &. 2 tejto Zmluvy - Specifikacia Diela (dalej len
.Dielo®).

Dodavatel sa zavazuje vykonat Dielo po €astiach v terminoch uvedenych v Prilohe €. 4 tejto
Zmluvy (Casovy harmonogram postupu prac) a odovzdat Objednavatelovi vystup alebo vystupy
prisluchajuce k danej Casti Diela v lehote stanovenej pre danu Cast Diela v Prilohe €. 4 (dalej
len ,Casti Diela“ alebo jednotlivo ,Cast’ Diela®).

Bez ohfadu na vy3Sie uvedené, Dodavatel sa zavazuje vykonat Dielo ako celok najneskér do
37 mesiacov odo diia uc€innosti zmluvy o dielo alebo najneskdr do terminu ukonéenia projektu
15.03.2023. Termin ukonéenia je pevne stanoveny, z dévodu urenej Casovej opravnenosti
realizacie projektu na zaklade Vyzvania OPLZ-PO1/2019/NP/1.4.1-01 zo dha 15.03.2019.
Termin ukong&enia projektu nie je mozné predizit.

Objednavatel sa zavazuje :

2.4.1 poskytnut Dodavatelovi sucinnost nevyhnutni na to, aby Dodavatel mohol vykonat
Dielo riadne a vcas;

2.4.2 zaplatit Dodavatelovi za vykonané Dielo Cenu (tak ako je definovana nizSie) v sulade s
touto Zmluvou;

2.4.3 prevziat od Dodavatela Casti Diela a Dielo v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Specifické zaviazky Dodavatela

Za ucelom riadneho vykonania Diela sa Dodavatel zavazuje v lehote do 3 (slovom: troch)
mesiacov od ucinnosti Zmluvy preukazat Objednavatelovi existenciu funkéného Standardného
programového vybavenia (i uz existujliceho rieSenia alebo vlastného rieSenia Dodavatela) ako
komunikacnej platformy pre vSetky osoby zapojené do vykonavania Diela, ktoré nastavi pre
potreby vykonavania Diela tak, aby pokryvalo véetky uvedené Casti Diela v rozsahu v&etkych
kfuCovych osdb zapojenych do vykonavania Diela na strane Objednavatefa, Dodavatefla,
pripadne tretich stran (MSVVa$S SR, MPSVaR SR a UPSVaR) s rozsahom min. 1000 pristupov
pocas celej doby realizacie Diela.

V pripade, ak Dodavatel porusi akukolvek svoju povinnost alebo zavazok uvedeny v ¢l. 3.1 tejto
Zmluvy, vznikne Objednavatefovi vo&i Dodavatelovi narok na zaplatenie zmluvnej pokuty vo
vyske 150.000,- EUR (slovom: jednostopatdesiattisic eur), a to za kazdé jednotlivé porusenie
samostatne. Taktiez sa to bude povazovat za podstatné porusenie zmluvnej povinnosti a
Objednavatel bude opravneny od tejto Zmluvy odstupit.

Dodavatel sa zavazuje vykonat Dielo prostrednictvom expertov a sektorovych garantov, ktorych
oznadil pri predkladani ponuky na ucely vyhodnotenia splnenia podmienok ucasti a hodnotenia
kvalitativnych predpokladov v Stadiu vyhodnocovania ponuk, a ktorych zoznam tvori Prilohu €.
3 tejto Zmluvy (dalej len ,Experti a Sektorovi garanti“ alebo ,klaiéové osoby®) alebo ich
nahradnikov vybranych v sulade s touto Zmluvou.

Kracové osoby budu do realizacie jednotlivych Ciastkovych aktivit vstupovat' v riadiacej roli, v
roli tvorcov vystupov a zaroveri formulovat (pod metodickym vedenim Dodavatela a
s koordinaciou Objednavatela) regionalne potreby CZV/sektorové stratégie, stanoviska,
pripomienky a odporaéania pre MSVVaS SR (odbor CZV). Trvalad zaangaZovanost a stabilita
Dodavatefom vybranych kfu€ovych oséb po celu dobu trvania Zmluvy, t.j. na celom procese od
definovania poziadaviek, cez napifanie registrov datami, az po otestovanie funk&nosti
nastaveného systému overovania kvalifikacii a jeho vyhodnotenie, je kfu¢ovym kritériom pre
riadne dodanie Diela. Klu¢ové osoby budu prierezovo vstupovat do vSetkych realizagnych
aktivit Dodavatela, priCom ich parcialne vysledky je potrebné na celkovej metodickej urovni
syntetizovat’ a spracovavat’ do Standardizovanej podoby.

Pokial nastane situacia, ze bude potrebné nahradit alebo doplnit niektord klu€¢ovu osobu,
Dodavatel sa zavézuje zabezpedit, Ze nova osoba bude spifiat minimalne rovnaké kvalitativne
predpoklady, t.j. praktické skusenosti/roky odbornej praxe ako boli kvalitativne predpoklady
pdvodnej osoby. Skutodnost, Ze nova osoba spifia minimalne rovnaké kvalitativne predpoklady
ako pbvodna osoba, Dodavatel preukaze Objednavatelovi predlozenim relevantnych dokladov
v zmysle Sutaznych podkladov.

Kazdu vymenu kluovej osoby alebo jeho ndhradnika musi pisomne schvélit Objednavatel
formou uzatvorenia dodatku k Zmluve, ktorym sa upravi Priloha &. 3 tejto Zmluvy. V pripade, Ze
k vymene klu¢ovej osoby dbjde bez suhlasu Objednavatela, bude sa to povaZovat za podstatné
poruSenie zmluvnej povinnosti a Objednavatel bude opravneny od tejto Zmluvy odstupit'.

Ak Dodavatel neposkytne novu osobu, ktora spifia minimalne rovnaké kvalitativne predpoklady
ako povodna kltuc¢ova osoba, bude sa to povazovat za podstatné porusenie zmluvnej povinnosti
a Objednavatel bude opravneny od tejto Zmluvy odstupit’.

V pripade, ak Dodavatel porusi akukolvek svoju povinnost alebo zavazok v suvislosti s plnenim
zmluvy prostrednictvom klu¢ovych osdb a/alebo s vymenou kliu¢ovych oséb (€l. 3.3, 3.5, 3.6
alalebo 3.7) tejto Zmluvy, vznikne Objednavatelovi voli Dodavatelovi narok na zaplatenie
zmluvnej pokuty vo vyske 150.000,- EUR (slovom: jednostopatdesiattisic eur), a to za kazdé
jednotlivé porudenie samostatne.

Dodavatefl je opravneny zabezpelovat podporu kli€ovym osobam aj prostrednictvom inych
0s0b.

Zoznamy sektorovych expertov, ktori sa poZaduju v Specifikacii diela - priloha &. 2, zapojenych
do ¢&innosti expertnych skupin je Dodavatel povinny Objednavatelovi predkladat priebezne
poCas realizdcie Diela prostrednictvom Uvodnej spravy a priebeznych sprav. Spolu s
predloZzenym zoznamom dodavatel predlozi sumarizaCny rozpis odpracovanych hodin
jednotlivych os6b podielajucich sa na vystupoch diela.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

49

4.10

411

Preberacie konanie

Preberacie konanie je konanie, v ktorom Objednavatel deklaruje dodanie prislugnej Casti Diela
Dodavatefom (d'alej len ,Preberacie konanie®).

Preberacie konanie sa uskutoéni bezodkladne po vykonani prislugnej Casti Diela Dodavatelom.
V ramci Preberacieho konania je Dodavatel povinny odovzdat Objednavatelovi vykonant Cast
Diela ajej vystupy v poéte a druhu vyhotoveni podla Prilohy &. 4 tejto Zmluvy a v lehote
stanovenej pre dant Cast Diela podla Prilohy &. 4 tejto Zmluvy.

Preberacie konanie sa zalina dnfiom predloZenia Ziadosti Dodavatela o vystavenie
Preberacieho protokolu Objednavatelom. PredloZenie Ziadosti o vystavenie Preberacieho
protokolu Objednavatelovi znamend, Ze podla nazoru Dodavatela je prislusna Cast Diela
vykonana riadne v sulade s touto Zmluvou, nema Zziadne nedostatky aje pripravena k
uspesSnému Preberaciemu konaniu.

Za riadne vykonanu Cast Diela sa povazuje Cast Diela vykonana bez nedostatkov a v sulade
Ponukou Dodavatela, Specifikaciou Diela alebo prislusnej Casti Diela uvedenymi v Prilohe ¢&. 2
tejto Zmluvy, Zmluvou a aplikovatelnymi pravnymi predpismi.

Do 30 (slovom: tridsat) dni odo dna zacatia preberacieho konania je Objednavatel povinny:

45.1 vystavit Dodavatelovi prislusny preberaci protokol s uvedenim datumu, kedy bola
prislusna Cast Diela vykonana v sulade so Zmluvou, s vynimkou drobnych nedostatkov,
ktoré nebrania uzivaniu Casti Diela pre uréeny u&el (vystavenie preberacieho protokolu
Dodavatel Objednavatelovi potvrdi podpisom prislusného preberacieho protokolu);
alebo

4.5.2 zamietnut Ziadost o vystavenie preberacieho protokolu s uvedenim nedostatkov, ktore
musi Dodavatel odstranit, aby bolo mozné Cast Diela vyuzivat pre uréeny uUcel a v
sulade so Zmluvou.

V pripade, ak Objednavatel nevystavi preberaci protokol alebo Ziadost o vystavenie
preberacieho protokolu nezamietne v lehote podla bodu 4.5 ma sa za to, Ze preberaci protokol
bol vystaveny k poslednému driu tejto lehoty, pri€om pokial Dodavatel podpisom nepotvrdi
Objednavatelovi vystavenie preberacieho protokolu, ma sa za to, Ze vystavenie preberacieho
protokolu Dodavatelom podpisom potvrdil v posledny den tejto lehoty. Vystavenim preberacieho
protokolu alebo uplynutim lehoty podla bodu 4.5, v pripade fikcie vystavenia preberacieho
protokolu podla predchadzajuceho odseku, sa kon&i Preberacie konanie.

V pripade, ze Objednavatel odmietne vystavit preberaci protokol postupom podla bodu 4.5.2
tejto Zmluvy, Dodavatel po odstraneni vytknutych nedostatkov opatovne predlozi Ziadost
o vystavenie preberacieho protokolu podla bodu. 4.5 tejto Zmluvy a Objednavatelovi plynie
lehota v zmysle bodu 4.5 tejto Zmluvy, pricom bod 4.6 sa aplikuje primerane. Opatovnym
vykonanim Preberacieho konania nie je dotknuty tento bod.

V pripade, ak Objednavatel vystavi preberaci protokol s uvedenim drobnych nedostatkov, ktoré
nebrania uzivaniu Casti Diela, Objednavatel v preberacom protokole urgi alebo sa s
Dodavatefom dohodne na primeranej lehote na odstranenie tychto nedostatkov a nedorobkov.
O uplnom odstraneni nedostatkov a nedorobkov Zmluvné strany vyhotovia protokol o Uplnom
odstraneni nedostatkov a nedorobkov. Tento protokol musi byt podpisany oboma Zmluvnymi
stranami.

Pokial Dodavatel neodstrani nedostatky a nedorobky v dodato¢nej primeranej lehote uréenej
v prislusnom preberacom protokole, vznika Objednavatelovi narok na zaplatenie zmluvnej
pokuty podl'a bodu 10.1.2 tejto Zmluvy. V pripade, ak vznikne Objednavatelovi Skoda v désledku
uzivania Casti Diela s nedostatkami a nedorobkami uvedenymi v preberacom protokole,
Dodavatel sa zavazuje odSkodnit Objednavatela za tuto Skodu v plnom rozsahu.

Po vykonani Diela ako celku sa uskutoéni zavereéné preberacie konanie, v ramci ktorého
Objednavatel prevezme od Dodavatela Dielo ako celok. Na zavere¢né preberacie konanie sa
primerane vztahuju body 4.3 az 4.9 tejto Zmluvy.

Vlastnicke pravo k akejkolvek Casti Diela a nebezpecenstvo Skody prechadza na Objednavatela
momentom prevzatia prisluSnej Casti Diela.
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5.2

5.3

5.4

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Cena za Dielo

Celkova suhrnna cena za Dielo podla tejto Zmluvy je stanovena v sulade s Ponukou
Dodavatela a je vo vySke 7 250 000 EUR bez DPH (sedem miliénov dvestopatdesiattisic eur
bez DPH) (dalej len ,Cena®).

Cena podrla tejto Zmluvy bola dohodnuta v sulade s ustanoveniami zakona NR SR ¢. 18/1996
Z. z. o0 cenach v zneni neskorSich predpisov.

Cena je stanovena ako cena pevna a zahffia, bez ohladu na akékolvek obchodné zvyklosti inak
bezné v odvetvi, v3etky naklady, odmeny, primerany zisk, naklady na prepravu, cla ainé
naklady na suvisiace s realizaciou plneni.

Ak je Dodavatefl platcom DPH, k Cene bude uplatnena DPH podla aktualne platnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Platobné podmienky

Zmluvné strany sa dohodli, Zze Objednavatel uhradi Dodavatelovi Cenu po C&astiach —
fakturaénych celkoch uvedenych v Prilohe €. 5 tejto Zmluvy (Fakturacny harmonogram) (dalej
len ,Fakturaény celok®).

Dodavatel je opravneny vystavit Objednavatefovi fakturu na Fakturacny celok az po prevzati
prislusnej Casti Diela / prislusnych Casti Diela Objednavatelom prostrednictvom Preberacieho
konania a po splneni vSetkych podmienok pre vystavenie faktdry uvedenych v Prilohe ¢. 5
Zmluvy.

Dodavatel je opravneny vramci Fakturaéného celku vyfakturovat Objednavatelovi
percentualnu ¢ast Ceny za Dielo az do vysky percentualnej sadzby uvedenej v Prilohe ¢&. 5,
pricom sucet sum vyfakturovanych Dodavatefom Objednavatelovi v ramci jednotlivych
Fakturacnych celkov bude zodpovedat sume Ceny za Dielo.

Jednotlivé faktury budu obsahovat tieto udaje :
a) obchodné meno Objednavatela a Dodavatela,
b) adresu sidla,
c) ICO, IC DPH,
d) identifikaciu Zmluvy,
e) Cislo faktury,
f)  den vystavenia a den splatnosti faktuary,
g) oznacenie pefiazného Ustavu a Cislo UCtu, na ktory sa ma platit,
h) fakturovanu suma,
i)  peciatku a podpis opravnenej osoby,

i) predmet dodania, ktory bude doplneny prilohou rozpisu vykonanych prac.

Faktura dalej musi obsahovat v3etky naleZitosti dafiového a uétovného dokladu podla ust. § 10
zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, nalezitosti danového
dokladu podfa ust. § 74 zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich
predpisov, evidenéné Cislo Zmluvy, pod ktorou je zmluva evidovana u Objednavatela, resp.
Cislo objednavky, ku ktorej sa faktura vztahuje.

V pripade, Ze faktira nebude obsahovat nélezZitosti uvedené v tejto Zmluve, Objednavatel je
opravneny vratit ju Dodavatelovi na doplnenie. V takom pripade sa prerusi plynutie lehoty
splatnosti a nova lehota splatnosti za¢ne plynat dhom dorucenia opraveného a spravne
vystaveného dokladu objednavatelovi.

Strana 7z 15



6.7

6.8

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6
7.7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze splatnost faktur je 30 dni odo dia ich doru¢enia Objednavatelovi.
Ak den splatnosti faktury pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, splatnost sa posuva na
najblizsi nasledujuci pracovny def. Faktury sa platia bankovym prevodom na ucet druhej
Zmluvnej strany uvedeny vo faktire. Faktira sa povazuje za zaplatenu dfiom odpisania
fakturovanej sumy z Uuctu Objednavatela.

Dodavatel je opravneny postupit pohladavky a iné prava vyplyvajuce z tejto Zmluvy vodi
Objednavatefovi len po predchadzajucom pisomnom suhlase Objednavatela.

Prava duSevného vlastnictva

Pre pripad, Zze plnenie/plnenia poskytnuté Dodavatelom Objednavatefovi na zaklade tejto
Zmluvy alebo akékolvek ich ¢asti bude mozné povazovat za predmet autorsko-pravnej ochrany,
ktory je chraneny prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni
neskorsich predpisov (dalej len “Autorsky zakon”), Dodavatel tymto udeluje Objednavatelovi
bezpodmienedny a neodvolatelny suhlas na pouzivanie takéhoto predmetu autorsko-pravnej
ochrany (diela) akymkolvek zo spésobov uvedenych Autorskom zakone (dalej len “Licencia”).
Licencia sa Objednavatelovi udeluje ako vyhradna na akékolvek pouzitie plneni poskytnutych
podla tejto Zmluvy na uzemi Slovenskej republiky, po neobmedzenl dobu, ak si Objednavatel
nevymieni iny (8irSi alebo uzsi) rozsah poskytovanej Licencie. Odmena za poskytnutie Licencie
je zahrnutd v Cene. Dodavatel sucasne tymto udeluje Objednavatelovi bezpodmienecny a
neodvolatelny suhlas na uvadzanie plneni, ktorych su¢astou su predmetné diela, na verejnosti
pod svojim menom.

Dodavatel sa zavazuje vo vztahu k akémukolvek Dielu vytvorenému v suvislosti s touto
Zmluvou zabezpedit pravny rezim umozriujuci bezodplatné pouzivanie diela Objednavatelom
a zaroven vylu€ujuci moznost' uzivania Diela akoukolvek inou osobou (s vynimkou pripadov
uzivania odsuhlasenych Objednavatelom). V suvislosti s vySSie uvedenym sa Dodavatel
zavazuju predovsetkym:

7.2.1 usporiadat pravne vztahy s autorom/autormi tak, aby sa dielo dalo povaZovat bud za
zamestnaneckeé dielo (§ 90 Autorského zdkona), dielo na objednavku (§ 91 Autorského
zakona) alebo spologné dielo (§ 92 Autorského zakona) alebo akymkolvek inym
spbsobom zabezpecujucim vysSie Specifikovany rezim;

7.2.2 zabezpedlit, Ze autor/autori diela sa vzda/vzdaju prava dielo sam/sami pouzit, a/alebo
udelit suhlas na jeho pouzitie a zdrzi sa/zdrzia sa vykonu majetkovych prav k tomuto
dielu;

7.2.3 s vynimkou pripadov podla tejto Zmluvy, zdrzat sa vykonu majetkovych prav k dielu;

7.2.4 zabezpelit bezodplatné udelenie suhlasu zo strany autora diela na pouZitie diela
Objednavatefom podla viastného uvazenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zaplatenim Ceny alebo akejkolvek jej prislusnej €asti, Dodavatefl
bezodplatne postupuje a prevadza na Objednavatela vo vztahu ku kazdému jednotlivému dielu
pravo vykonu majetkovych prav k tomuto dielu.

V pripade poru$enia ktorejkolvek z povinnosti uvedenych vtomto ¢lanku 7 zo strany
Dodavatefla, ktorého nasledkom bude obmedzenie a/alebo vylucenie prava vykonu majetkovych
prav k dielu Objednavatelom, sa Dodavatel zavazuje uhradit zmluvnu pokutu vo vySke
150.000,- EUR (slovom: jednostopatdesiattisic eur) za kazdé jednotlivé poruSenie povinnosti.
Pripadny narok Objednavatela na nahradu vzniknutej Skody v plnom rozsahu tym nie je
dotknuty.

Uginky udelenia Licencie a suhlasov v rozsahu vy$$ie uvedeného nastavaji momentom
vytvorenia prislusného diela a vznikom autorského prava k dielu v zmysle Autorského zakona.

Objednavatel je opravneny udelit’ sublicenciu tretej osobe bez akychkolvek obmedzeni.

Dodavatel s pisomnym suhlasom Objednavatela mébze pouzit' dielo pre potreby tvorby a
zverejnenia vedeckych a odbornych publikacii.
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8.2

8.3

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran
Dodavatel sa zavazuje:

8.1.1 pri vykonavani Diela postupovat s odbornou starostlivostou, v sulade so zaujmami
Objednavatela, ktoré pozna alebo musi poznat pri vynalozeni odbornej starostlivosti a
riadit sa pokynmi Objednavatela, s vynimkou pripadov, ak by boli v rozpore s platnymi
pravnymi predpismi alebo predmetom Zmluvy;

8.1.2 dodrziavat vSeobecné zavazné predpisy, technické normy a podmienky tejto Zmluvy;

8.1.3 postupovat pri vykonavani Diela podla Specifikacie Diela uvedenej v Prilohe C. 2 tejto
Zmluvy, podla priebeznych pokynov Objednavatela a v sulade s dohodnutym Casovym
harmonogramom postupu prac uvedenym v Prilohe €. 4 tejto Zmluvy;

8.1.4 zuCasthovat sa podfa potreby Objednavatela na rokovaniach suvisiacich so Zmluvou
ajej plnenim;

8.1.5 oznamit Objednavatelovi véetky okolnosti, ktoré zistil pri plneni svojich zavazkov a ktoré
mobézu mat’ vplyv na zmenu pokynov Objednavatela tykajucich sa dosiahnutia Ucelu
sledovaného Zmluvou alebo su podla nazoru Dodavatela nevyhnutné na riadne plnenie
zavazkov podla Zmluvy;

8.1.6 neodkladne pisomne informovat Objednavatela o kazdom pripadnom zdrzani, ¢i inych
skuto€nostiach, ktoré by mohli ohrozit v€asné a riadne vykonanie a odovzdanie Diela;

8.1.7 po ukonceni platnosti Zmluvy bez vyzvania odovzdat Objednavatelovi vSetky vystupy
a informacie potrebné k zabezpeceniu plnej funk&nosti a uzivaniu Diela.

Objednavatel sa zavazuje v€as informovat Dodavatela o vSetkych skuto€nostiach potrebnych
na zabezpeclenie UspeSného plnenia zavazkov podlfa Zmluvy.

Dodavatel a Objednavatel su povinni vzajomne si poskytnut su¢innost nevyhnutnu k riadnemu
vykonaniu Diela podla tejto Zmluvy vratane sucinnosti pri spoloénom postupe vo&i organom
verejnej moci a akymkolvek inym subjektom. V pripade, ak niektora Zmluvng strana bude
povazovat poskytnutie su€innosti druhej Zmluvnej strany za nedostatoéné, je povinna o tom
pisomne informovat druht Zmluvnu stranu. V opa¢nom pripade sa bude mat za to, Ze sucinnost
podla tejto Zmluvy bola poskytnuté riadne.

Micanlivost’

Zmluvné strany akceptuju a su si vedomé skutocnosti, ze v priebehu pinenia tejto Zmluvy mbze
Dodavatef ziskat, alebo mu mézu byt poskytnuté informécie alebo data (dalej len ,Informacie®)
réznej povahy o ¢&innosti, vnutornych procesoch Objednavatela, resp. ze niektoré z takto
poskytnutych a/alebo spristupnenych Informacii za u¢elom plnenia jeho zavazku podla tejto
Zmluvy v podobe dokumentov, e-mailov €i Ustne poskytnutych, nielen, ale najma, mdzu
obsahovat' Informacie, ktoré si Objednavatel Zela, resp. je povinny utajit predovietkym z
dovodu ich:

9.1.1 dobvernosti,

9.1.2 povinnosti ochrany podla osobitného predpisu, t.j. napriklad, no nielen, Zakona o
ochrane osobnych Udajov,

9.1.3 ale aj z inych dévodov, ktoré nemusia byt Dodavatelovi zname,

9.1.4 ochrany, na ktoru je Objednavatel povinny na zaklade akéhokolvek zmluvného &i iného
pravneho vztahu.
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

10.
10.1

Povinnost mi¢anlivosti sa vztahuje predovSetkym na, nie vSak vyluéne, Informacie resp. iné
skuto€nosti tykajuce sa internych procesov Objednavatela a ktoré budu spristupnené a/alebo
poskytnuté Dodavatelovi. Informacie, resp. dokumenty ich obsahujice pritom mézu byt
spristupnené a/alebo poskytnuté v akejkolvek podobe ¢&i forme, predovSetkym Ustnej,
elektronickej, pisomnej, Ci elektronickej zachytené na akomkolvek hmotnom, ¢ nehmotnom
substrate najma, no nie vylu¢ne, pisomne alebo elektronicky, alebo zistené priamym poznanim
pri vykonavani Diela. Dodavatefl je zarover povinny zachovavat mi€¢anlivost ohladne Informacii,
ktoré obsahuju skuto€nosti obchodnej, vyrobnej alebo technickej povahy suvisiace s
Objednavatefom, ktoré maju skuto¢nu alebo aspon potencialnu materialnu alebo nematerialnu
hodnotu, nie su v obchodnych kruhoch bezne dostupné, su utajené a chranené v zmysle § 17
Obchodného zakonnika ako predmet obchodného tajomstva Objednavatefa alebo informacie
oznacené ako dbéverné, ktoré nesmie strana, ktorej sa tieto informacie poskytli, prezradit tretej
osobe a ani ich pouzit v rozpore s ich u¢elom pre svoje potreby a su chranené v zmysle § 271
Obchodného zakonnika.

Pod predmet ochrany podla tohto ¢lanku Zmluvy nespadaju Informacie,
9.3.1 ktoré su vS8eobecne zname;

9.3.2 ktoré v Case uzavretia tejto Zmluvy su, alebo po uzavreti tejto Zmluvy sa bez poruSenia
tejto Zmluvy stali bezne dostupnymi v prislusnych obchodnych kruhoch alebo vo
verejnosti;

9.3.3 o ktorych Dodavatel bezpochyby preukaze, Zze s nimi disponoval v Case uzavretia
Zmluvy, resp. pri ich poskytnuti a/alebo ich vypracoval samostatne a bez vyuzitia
predmetu ochrany;

9.3.4 informacie poskytnuté v nevyhnutnom rozsahu prisluSnym organom v ramci plnenia
zakonnych povinnosti, priCom prekroCenie nevyhnutného rozsahu poskytnutych
informacii je sankcionované rovnako ako porusenie ochrany Informacii podla tejto
Zmluvy.

Dodavatefl je opravneny vyuZit ziskané Informacie len na ucely vykonania Diela. Dodavatefl nie
je opravneny poskytnut' Informacie tvoriace predmet ochrany inej osobe bez predchadzajuceho
osobitného, pisomného suhlasu Objednavatela. Na udelenie takéhoto suhlasu neméa Dodavatel
pravny narok.

Ak je Dodavatel nuteny na ucely vykonania Diela spristupnit Informacie tvoriace predmet
ochrany dalSej osobe, je povinny oboznamit vSetky tieto osoby, so svojimi povinnostami a
zavazkami prevzatymi touto Zmluvou a zaviazat ich na dodrziavanie obmedzeni pouzivania
Informacii tvoriacich predmet ochrany v rovnakom rozsahu, v akom sa vztahuju na Dodavatela.
V pripade porudenia zavazku mlc€anlivosti osobami, ktorym Dodavatel Informécie tvoriace
predmet ochrany podla tohto bodu Zmluvy spristupnil alebo akymkolvek inym spésobom
poskytol, zodpoveda Dodavatel rovnako ako keby povinnost’ mi¢anlivosti porusil sédm.

VSetky podklady a Informécie poskytnuté Dodavatefovi musia byt po ukonéeni plnenia
predmetu Zmluvy bez vyzvania odovzdané Objednavatelovi alebo podla jeho rozhodnutia
vymazané alebo skartované. Tato povinnost sa vztahuje aj na vyhotovené kdpie. Toto
ustanovenie neplati v pripade vzajomnych zmlav medzi Zmluvnymi stranami, ktoré ale nesmu
byt bez suhlasu Objednavatela spristupnené tretej strane.

Zmluvné sankcie

V pripade, Ze nastane niektora z nizSie uvedenych okolnosti ma Objednavatel na zaklade
faktury narok pozadovat od Dodavatela zaplatenie a Dodavatel je v pripade uplatnenia takého
naroku zo strany Objednavatela povinny Objednavatelovi zaplatit nasledovné zmluvné pokuty
(pre vylu€enie pochybnosti, pre kazdy pripad, kedy nastane akakolvek z niZSie uvedenych
okolnosti, t. j. kedykolvek aj opakovane):

10.1.1 v pripade omeskania Dodavatela s vykonanim Casti Diela/Diela ma Objednavatel
narok na zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 0,02 % z Ceny, a to za kazdy aj zaCaty
defi omeskania;

Strana 10z 15



10.2

10.3

11.
111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

10.1.2 v pripade omeskania Dodavatela s odstranenim nedostatkov Casti Diela/Diela ma
Objednavatel narok na zaplatenie zmluvnej pokuty vo vysSke 0,05 % z Ceny, a to za
kazdy aj zaCaty defi omeskania;

10.1.3 v pripade poruSenia zavazku ochrany spristupnenych Informacii podfa ¢lanku 9 tejto
Zmluvy ma Objednavatel narok na zaplatenie zmluvnej pokuty vo vySke 0,05% z ceny,
a to za kazdé jednotlivé porusenie povinnosti mi¢anlivosti podla €lanku 9 tejto Zmluvy.

V pripade omeskania Objednavatela s Uhradou faktir ma Dodavatel narok na zaplatenie uroku
z omeskania vo vyske podla prislusnych pravnych predpisov za kazdy aj za¢aty def omeskania.

Zaplatenim zmluvnej pokuty na zaklade tejto Zmluvy nezanika povinnost' spinit zabezpeceny
zavazok. Rovnako nezanika ani narok na nahradu Skody prislusnej Zmluvnej strany, ktora jej
vznikne v suvislosti s poruSenim tejto Zmluvy v plnej vySke a nie je dotknuty ani pripadny iny
narok na primerané zadostucinenie, ktoré méze byt poskytnuté aj v peniazoch, &i narok na
vydanie bezdévodného obohatenia alebo iného naroku vyplyvajuceho z akéhokolvek pravneho
predpisu.

Trvanie a ukonéenie Zmluvy

Zmluva nadobuda platnost diom jej podpisania Zmluvnymi stranami a ucinnost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR
podfla § 47a ods. 1 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov.

V lehote do 37 mesiacov odo dfia ucinnosti zmluvy o dielo alebo najneskér do terminu
ukonéenia projektu 15.03.2023. Termin ukoncenia je pevne stanoveny, z dévodu urcenej
Casovej opravnenosti realizacie projektu na zaklade Vyzvania OPLZ-PO1/2019/NP/1.4.1-01
zo diia 15.03.2019. Termin ukon&enia projektu, nie je mozné predizit.

Tato Zmluva moéze zaniknut, okrem uplynutia lehoty uvedenej v bode 11.2 Zmluvy vysSie, aj
pisomnou dohodou Zmluvnych strdn alebo pisomnym odstupenim od Zmluvy jednej zo
Zmluvnych stran.

V pripade zaniku tejto Zmluvy dohodou Zmluvnych stran, tato zanika dfiom uvedenym v tejto
dohode. Dohoda o ukon&eni Zmluvy musi byt pisomna. V tejto dohode sa upravia aj vzajomné
naroky Zmluvnych stran, ktoré vzniknu z plnenia zmluvnych povinnosti alebo z ich poruSenia
druhou Zmluvnou stranou ku diiu zaniku Zmluvy dohodou.

V pripade odstipenia od Zmluvy sa Zmluvné strany budu riadit ustanoveniami § 344 a nasl.
Obchodného zakonnika. Odstupenie od Zmluvy musi mat pisomnu formu, musi byt doru¢ené
druhej Zmluvnej strane (ktora svoju povinnost porusila) a je i€inné dinom dorucenia odstupenia
Zmluvnej strane, ktora svoju povinnost porusila.

Objednavatel je opravneny okamzite odstupit od Zmluvy v pripade podstatného porusenia
Zmluvy Dodavatefom. Pre ucely tejto Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy Dodavatelom
povaZuje najma, nie vdak vyluéne:

11.6.1 ak sa preukaze, Ze Dodavatel v Ponuke Dodavatela predloZil nepravdivé doklady alebo
uviedol nepravdivé, nelplné alebo skreslené udaje;

11.6.2 ak Dodavatel prestane vykonavat Dielo alebo inak jasne prejavuje umysel
nepokracovat v plneni svojich povinnosti podfa Zmluvy (plati obdobne aj v pripade ak
Dodavatef tieto povinnosti pini iba vo velmi obmedzenom rozsahu);

11.6.3 ak Dodavatel zada celé vykonanie Diela ako subdodavku alebo postupi svoje prava
a povinnosti zo Zmluvy bez suhlasu Objednavatela;

11.6.4 ak nastane ina okolnost uvedena v tejto Zmluve opravinujuca Objednavatel odstupit od
Zmluvy;

11.6.5 v pripadoch uréenych zakonom ¢&. 343/2015 Z.z. Zakon o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov (dalej len “ZVQO”).
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125
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131

Dodavatel je opravneny okamzite odstupit od Zmluvy v pripade podstatného porusenia Zmluvy
Objednavateflom. Na ucely tejto Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy Objednavatelom
povazuje situacia, ak je Objednavatel v omeskani s uhradou faktury za poskytnuté sluzby viac
ako 60 (slovom: Sestdesiat) dni, a svoju povinnost nesplni ani v dodato¢nej lehote 30 (slovom:
tridsat) dni odo dria doruc¢enia vyzvy Dodavatela.

Kontrola vykonavania Diela

Objednavatel je opravneny kontrolovat vykonavanie Diela a plnenie akychkolvek povinnosti
Dodavatela na zaklade tejto Zmluvy.

Ak Dodavatel porusuje alebo neplni akymkolvek spdsobom tuto Zmluvu, je Objednavatel
opravneny vyzvat Dodavatela, aby toto porusenie alebo neplnenie napravil v primeranej lehote
na napravu. Ak s prihliadnutim na dohodu Zmluvnych stran nie je primeranou lehotou na
napravu ina lehota, plati, Ze primeranou lehotou na napravu je 10 (slovom: desat) kalendarnych
dni.

Pokial Dodavatel nenapravi toto porusenie alebo neplnenie Zmluvy v lehote na napravu uréene;j
podla tohto bodu, ma Objednavatel pravo ur€it Dodavatelovi nahradnu lehotu na napravu.
Pokial Dodavatel nenapravi toto porusenie alebo neplnenie Zmluvy ani v nahradnej lehote na
napravu uréenej podla tohto bodu, ma Objednavatel pravo od tejto Zmluvy odstupit.

Dodavatef je povinny strpiet vykon kontroly / auditu suvisiaceho s predmetom tejto Zmluvy na
to opravnenymi osobami a poskytnut’ im vSetku potrebnu sucinnost.

Opravnenymi osobami na vykon kontroly, auditu si najma:
12.5.1 poskytovatel nenavratného finanéného prispevku a nim poverené osoby,

12.5.2 utvar vnutorného auditu riadiaceho organu alebo utvar vnutornej kontroly
sprostredkovatelského organu a nimi poverené osoby,

12.5.3 Najvy3si kontrolny urad SR, Urad vladneho auditu, Certifikaény organ a nimi poverené
osoby,

12.5.4 organ auditu, jeho spolupracujice organy a osoby poverené na vykon kontroly/auditu,
12.5.5 splnomocneni zastupcovia Eurépskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,
12.5.6 organ zabezpedujuci ochranu finanénych zaujmov EU,

12.5.7 osoby prizvané organmi uvedenymi v bodoch 12.5.1 az 12.5.6 v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Za strpenie vykonu kontroly a poskytnutie sucinnosti pri vykone kontroly neprinalezi
Dodavatelovi Ziadna odmena, ndhrada ani iné plnenie. Tato povinnost trva aj po zaniku tejto
Zmluvy. V pripade zmeny legislativnych aktov je Dodavatel povinny podriadit sa kontrole
prisludnych organov tak, aby bol dosiahnuty ucel sledovany tymto zmluvnym ustanovenim.
Dodavatef je povinny predovsetkym oznamit’ nakladovu Strukturu plnenia podla tejto Zmluvy na
zaklade poZiadavky Objednavatela alebo opravneného organu a nimi poverenych subjektov a
os6b, dodat podpornu dokumentaciu uctovného a iného charakteru za ucelom dolozZenia
pozadovanych podkladov pre vykon kontroly podla tohto bodu Zmluvy. Za Gcelom
preventivneho rieSenia problémov spojenych s preukazovanim realizacie plneni podla tejto
Zmluvy je opravneny pozadovat tieto podklady aj Objednavatel.

Komunikacia

Komunikacia medzi Zmluvnymi stranami v suvislosti s plnenim tejto Zmluvy sa bude adresovat
prisludnej Zmluvnej strane na adresu uvedenu v zahlavi tejto Zmluvy, pripadne na niZSie
uvedenu e-mailovu adresu a bude sa povazovat za doru€enu v pripade:

a) osobného doruCenia, prostrednictvom kuriérskej sluzby alebo inak, po potvrdeni jej prijatia,
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13.2

14.
141

14.2

14.3

14.4

b) dorucenia e-mailom, po doru¢eni pisomného potvrdenia od prijemcu o prijati (za pisomné
potvrdenie prijemcu o prijati sa povazuje aj notifikacia oznamujuca dorucenie e-mailu
prijemcovi, t. j. prijemca objektivne zodpoveda za dostupnost a kontrolu nizSie uvedenej
e-mailovej adresy), alebo

c) postovej zasielky, za defi doruCenia sa povazuje defi prevzatia pisomnosti, ak nie je
v Zmluve dohodnuté inak.

V pripade, ak adresat odmietne pisomnost prevziat, za defi doruCenia sa povazuje deh
odmietnutia prevzatia pisomnosti. V pripade, ak si adresat neprevezme pisomnost v Uloznej
dobe na poste, za defi dorucenia sa povazuje posledny den uloznej doby na poste. V pripade,
ak sa pisomnost vrati odosielatelovi s oznacenim posty ,adresat neznamy* alebo ,adresat sa
odst'ahoval“ alebo s inou poznamkou podobného vyznamu, za den doru€enia sa povazuje den
vratenia zasielky odosielatelovi.

Kazda Zmluvna strana menuje tymto nasledujuce kontakiné osoby, ktoré su opravnené
komunikovat v jej mene vo veciach tykajucich sa predmetu plnenia tejto Zmluvy:

Za Objednavatela:

Kontaktna osoba: Ing. Matej Puzder, PhD., MBA
Telefon: +421 917 525 341
E-mail: matej.puzder@siov.sk

Za Dodavatela:

Kontaktna osoba: PhDr. Vieroslava Bernatova
Telefon: +421 903 850 895
E-mail: vieroslava.bernatova@asseco-ce.com

Ostatné ustanovenia

V pripade vzniku Skody porudenim povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmluvy ktorejkolvek
Zmluvnej strane, ma poSkodena strana narok na nahradu vzniknutej Skody vratane u$lého
zisku.

Dodavatef je opravneny zadat vykonanie €asti Diela a to bud' v celom rozsahu alebo €iastoCne,
tretim osobam uvedenym v Prilohe &. 6 tejto Zmluvy (dalej len ,Subdodavatel®). Ak ma
Dodavatel v umysle zadat’ vykonanie Casti Diela inym osobam ako Subdodavatelom, méze tak
urobit iba s predchadzajucim pisomnym suhlasom Objednavatefla.

K zmene Subdodavatela méze dojst len na zaklade udeleného suhlasu Objednavatela
vyjadreného dodatkom k Zmluve, ktorym sa upravi Priloha €. 6 tejto Zmluvy. Subdodavatel,
ktorého sa navrh na zmenu tyka, musi spifat podmienky ud&asti tykajice sa osobného
postavenia podfa ust. § 32 ods. 1 ZVO. Dodéavatel je povinny Objednavatelovi najneskér 3 (tri)
kalendarne dni pred zmenou Subdodavatela, predlozit pisomné oznamenie o zmene
Subdodavatela, ktoré bude obsahovat minimalne: podiel zakazky, ktory ma Dodavatel v amysle
zadat’ subdodavatelovi, konkrétnu €ast Diela, ktord ma subdodavatel vykonat, identifikaéné
udaje navrhovaného subdodavatela, Udaje o osobe opravnenej konat za subdodavatela v
rozsahu meno a priezvisko, adresa pobytu, datum narodenia. V pripade, Ze navrhovany
subdodavatel nebude spifiat podmienky u&asti podla ust. § 41 ods. 1 pism. b) ZVO,
Objednavatel pisomne poziada o jeho nahradenie. Dodavatel doru¢i navrh nového
subdodavatela do 3 (troch) kalendarnych dni odo dfia dorucenia zZiadosti o jeho nahradenie, ak
Objednavatel neurci dihSiu lehotu. Porusenie dojednani o zmene Subdodavatela sa bude
povazovat za podstatné porusenie zmluvnej povinnosti a Objednavatel bude opravneny od tejto
Zmluvy odstupit’.

Dodavatel, i kazdy Subdodavatel, ktorému tato skutoénost’ vyplyva z prisluSnych pravnych
predpisov, je povinny byt zapisany do Registra partnerov verejného sektora.
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Dodavatel zodpoveda za plnenie zmluvy o subdodavke Subdodavatelom tak, ako keby pinenie
realizované na zaklade takejto Zmluvy realizoval sam. Dodavatel zodpoveda za odbornu
starostlivost pri  vybere Subdodavatela ako aj za vysledok cinnosti/plnenia
vykonanej/vykonaného na zaklade Zmluvy o subdodavke.

V pripade, ak Dodavatel porusi akukolvek svoju povinnost alebo zavazok podla ¢l. 14.2 a/alebo
14.3 tejto Zmluvy, vznikne Objednavatelovi vo¢i Dodavatelovi narok na zaplatenie zmluvnej
pokuty vo vySke 150.000,- EUR (slovom: jednostopatdesiattisic eur), a to za kazdé jednotlivé
porusenie samostatne.

Pokial bude Dodavatel vyuzivat technické, organizatné a pravne podmienky v informacnych
systémoch verejnej spravy, zavazuje sa:

14.7.1 vyuzivat tieto informacné systémy tak, aby nebola narusena bezpecnost informacného
systému verejnej spravy a bezpecnostna politika Objednavatela,

14.7.2 dodrziavat bezpecnostné poziadavky na poskytované pinenie definované
Objednavatelom,

14.7.3 bezodkladne informovat Objednavatela o bezpeénostnych incidentoch s potencialnym
negativnym dopadom na aktiva Objednavatela.

Objednavatel si vyhradzuje pravo na kontrolu plnenia bezpecnostnych poziadaviek
vyplyvajucich zo zmluvného vztahu s Dodavatelom.

Zaverecné ustanovenia

Kazdu zmenu tejto Zmluvy je mozné vykonat len na zaklade vzajomnej dohody formou
pisomného dodatku ku Zmluve podpisaného opravnenymi zastupcami obidvoch Zmluvnych
stran.

Tato Zmluva je vypracovana v 5 (slovom: piatich) rovnopisoch, 3 (slovom: tri) rovnopisy obdrZi
Objednavatel a 2 (slovom: dva) rovnopisy obdrzi Dodavatel.

Neplatnost’ niektorého z ustanoveni Zmluvy nema vplyv na platnost ostatnych ustanoveni. Ak
sa niektoré z ustanoveni Zmluvy stane neplatnym z dévodu rozporu s pravnymi predpismi,
zavazuju sa obe Zmluvné strany takéto ustanovenie nahradit inym, ktoré najviac zodpoveda
hospodarskemu uéelu a pravnemu vyznamu pévodného ustanovenia.

Prava a povinnosti neupravené Zmluvou sa budu riadit prislu§nymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika a s nim suvisiacimi predpismi slovenského pravneho poriadku. VSetky spory, ktoré
vzniknu v suvislosti so Zmluvou bude riesit prislusny sud Slovenskej republiky.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze Zmluvu si riadne precitali, jej obsahu porozumeli a tato plne
zodpoveda ich skuto€nej véli, ktort prejavili slobodne, vazne, urite a zrozumitelne, bez omylu,
bez €asového tlaku alebo jednostranne napadne nevyhodnych podmienok, bez akéhokolvek
psychického alebo fyzického natlaku.
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15.6  Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su prilohy €islo:

1. Ponuka Dodavatefa - priloha €. 8 sutaznych podkladov
2. Specifikacia Diela - ¢ast B. sutaznych podkladov - opis predmetu zakazky
3. Zoznam Klucovych osob - podfa bodu 21.13 sutaznych podkladov
4, Casovy harmonogram postupu prac
5. Fakturacny harmonogram
6. Zoznam Subdodavatelov - priloha €. 5 sutaznych podkladov
Za Objednavatela: Za Dodavatela:
V Bratislave, dria 12.07.2021 V Bratislave, dnha 12.07.2021
Statny institat odborného vzdelavania Asseco Central Europe, a. s.
Ing. Branislav Hadar, riaditel RNDr. Jozef Klein, predseda predstavenstva

Asseco Central Europe, a. s.
Ing. Branislav Tkacik, ¢len predstavenstva
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Predmet zdkazky: ,,Nastavenie a implementdcia Struktlry systému overovania kvalifikacii“

PRILOHA C. 1

Navrh na plnenie kritérii - Kritérium K1

Predmetu zakazky: Nastavenie a implementacia Struktury systému overovania

kvalifikacii

Uchadza¢ / skupina ASSECO CENTRAL EUROPE, A.S

dodavatelov

Kritérium na | EKONOMICKY NAJVYHODNEJSIA PONUKA

vyhodnotenie ponuk

Je uchadzag¢ platitefom | ANO NIE
DPH?1
Nazov Kritéria . Navrhovana
Navrhovana cena v Eur bez
DPH DPH v Eur cenavVv Eur s
DPH
K1 - Navrhovana cena 7250 000,00 | 1450 000,00 8 700 000,00

uchadzaca

Uchadzac uvedie pre v3etky kritéria kladny nenulovy udaj.

V Bratislave, dna:

RNDr. Jozef Klein Ing: Branislav Tkacik,
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva
Asseco Central Europe, a.s. Asseco Central Europe, a.s

1 Nehodiace sa pregiarknut
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OP

PRILOHA C. 2

IS PREDMETU ZAKAZKY

Zoznam pouzitych skratiek a ich vyznam

CVTI SR Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky

czv Celozivotné vzdelavanie

ECVET Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie

GDPR Nariadenie Eurépskej Unie upravujuce ochranu osobnych udajov (angl.
General Data Protection Regulation)

ISCED Medzinarodné Standardné ¢lenenie vzdelavania (angl.: The International
Standard Classification of Education)

MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

MSVVaS SR Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

NP Narodny projekt

NSK Narodna sustava kvalifikacii

OVP Odborné vzdelavanie a priprava

RVNP Riadiaci vybor narodného projektu

SKKR Slovensky kvalifikaény ramec

SOK Systém overovania kvalifikacii

SR Slovenska republika

szCo Samostatne zarobkovo €inna osoba

Ustredie PSVR Ustredie prace socialnych veci a rodiny

Urady PSVR Urady préace sociélnych veci a rodiny

vuc Vy$8i tzemny celok

Zmluva o NFP Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

Pred

Cast’I.
VSEOBECNE VYMEDZENIE PREDMETU ZAKAZKY

metom zakazky je zabezpecenie inovativnej sluzby Nastavenie a implementacia Struktiry systému

overovania kvalifikacii, konkrétne komplexnych sluzieb suvisiacich s efektivnym nastavenim a
implementaciou systému overovania kvalifikacii. Predmet zakazky pokryva:

A) Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii

Al

A.2.

A.3.

Odborné zabezpedenie metodicko-technickej a koordinaénej &innosti v _suvislosti s riadenim
plnenia pridelenych uloh Struktiram systému overovania kvalifikacii:

A.l.1. organiza¢no-technické, metodické, odborné a koordinacné Cc¢innosti suvisiace s
Cinnostou sektorovych expertov a expertnej/ych skupiny/in
A.l.2. podporné aktivity expertnej/ych skupiny/in v suvislosti s nastavenim a implementaciou

procesov systému overovania kvalifikcii
Identifikacia kritérii a predpokladov pre institucionalne suéasti systému overovania kvalifikacii
vratane stanovenia relacii medzi subjektmi systému a vytvorenie postupov, zasad a odporucéani
pre UspeSnu implementaciu navrhovaného rieSenia

A2.1. vypracovanie kritérii pre stanovenie autorizovanej institucie

A.2.2. vypracovanie kritérii a kvalifikaénych predpokladov pre autorizované osoby
A.2.3. vypracovanie kritérii a kvalifikaénych predpokladov pre narodnych garantov
A.2.4. vypracovanie postupov pre Ziadatelov o overenie kvalifikacie

Preskumanie, hodnotenie a pripomienkovanie prirudiek pre uzivatelov/ aktérov systému
overovania kvalifikacii

A.3.1. vypracovanie stanoviska k manualu na tvorbu a pouzivanie jednotiek vzdelavacich
vystupov
A.3.2. vypracovanie stanoviska k Ciselniku jednotiek vzdelavacich vystupov
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A.3.3. vypracovanie stanoviska k priru¢ke na tvorbu hodnotiacich manualov kvalifikacii
A.3.4. vypracovanie minimalne 312 hodnotiacich manualov kvalifikacii

B) Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

B.5.

Odborné zabezpecenie metodicko-technickej a koordinaénej €innosti v _suvislosti s riadenim
plnenia pridelenych uloh Struktiram systému overovania kvalifikacii

B.1.1. organizaCno-technické, metodické, odborné a koordinané Ccinnosti suvisiace s
Cinnostou sektorovych expertov a expertnej/ych skupiny/in
B.1.2. podporné aktivity expertnej/ych skupiny/in v suvislosti s nastavenim a implementaciou

procesov systému overovania kvalifikacii
Preskumanie a identifikacia regionalnych potrieb jednotlivych sektorov ndrodného hospodarstva v
oblasti celozivotného vzdelavania

B.2.1. vypracovanie metodiky navrhu regionalnych potrieb celoZivotného vzdelavania

B.2.2. navrh regionalnych potrieb celozivotného vzdelavania vratane vytvorenia planu skusok
na overenie kvalifikacii

B.2.3. vypracovanie 24 sektorovych stratégii zavazujucich SR k spoloénému a
koordinovanému postupu v oblasti CZV

B.2.4. systémovy navrh monitorovania a zverejfiovania prikladov dobrej praxe v oblasti CZV

Vytvorenie siete instituciondlnych su€asti systému overovania kvalifikacii

B.3.1. vytvorenie registra narodnych garantov

B.3.2. vytvorenie siete autorizovanych institucii

B.3.3. vytvorenie registra autorizovanych osdb (hodnotitefov)

Analyza legislativneho prostredia CZV

B.4.1. vypracovanie podnetov a odportéani na zmenu zakona o CZV a o overovani vysledkov
dal8ieho vzdelavania

B.4.2. identifikacia rizik v legislativnom prostredi konkrétneho zakona suvisiaceho s vybranymi

kvalifikaciami
Odborna priprava a certifikacia autorizovanych oséb

B.5.1. vytvorenie akreditovaného vzdelavacieho programu k systému overovania vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa

B.5.2. vytvorenie vzdelavacich programov pre autorizované osoby pre konkrétne kvalifikacie /
skupiny kvalifikacii

B.5.3. realizacia programov odbornej pripravy a nasledna certifikacia

C) Pilotné overovanie SOK

C.1.

c.2.
C.3.

Odborné zabezpedenie metodicko-technickej a koordinacnej &innosti v _suvislosti s riadenim
plnenia pridelenych uloh Struktiram systému overovania kvalifikacii

C.1.1. organiza¢no-technické, metodické, odborné a koordinacné d&innosti suvisiace s
¢innostou sektorovych expertov a expertnej/ych skupiny/in
c.1.2. podporné aktivity expertnej/ych skupiny/in v suvislosti s nastavenim a implementaciou

procesov systému overovania kvalifikacii
Realizacia skuSok na overenie kvalifikacie
Vypracovanie navrhu metodiky monitorovania skuSok a monitorovacich sprav k skiskam

C.3.1. vypracovanie navrhu metodiky monitorovania skusSok na overenie kvalifikacie
C.3.2. sumarizacia spatnej vazby k realizacii skudok, vyhodnotenie skusenosti z pilotného
overovania a aktualizacia SOK
C.3.3. sprava z trasovania U€astnikov skusok - uplatnenie na trhu prace
C.3.4. finanéna a personalna naroénost skuSok na overenie kvalifikacie
Cast Il

PODROBNE VYMEDZENIE PREDMETU ZAKAZKY

Uvod
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Narodny projekt Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike je sucastou prioritnej osi 1.
Vzdelavanie Operacného programu Ludské zdroje, ktorej tematickym cielom je ,Investovanie do
vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného vzdelavania“ s investi¢nou
prioritou (1.4) ,ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v
ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania, zvySovania vedomosti, zru¢nosti a
sposobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spésobov vzdelavania prostrednictvom usmerfiovania
pri vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii“ a Specifickym cielom ,Zvysit' kvalitu
a efektivnost' celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klu€ovych kompetencii, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie“ (1.4.1).

Hlavnym cielom narodného projektu je Komplexné nastavenie systému overovania kvalifikacii a
vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa v Slovenskej republike.

Predmetom zakazky je zabezpeCenie komplexnej inovativnej sluzby ,Nastavenie a implementacia
Struktury systému overovania kvalifikacii“, konkrétne komplexnych sluzieb suvisiacich s efektivhym
nastavenim a implementaciou systému overovania kvalifikacii. Unikatnost komplexnej sluzby vychadza
z implementacie novych postupov a vyplneni medzier v systéme celozivotného vzdelavania
prostrednictvom vyuzitia potencialu vzajomného prepojenia existujucich Struktur a nastrojov.

Systémova inovacia kvalifikaného systému Slovenskej republiky v oblasti overovania kvalifikacii
vyzaduje sucinnost sektorovych expertov so zadavatelom pri definovani novych postupov a procesov,
ktoré podporia celozivotné vzdelavanie v SR. Sektorovi experti, na strane dodavatela, tvoria jedine¢nost
personalnej a odbornej garancie vykonu ¢&innosti, ktoré si predmetom zakazky. Tito experti budu
prierezovo vstupovat do vSetkych realizaCnych aktivit uchadzaca, pricom ich parcialne vysledky je
potrebné na celkovej metodickej urovni syntetizovat a spracovavat do Standardizovanej podoby.
Sektorovi experti budu do realizacie jednotlivych iastkovych aktivit vstupovat v roli tvorcov vystupov
a zaroven formulovat, pod metodickym vedenim uchadzaca a v koordinacii s verejnym obstaravatelom,
regionalne potreby CZV/sektorové stratégie, stanoviska, pripomienky a odporuéania pre MSVVaS SR
(odbor CZV). Komplexnost sluzby je teda postavena na koordinacii zaangaZovanosti tvorcov a
uzivatelov na celom procese vratane definovania poziadaviek, napifiania registrov datami a otestovania
funk&nosti nastaveného systému overovania kvalifikacii.

Uchadzac zabezpeci komplexny balik sluzieb odbornej koordinacie z hfadiska dodrzania metodickej
kontinuity, jednotného technického spracovania, systematizacie procesov harmonizacie rbéznych
vzdelavacich ciest, kontextu vyvoja pracovnej sily na trhu prace a potrieb zo strany uchadzacov o
overenie kvalifikacie, zabezpelenia transparentnosti a kvality certifikacie za ucelom nastavenia,
vytvorenia a zabezpecenia trvalo udrzatelnej prevadzky institucionalnych sucasti systému overovania
kvalifikacii.

Zabezpecenie tychto sluzieb prostrednictvom jedného uchadzaa neznamend len dodanie samotnych
okruhov zakazky, ale ide o aktivity a sluzby s vy3Sou pridanou hodnotou. Komplexna sluzba
zabezpecuje efektivnu koordinaciu prac a angaZovania vsetkych zainteresovanych subjektov a
uzivatelov sluZieb. Aby sa informacie na dennej baze ucelne zapajali do prace, je doleZité mat ich
dostupné v kazdom okamihu, preto je dobleZitd otédzka efektivneho nastavenia sucinnosti
zainteresovanych subjektov a jej kontinualneho udrzania poCas realizacie projektu. Za ucelom
eliminacie rizika ohrozenia riadneho plnenia zakazky bude uchadza¢ zodpovedny za zabezpelenie
komplexnych sluzieb suvisiacich s efektivnym nastavenim a implementaciou systému overovania
kvalifikacii.

Predmetom zakazky je dodavka nasledovnych okruhov sluzieb:

a) Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii;

b) Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi;
c) Pilotné overovanie SOK.

Okruhy sluzieb zakazky predstavuju jednotny celok realizacie diela vzhladom na ich priebeZné plnenie
a vzajomnu potrebnost Ciastkovych vysledkov a nie je mozné ich rozdelit. Zaroven je nevyhnutné, aby
bol dodrzany jednotny metodicky postup pri plneni poZadovaného rozsahu aktivit, jednotné spracovanie
vystupov a unifikovany validaény kontext reSpektujuci Specifika jednotlivych kvalifikacii, ktory je klacovy
pre naplnenie stanovenych cielov projektu. Vzajomna previazanost a jednotny celok aktivit suvisi aj s
planovanym vykonom ¢&innosti odbornych garantov a expertov, ktori budu kontinualne pracovat na
vSetkych aktivitach projektu.

Predmetom zakazky bude nastavenie a implementacia Struktiry systému overovania kvalifikacii, pri
ktorom sa vyZaduje, aby nastavovanie procesov a samotny vykon bol o najuZsie previazany vzhladom
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na vysoky pocet uCastnikov zapojenych do aktivit celozivotného vzdelavania, ktori su meratefnym
ukazovatelom v projekte.

Okruhy zakazky (uvedené pod pism. A), B) a C)) sa obstaravaju ako jeden celok z dévodu Uzkej

previazanosti, efektivnosti a celkovej previazanosti jednotlivych vystupov, a to najma z hladiska:

. gasového - v pripade realizacie plnenia viacerymi subjektmi by sa doba pinenia predizila o ¢as
potrebny na oboznamenie sa s vystupmi vypracovanymi inym subjektom,

* vecného - predmet verejnej sutaze pozostava z viacerych na seba nadvazujucich plneni; z
uvedeného dovodu je najefektivnejSim rieSenim, aby vSetky etapy plnenia vykonaval ten isty
subjekt, €o zabezpeci, Ze aplikacia rieSeni a implementacia jednotlivych vystupov a ich pripadnych
zmien bude realizovana v celom procese konzistentne a jednotne. V pripade nelspeSného
verejného obstaravania jedného celku by sa vyrazne oneskorila, resp. znemoznila implementacia
iného celku na urcité obdobie, ¢o by ohrozilo plnenie Ciastkovych cielov projektu v ramci napatého
stanoveného ¢asového harmonogramu, ktory nie je mozné posuvat kvéli ukonceniu prislusného
programového obdobia,

. metodicko-technického — v pripade realizacie predmetu verejnej sutaze viacerymi subjektmi vznika
riziko nizSej kvality vystupov a riziko nedosiahnutia riadneho a efektivneho plnenia predmetu
zakazky. Verejny obstaravatel vyzaduje od uchadzacda, aj pomocou metodicko-technickych
¢innosti uvedenych v aktivitach A.1., B.1. a C.1. zabranit chybnym, neodbornym a vagnym
vystupom, pri€om v pripade realizacie plnenia viacerymi subjektmi by nebolo mozné zabranit
uvedenym skutoénostiam,

. koordinacného — predmet verejnej sutaze je vzhfadom na vysoky pocet u€astnikov zapojenych do
aktivit zo strany uchadzaCa administrativne a personalne naro¢ny. Oddelenie koordinacie
sektorovych expertov a expertnych skupin od predmetu zakazky by malo za nasledok
znemoznenie priamej administrativnej podpory pre uvedené osoby,

. medialneho — v pripade realizacie predmetu verejnej sutaze viacerymi subjektmi vznika riziko
neefektivnej medialnej kampane pre potreby identifikacie uchadzacov o kvalifikaciu, riziko
Casového nesuladu realizacie medialnej kampane, nasledné riziko nizkeho poctu zrealizovanych
skusok na overenie kvalifikacii. Verejny obstaravatel vyZaduje maximalnu sucinnost’ pri realizacii
cielenej informacénej a naborovej kampane pre potencionalnych uchadzacov o overenie kvalifikacie,

* vyluCenie rizika obmedzenej zodpovednosti - v pripade realizacie predmetu verejnej sutaze
viacerymi subjektmi vznika riziko, ze v pripade, ak predmet plnenia nebude zodpovedat
podmienkam dohodnutym v zmluve (Zmluva o dielo), nebude mozné identifikovat uchadzaca
zodpovedného za dany stav a uplatnit tak sankény mechanizmus. Verejny obstaravatel pozaduje,
aby vystupy, ktoré sa budu pripravovat v Casti pod pism. A) a B) sa priebeZne aktualizovali na
z&klade spatnej vazby z realizacie procesu implementacie (pism. C)),

. ide o jedine¢ny proces, ktory zahffa pripravu a vybudovanie Struktdr, realizaciu procesov

poskytovania a overovania kvalifikacii a vyhodnotenie procesov v ramci systému overovania
kvalifikacii.
Verejny obstaravatel dalej poZzaduje, aby sa uchadzac prostrednictvom svojich klu€ovych expertov
podielal tak na priprave odbornych vystupov, zarovefi na implementacii tychto materialov v
systéme overovania kvalifikacii, ako aj ich aktualizacii na zaklade zrealizovaného vyhodnotenia
implementacie. Zaroveri verejny obstaravatel pozaduje od uchadzaca, aby sa pri priprave
odbornych vystupov sledovalo dosiahnutie kfd€ovych indikatorov projektu pri implementacii
projektu.

Rovnako tak verejny obstaravatel pozaduje, aby v pripade, ak sa nebudu plnit indikatory implementéacie
projektu, projektovy manazér za uchadzada/dodavatela spolu s prislusnymi kf'd€ovymi expertmi pripravil
analyzu skutkového stavu spolu s navrhom rieSenia. Indikatormi implementacie projektu sa rozumie
napifianie poZiadaviek $pecifikovanych v bode 2 tejto &asti sitaznych podkladov.

Za ucelom koordinacie zakazky zriadi verejny obstaravatel Riadiaci vybor narodného projektu (RVNP),
v ktorom bude mat’ zastupenie dodavatel zakazky. RVNP ma 7 &lenov a jeho €innost' sa bude riadit’
$tatGtom. Statut bude upravovat postavenie, pdésobnost, pravomoci, zloZzenie a &nnost RVNP.
Akakolvek zmena v tomto Statite bude podliehat suhlasu RVNP. Zasadnutia RVNP sa budu konat v
sulade s dohodnutym harmonogramom.

Riadiaci vybor narodného projektu ma za ulohu zosuladit postup prac na vSetkych troch okruhoch
zakazky tak, aby bol dodrzany harmonogram zakazky s cieflom efektivneho naplnenia meratelnych
ukazovatefov projektu.

Do pdésobnosti RVNP patri najma:
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- prijimanie strategickych rozhodnuti v rédmci realizacie NP na z&klade jeho priebezného
monitorovania,

- vyjadrovanie sa k vecnym obsahom vzniknutych vystupov,

- odporucanie zmien pocas realizacie projektu vratane dodatkov k Zmluve o NFP,

- prijimanie adaptabilnych postupov rieSeni projektu a jeho implementacie,

- manaZment rizik,

- vyhodnotenie postupu realizacie NP a jeho sulad so schvalenym harmonogramom.

Verejny obstaravatel vyzaduje, aby uchadzaC pri plneni predmetu zakazky reSpektoval nasledovné
strategické dokumenty a zdkonné normy:

Slovenska republika:

- Uznesenie vlady Slovenskej republiky €. 105/2009 k navrhu implementacie Eurépskeho
kvalifikaéného ramca v podmienkach Slovenskej republiky,

- Programové vyhlasenie vliady SR na roky 2016 — 2020,

- Zakon 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni, neskorsich predpisov,

- Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

- Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

- Zakon 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov,

- Partnerska dohoda SR na roky 2014-2020,

- Memorandum o spolupraci medzi MSVVaS SR a MPSVaR SR a jeho dodatok zo dfia
4.12.2017,

- Naérodna stratégia zamestnanosti do roku 2020,
- Stratégia pre mladez 2014 — 2020,
- Z&kon €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Eurdpska unia:

- Lisabonska stratégia a nadvazujuce procesy (Bolonsky, Kodansky atd'),

- Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady €. 2006/962/ES o kfu€ovych kompetenciach pre
celoZivotné vzdelavanie,

- Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady €. 2008/C155/01 o vytvoreni eurépskeho
kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdelavanie,
- Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady €. 2005/36/EC o priznavani odbornych kvalifikacii,

- Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2009/C111/EC o vytvoreni eurépskeho
referencéného ramca pre zabezpecenie kvality v odbornom vzdelavani a priprave,

- Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2009/C 155/02 o vytvoreni Eurépskeho
systému kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET),

- Odporucanie Rady ¢. 2012/C 398/01 o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa,

- Stratégia Eurdpa 2020,

- Strategicky ramec Vzdelavanie a odborna priprava ET 2020,

- Program ,Nové zru&nosti pre nové pracovné miesta“ (New Skills for New Jobs),

- Program ,Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurépu” (New Skills Agenda for Europe).

Tento pravny ramec sa vztahuje na v8etky aktivity predmetu zakazky.
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2. Predmet verejného obstaravania — dodavka sluzby Nastavenie a implementacia Struktury
systému overovania kvalifikacii

A. Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii

Okruh predmetu zakazky Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii predstavuje vytvorenie
nevyhnutnych predpokladov, zavaznych postupov pre procesy v oblasti overovania kvalifikacii platné
na narodnej urovni.

Verejny obstaravatel pozaduje zabezpedit odborné aktivity a vypracovat dokumenty, popisy a metodiky
postupov, procesov a modelov podpory zakladnych prvkov systému overovania kvalifikacii. Verejny
obstaravatel poZaduje, aby obsah dokumentov koreSpondoval najmé s vystupmi aktivit projektu B) a C).
Verejny obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah dokumentov, pripadne ich aktualizacia podliehali
Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu v zmysle:

. Interné pripomienkovanie;

. Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;

. PredloZenie navrhu finalneho znenia na oponentdru vybranym oponentom verejného
obstaravatela;

. Zapracovanie pripomienok vyplyvajucich zo systému interného riadenia kvality verejného
obstaravatela;

. Schvalenie Riadiacim vyborom narodného projektu.

Verejny obstaravatel pozaduje:

A.1. dodat sluzbu odborného zabezpecenia metodicko-technickej a koordinaénej €innosti v suvislosti s
riadenim plnenia pridelenych uloh Struktiram systému overovania kvalifikacii:

A.l.l organiza¢no-technické, metodické, odborné a koordinacné <d&innosti suvisiace s
¢innostou sektorovych expertov a expertnej/nych skupiny/in
A.l.2. podporné aktivity expertnej/ych skupiny/in v suvislosti s nastavenim a implementaciou

procesov systému overovania kvalifikacii

Verejny obstaravatel pozaduje spojit uvedené &innosti s riadenim vSetkych okruhov zakazky s ciefom

riadneho a efektivneho pinenia pridelenych uloh pre sektorovych expertov a expertnej/ych skupiny/in.

Verejny obstaravatel pozaduje zabezpedit:

- organizaciu prace sektorovych expertov a expertnych skupin pri tvorbe pozadovanych vystupov
SOK - planovanie a revidovanie splnenych uloh, organizaciu a vedenie pravidelnych stretnuti na
zistenie stavu prace a moznych vzniknutych problémov, zber spatnej vazby na implementované
systémové procesy;

- technicku podporu pre sektorovych expertov a expertné skupiny pri tvorbe poZzadovanych vystupov
SOK;

- metodicku podporu pre sektorovych expertov a expertné skupiny pri tvorbe poZadovanych vystupov
SOK — zabezpeclenie dohladu nad odbornou kvalitou vystupov a vykonavanych ¢€innosti v sulade
so stanovenou metodikou a priru¢kami, poskytovanie konzultacii;

- koordinacné &innosti pre sektorovych expertov a expertné skupiny a to:

e administrativhu podporu pre sektorovych expertov a expertné skupiny pri tvorbe
pozadovanych vystupov SOK - zastreSenie procesu vykaznictva (vyhotovenie
mesacného vykazu prace), dokumentovanie stretnuti sektorovych expertov formou
zapisnice a prezencnej listiny, distribucia a archivacia dokumentov a pod.;

e personalnu a uctovnu agendu suvisiacu so zabezpeenim ¢&innosti sektorovych
expertov a expertnych skupin — zabezpecenie pracovno-pravneho vztahu expertov v
sulade so Zakonnikom prace na vykon &innosti podla pracovnej naplne ustanovenej v
dohode o pracovnej €innosti, resp. dohode o vykonani prace a odmefiovanie v rozsahu
vykonanych pracovnych &innosti.

Podporné aktivity expertnych skupin mézu zahffiat napr. nasledovné aktivity: zber dat, analyza a ich

spracovanie, pomoc pri pouzivani softvérového nastroja, vyuzivanie podpory softvérového nastroja, ale

aj aktivity, ktoré bezprostredne suvisia s odbornymi aktivitami a pre ich ¢innost su nevyhnutné.

A.2. zabezpecit prostrednictvom sektorovych expertov a expertnych skupin za kazdy sektor
identifikaciu kritérii a predpokladov pre institucionalne sudasti systému overovania kvalifikacii
vratane stanovenia relacii medzi subjektmi systému a vytvorenie postupov, zadsad a odporuc¢ani
pre uspesnu implementaciu navrhovaného rieSenia:
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A.2.1. vypracovanie kritérii pre stanovenie autorizovanej institucie overujucej danu
kvalifikaciu, resp. skupinu kvalifikacii

A.2.2. vypracovanie kritérii a kvalifikacnych predpokladov pre autorizované osoby overujlice
dané kvalifikacie, resp. skupinu kvalifikacii

A.2.3. vypracovanie kritérii a kvalifikaénych predpokladov pre narodnych garantov za kazdy
zapojeny sektor

A.2.4. vypracovanie postupov pre ziadatelov o overenie kvalifikacie za danu kvalifikaciu, resp.

skupinu kvalifikacii
Verejny obstaravatel pozaduje v tejto Casti sluzby vytvorit spoloCensky akceptovatelné podmienky a
kritéria systému overovania kvalifikacii v Slovenskej republike. Pri formovani systému overovania
kvalifikacii je nevyhnutné zobrat do uvahy potreby jednotlivych sektorov narodného hospodarstva.
V ramci aktivit sektorovych expertov a expertnych skupin v Uzkej spolupraci s verejnym obstaravatelom
a zastupcami relevantnych rezortnych ministerstiev, predovdetkym Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR sa definuju a vytvoria suc¢asti systému a potrebné nastroje:
- definuju sa kritéria a podmienky fungovania autorizovanych institicii a os6b, ako aj kritéria a
kvalifikacné predpoklady narodnych garantov,
- popiSu sa postupy pri registracii na skusky, spésob vykonania skusok, poplatky a pod. pre
uchadzacov o overenie kvalifikacie.

Spracovany dokument Kritéria pre institucionalne sucasti SOK obsahujuci:

- Kritéria pre stanovenie autorizovanej institucie,

- Kritéria a kvalifikacné predpoklady autorizovanej osoby,

- Kritéria a kvalifikacné predpoklady narodnych garantov,

je uchadza¢ povinny odovzdat najneskdér do 5 mesiacov od uc€innosti zmluvy uzatvorenej medzi
verejnym obstaravatelom a uchadzacom, a to v tlacenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD
(2 ks) v minimalnom rozsahu 35 normostran. Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah
dokumentu Kritéria pre institucionalne stcasti SOK pripadne jeho aktualizacie, podliehali Standardnému
schvalovaciemu a pripomienkovému procesu definovanému v opise predmetu zakazky.

Spracovany dokument Postupy sucasti systému overovania kvalifikacii obsahujuci:

- Postupy pre Ziadatelov o overenie kvalifikacie,

je uchadzal povinny odovzdat najneskér do 7 mesiacov od u€innosti zmluvy uzatvorenej medzi
verejnym obstaravatelom a uchadzadom, a to v tlacenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD
(2 ks) v minimalnom rozsahu 15 normostran. Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah
dokumentu Postupy sucéasti systému overovania kvalifikacii, pripadne jeho aktualizacie, podliehali
Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu definovanému v opise predmetu zakazky.

Autorizujuci organ za CZV (MSVVaS SR) udeluje opravnenie autorizovanym inétiticiam k vykonavaniu
skusky na overenie konkrétnej kvalifikacie jednotlivca za ulelom ziskania autorizacie preukazuje
disponovanie dostatoénymi/poZadovanymi materialnymi a technickymi kapacitami. Autorizovanou
indtiticiou sa méze stat pravnickd alebo fyzicka osoba. Miestom realizacie skuSok budu priestory
autorizovanej indtitacie. Autorizované osoby su fyzické osoby, jednotlivci, ktoré splnia podmienky a
kritéria na udelenie opravnenia autorizovanej osoby. Mézu to byt odbornici z radov ugitelov, SZCO,
centier odborného vzdelavania a pripravy, zastupcovia réznych vzdelavacich inétitacii a dal$i odbornici,
ktori na zaklade svojho profesijného profilu (odbornosti) v prislusnom sektore splnia kvalifikacné
predpoklady a kritéria autorizovanej osoby a po absolvovani vzdelavania ziskaju kompetencie pre vykon
skusajuceho v skusobnej komisii a budu pdsobit ako hodnotitelia pri overeni kvalifikacie (autorizované
osoby). Autorizovana osoba vykonava skusku vyluéne v pritomnosti narodného garanta.

Narodni garanti su vrcholni experti v oblasti kvalifikacii v jednotlivych odboroch, ktori budu dalej
vzdelavat autorizované osoby a garantovat skusky na overenie kvalifikacie. Kritéria na poziciu
narodného garanta budu stanovené na zaklade odbornosti a profesionalnych skisenosti v danej oblasti
alebo oblastiach, ktort budu zastreSovat, praktickych skusenosti s hodnotenim danej kvalifikacie a
dalSich podmienok preukazujucich ich excelentnost' v danej oblasti. Narodny garant bude sucastou
skusobnej komisie skudky overenia kvalifikacie prebiehajlucej v niektorej z autorizovanych institdcii.
Néarodnych garantov v pocéte najmenej 75 (v priemere traja narodni garanti na sektor) schvaluje
autorizujuci organ za CZV (MSVVaS SR). Po schvaleni autorizujucim orgdnom néarodni garanti
participuju na vSetkych troch okruhoch zakazky — tvorba hodnotiacich manualov pre skupinu kvalifikacii
v danom sektore, vzdelavanie autorizovanych os6b a nevyhnutna participacia v skusobnej komisii
prebiehajucej v niektorej z autorizovanych institucii.
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Postupy pre Ziadatelov o overenie kvalifikacie budd vytvorené s cielom vytvorit Standardizovany
procesny model pre uchadzaca o overenie kvalifikacie.

A.3. zabezpedit prostrednictvom sektorovych expertov a expertnych skupin za kazdy sektor
preskumanie, hodnotenie a pripomienkovanie priru¢iek pre uzivatefov systému overovania

kvalifikacii:

A.3.1. vypracovanie 24 stanovisk k manualu na tvorbu a pouzivanie jednotiek vzdelavacich
vystupov

A.3.2. vypracovanie 24 stanovisk k Ciselniku jednotiek vzdelavacich vystupov

A.3.3. vypracovanie 24 stanovisk k priru¢ke na tvorbu hodnotiacich manualov kvalifikacii

A.3.4. vypracovanie minimalne 312 hodnotiacich manualov kvalifikacii za sektor, do ktorého

spada predmetna kvalifikacia, resp. skupina kvalifikacii

V suvislosti s procesom vytvorenia teoretického zakladu systému overovania kvalifikacii pozaduje
verejny obstaravatel od sektorovych expertov a expertnych skupin vypracovat stanoviska k
predloZzenému manualu na tvorbu a pouZzivanie jednotiek vzdelavacich vystupov, Ciselniku jednotiek
vzdelavacich vystupov a k priru¢ke na tvorbu hodnotiacich manualov.

Spracované stanoviska za kazdy zapojeny sektor je uchadzac povinny odovzdat najneskér do 3
mesiaca od odovzdania prislusného dokumentu verejnym obstaravatefom uchadzaCovi na
pripomienkovanie, a to v tlaCenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 ks), v minimalnom
rozsahu 3 normostran na jedno stanovisko. Verejny obstaravatel si vyhradzuje pravo zapracovat’ len
relevantné a argumentacne podlozené pripomienky.

Verejny obstaravatel pozaduje vypracovat min. 312 hodnotiacich manualov pre jednotlivé kvalifikacie
definované v Narodnej sustave kvalifikacii, resp. stbory pribuznych kvalifikacii, a to spolo¢ne pre vSetky
sektory narodného hospodarstva. Hodnotiace manualy kvalifikacii uréené pre hodnotitefov budu
podrobnym postupom pri realizacii skiSok na hodnotenie kvalifikacii (postup pri skuske na overenie
kvalifikacie pre organizatorov skusok, hodnotitelov a G€astnikov skusok). Manualy budu predstavovat
podmienky a procesy na overovanie kvalifikacii. Budu predstavovat metodicku podporu pri stanoveni
priebehu skuSky na overenie kvalifikdcie a pri volbe metéd a nastrojov hodnotenia uvedenych v
kvalifikacnych Standardoch. Manualy budu individualizované — budu stanovené pre jednotlivé
kvalifikacie alebo pre skupiny pribuznych kvalifikacii, ktoré budu Specifické pre dany sektor a uroven
kvalifikacie podla SKKR.

Rozsah hodnotiaceho manualu je predpokladany do maximalne 50 stran na jeden manual. Prvé
vypracované hodnotiace manualy je uchadzac povinny odovzdat najneskor do 12 mesiacov od u€innosti
zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatefom a uchadzaCom, priebezné plnenie databazy je
potrebné predloZit v ramci dalSich priebeZznych sprav, finalny zoznam najneskér 1 mesiac pred
ukon&enim platnosti zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstardvatelom a uchadza¢om a to v tlacene;j
podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 ks). Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a
obsah hodnotiacich manualov, pripadne ich aktualizacie, podliehali Standardnému schvalovaciemu a
pripomienkovému procesu definovanému v opise predmetu zakazky.

B. Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi

Okruh predmetu zakazky Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi predstavuje vytvorenie
Struktur a definovanie procesov v oblasti overovania kvalifikacii platnych na narodnej drovni.

Verejny obstaravatel pozaduje zabezpedit odborné aktivity a vypracovat dokumenty v sulade s
potrebami overenia kvalifikacii identifikovanych v predchadzajiucej aktivite. Verejny obstaravatel
poZaduje, aby obsah dokumentov koreSpondoval najma s vystupmi aktivit projektu A) a C).

Verejny obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah dokumentov, pripadne ich aktualizacia podliehali
Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu, v zmysle:

. Interné pripomienkovanie;

. Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finadlneho znenia materialu;

. Predlozenie navrhu findlneho znenia na oponentiru vybranym oponentom verejného
obstaravatefla;

. Zapracovanie pripomienok vyplyvajucich zo systému interného riadenia kvality verejného
obstaravatefla;

. Schvalenie Riadiacim vyborom narodného projektu.

Verejny obstaravatel pozaduje:
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B.1. dodat sluzbu odborného zabezpecenia metodicko-technickej a koordinaénej Cinnosti v suvislosti s
riadenim plnenia pridelenych uloh Struktiram systému overovania kvalifikacii

B.1.1. organiza¢no-technické, metodické, odborné a koordinacné Ccinnosti suvisiace s
¢innostou sektorovych expertov a expertnej/nych skupiny/in
B.1.2. podporné aktivity expertnej/ych skupiny/in v suvislosti s nastavenim a implementaciou

procesov systému overovania kvalifikacii

Verejny obstaravatel pozaduje spojit uvedené €innosti s riadenim v3etkych okruhov zékazky s ciefom

riadneho a efektivneho pinenia pridelenych uloh pre sektorovych expertov a expertnej/ych skupiny/in.

Verejny obstaravatel pozaduje zabezpedit:

- organizaciu prace sektorovych expertov a expertnych skupin pri tvorbe pozadovanych vystupov
SOK - planovanie a revidovanie spinenych uloh, organizaciu a vedenie pravidelnych stretnuti na
zistenie stavu prace a moznych vzniknutych problémov, zber spatnej vazby na implementované
systémové procesy;

- technicku podporu pre sektorovych expertov a expertné skupiny pri tvorbe pozadovanych vystupov
SOK;

- metodicku podporu pre sektorovych expertov a expertné skupiny pri tvorbe pozadovanych vystupov
SOK - zabezpeclenie dohladu nad odbornou kvalitou vystupov a vykonavanych &innosti v sulade
so stanovenou metodikou a priru¢kami, poskytovanie konzultacii;

- koordinagné &innosti pre sektorovych expertov a expertné skupiny a to:

e administrativhu podporu pre sektorovych expertov a expertné skupiny pri tvorbe
pozadovanych vystupov SOK - zastreSenie procesu vykaznictva (vyhotovenie
mesacného vykazu prace), dokumentovanie stretnuti sektorovych expertov formou
zapisnice a prezencnej listiny, distribdcia a archivacia dokumentov a pod;

e personalnu a uctovnli agendu suvisiacu so zabezpeenim d¢innosti sektorovych
expertov a expertnych skupin — zabezpec€enie pracovno-pravneho vztahu expertov v
sulade so Zakonnikom prace na vykon ¢innosti podla pracovnej naplne ustanovenej v
dohode o pracovnej €innosti, resp. dohode o vykonani prace a odmefiovanie v rozsahu
vykonanych pracovnych €innosti.

Podporné aktivity expertnych skupin mézu zahffat napr. nasledovné aktivity: zber dat, analyza a
ich spracovanie, pomoc pri pouzivani softvérového nastroja, vyuzivanie podpory softvérového
nastroja, ale aj aktivity, ktoré bezprostredne suvisia s odbornymi aktivitami a pre ich Cinnost' su
nevyhnutné.

B.2. zabezpedit prostrednictvom sektorovych expertov a expertnych skupin za kazdy sektor
preskumanie a identifikaciu regionalnych potrieb jednotlivych sektorov ndrodného hospodarstva v
oblasti celoZivotného vzdelavania
B.2.1 vypracovat metodiku navrhu regionéinych potrieb CZV

B.2.2. vypracovat navrh regionalnych potrieb celozivotného vzdelavania vratane vytvorenia
planu skusok na overenie kvalifikacii

B.2.3. vypracovanie 24 sektorovych stratégii zavazujucich SR k spoloCnému a
koordinovanému postupu v oblasti CZV

B.2.4. systémovy navrh monitorovania a zverejfiovania prikladov dobrej praxe v oblasti CZV

V tejto Casti zakazky pozaduje verejny obstaravatel na zaklade zapojenia sektorovych expertov a
expertnych skupin vypracovat z existujucich uUdajov navrh regionalnych potrieb celozivotného
vzdelavania vychadzajuci z existujucich analyz potrieb trhu prace a vytvorenie planu skidok na overenie
kvalifikacii. Metodiku vypracovania navrhu regionalnych potrieb jednotlivych sektorov v oblasti
celoZivotného vzdelavania poZaduje verejny obstaravatel predloZit su€asne s uUvodnou spravou.
Potreba regionalneho pohfadu na dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile vyplyva z nizkej ochoty
priemerného jednotlivca k Studijnej mobilite (nakladnost kurzov, nizka informovanost a miesto
vzdelavania). Navrh regionalnych potrieb jednotlivych sektorov narodného hospodarstva v oblasti CZV
ma okrem iného za ciel identifikovat kvalifikacie, ktoré budu overované v Struktdrach SOK. Tato Cinnost
predstavuje zber, triedenie a kategorizaciu dostupnych informacii na Urovni jednotlivych regiénov
tykajucich sa dopytu po pracovnej sile, komparacie vzdelavacej ponuky formalneho (Skolského)
vzdelavania a identifikacie ich vzdelavacieho potencialu a kapacit v strednodobom vyhlade v porovnani
s aktualnymi potrebami. Jej ciefom je sprehladnit a urobit o najviac dostupnym systém CZV a zvy$ovat
tak motivaciu ludi vstupovat do neho, a zaroven zvysit akceptéciu vysledkov vzdelavania, resp.
akceptacia vedomosti ziskanych neformalnym vzdelavanim a informalnym u¢enim sa. Zdroje informacii
predstavuju okrem iného MPSVaR/Ustredie PSVR, VUC, Urady PSVR, CVTI, Rada viady SR pre OVP
ainé.
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Spracovanl Metodiku vypracovania névrhu regionélnych potrieb CZV je uchadza& povinny odovzdat
najneskér jeden mesiac od ucinnosti zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatefom
a uchadzaCom v minimalnom rozsahu 15 normostran. Verejny obstaravatel pozaduje predlozit
Metodiku vypracovania névrhu regionédlnych potrieb CZV ako sU&ast Gvodnej spravy. Verejny
obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah dokumentu Metodika vypracovania navrhu regionalnych
potrieb CZV, pripadne jeho aktualizacie, podliehali $tandardnému schvalovaciemu a pripomienkovému
procesu definovanému v opise predmetu zakazky.

Uchadzac je povinny zbierat idaje od sektorovych expertov priebezne, pricom verejny obstaravatel si
vyhradzuje pravo dopytovania €iastkovych vystupov navrhu regionalnych potrieb v podobe priebeznych
sprav. Spracovany N&vrh regionalnych potrieb CZV je uchadzaé povinny odovzdat najneskér do 12
mesiacov od ucinnosti zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatefom a uchadzatom, a to v
tlacenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 ks), v minimalnom rozsahu 20 normostran.
Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah dokumentu N&vrh regionalnych potrieb CZV,
pripadne jeho aktualizacie, podliehali Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu
definovanému v opise predmetu zakazky.

Zaroven verejny obstaravatel pozaduje vypracovat tzv. ,sektorové stratégie“ za kazdy zapojeny sektor,
ktoré na zaklade vystupov identifikovanych a verifikovanych potrieb trhu prace z pohladu poziadaviek
(kvalitativnych, kvantitativnych) na potrebu fudskych zdrojov zaviazu zastupcov jednotlivych sektorov k
spolo¢nému a koordinovanému postupu a k spolupraci s narodnymi autoritami riadiacimi a regulujucimi
vzdelavanie, k identifikacii vzdelavacich potrieb v ramci prislusného sektora atd'.

Spracované Sektorové stratégie je uchadzac povinny odovzdat najneskér do 12 mesiacov od uginnosti
zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatelom a uchadzacom, a to v tlatenej podobe (2 ks) a na
elektronickom médiu — CD (2 ks), v minimalnom rozsahu 5 normostran na jednu stratégiu. Verejny
obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah dokumentov Sektorové stratégie, pripadne ich aktualizacie
podliehali Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu definovanému v opise predmetu
zakazky.

V suvislosti s potrebami celoZivotného vzdelavania poZaduje verejny obstaravatel vypracovat’ navrh
vytvorenia systému sledovania, vyhodnocovania a prenosu prikladov dobrej praxe prostrednictvom
sektorovych expertov naprie€¢ regionmi, za ucelom Standardizacie monitorovania a zverejfiovania
skusenosti v oblasti celoZivotného vzdelavania. Spracovany Systémovy navrh monitorovania a
zverejiiovania prikladov dobrej praxe v oblasti CZV je uchadzaé povinny odovzdat najneskér do 12
mesiacov od ucinnosti zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatefom a uchadzadom, a to v
tlatenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 ks), v minimalnom rozsahu 20 normostran.
Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah dokumentu Systémovy navrh monitorovania a
zverejfiovania prikladov dobrej praxe v oblasti CZV, pripadne jeho aktualizacie, podliehali
Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu definovanému v opise predmetu zékazky.

B.3. zabezpedlit vytvorenie siete institucionalnych su€asti systému overovania kvalifikacii

B.3.1. vytvorenie registra narodnych garantov
B.3.2. vytvorenie siete autorizovanych institucii
B.3.3. vytvorenie registra autorizovanych osoéb

V nadvaznosti na vytvorenie teoretickych zakladov a identifikované kritéria a predpoklady pre
institucionalne sucasti systému overovania kvalifikacii pozaduje verejny obstaravatel vytvorit register
narodnych garantov o minimalnom pocte 75 osbb; vytvorit’ siet’ autorizovanych instittcii o minimalnom
poc¢te 120 institacii a vytvorit' register autorizovanych os6b o minimalnom podte 375 osbb. Verejny
obstaravatel pozaduje zacat' plnit' register narodnych garantov najneskér 9 mesiacov od Ug&innosti
zmluvy medzi verejnym obstardvatelom a uchadzalom. Prvé plnenie siete autorizovanych institucii
verejny obstaravatel poZaduje predlozit najneskdér 11 mesiacov a register autorizovanych oséb
najneskér 13 mesiacov od U€innosti zmluvy medzi verejnym obstaravatelom a uchadza¢om. Priebezné
plnenia siete a registrov je potrebné predkladat’ v priebeznych spravach. Finalny zoznam je uchadzad
povinny odovzdat najneskdr 1 mesiac pred ukoncenim platnosti zmluvy, a to v tlatenej podobe (2 ks) a
na elektronickom médiu — CD (2 ks).

V tejto suvislosti verejny obstaravatel vyzaduje realizovat podporné informacné aktivity v kontexte
podpory realizacie zavadzanych systémovych opatreni celozivotného vzdelavania. Informacné aktivity
v tejto oblasti budi zamerané na informovanie strednych odbornych Skdél a zamestnavatelov o
moznostiach rozSirenia svojich aktivit o oblast celoZivotného vzdelavania, ukazu potencial statusu
autorizovanej inétitucie pre potreby overovania kvalifikacii a pre pedagogickych zamestnancov potencial
statusu autorizovanej osoby v systéme overovania kvalifikacii (mimo formalneho vzdelavania, v
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systéme validacie neformalneho a informalneho u¢enia sa), ako aj moznosti rozSirenia spoluprace skoly
so sektorovymi radami (predovSetkym zamestnavatelmi) na regionalnej urovni, az na oblast
celozivotného vzdelavania (vzdelavania dospelych).

B.4. zabezpecit prostrednictvom sektorovych expertov a expertnych skupin za kazdy sektor analyzu
legislativneho prostredia CZV

B.4.2. vypracovanie podnetov a odpordéani na zmenu zakona o CZV a o overovani vysledkov
dalSieho vzdelavania

B.4.3. identifikacia rizik v legislativnom prostredi konkrétneho zakona suvisiaceho s vybranymi
kvalifikaciami

Verejny obstaravatel pozaduje zabezpedit' prostrednictvom sektorovych expertov a expertnych skupin
preskumanie legislativneho prostredia oblasti celoZivotného vzdelavania za kazdy sektor. Preskiumanie
legislativnych podmienok v oblasti celozZivotného vzdelavania a spracovanie navrhu podnetov na Upravy
legislativneho prostredia celozZivotného vzdelavania bude prebiehat priebezne pocéas tvorby ostatnych
vystupov a vykonu ginnosti sektorovych expertov a expertnych skupin v Uzkej su€innosti s prislusnymi
rezortnymi ministerstvami, predovéetkym MSVVaS SR. Pozadovana &innost bude predstavovat zber,
analyzu udajov vyplyvajucich z jednotlivych krokov tejto €innosti a ich spracovanie v podobe:

. podnetov a odporuc¢ani na zmenu zakona o celozivotnom vzdelavani a o overovani vysledkov
dalSieho vzdelavania;
. identifikaciu rizik v legislativnom prostredi konkrétneho zakona suvisiaceho s vybranymi

kvalifikaciami (predovéetkym Zivnostensky zakon a dal$ie osobitné pravne predpisy).

Spracovanu Analyzu legislativneho prostredia CZV je uchadzaé povinny odovzdat najneskér jeden
mesiac pred ukon&enim platnosti zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatefom a uchadzacom,
a to v tlacenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 ks). Verejny obstaravatel pozaduje
predlozit analyzu legislativneho prostredia CZV ako sUdast zavereénej spravy. Verejny obstaravatel
pozaduje, aby znenie a obsah dokumentu Analyza legislativneho prostredia CZV, pripadne jeho
aktualizacie, podliehali $tandardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu definovanému
v opise predmetu zakazky.

B.5. zabezpecdit odbornu pripravu a certifikaciu autorizovanych oséb

B.5.1. vytvorenie akreditovaného vzdelavacieho programu k systému overovania vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa

B.5.2. vytvorenie vzdelavacich programov pre autorizované osoby pre konkrétne kvalifikacie /
skupiny kvalifikacii

B.5.3. realizacia programov odbornej pripravy a nasledna certifikacia

Verejny obstaravatel poZaduje vytvorit podmienky na pripravu fudskych zdrojov pre systém overovania

kvalifikacii, najma na realizaciu skuSok veducich k overeniu kvalifikacie. Verejny obstaravatel poZaduje

vytvorit program odbornej pripravy, ktory sa bude skladat z dvoch Casti:

- Akreditovany vzdelavaci program pre vSeobecnu ast, ktorého obsahom bude systém overovania
vysledkov neformalneho a informalneho ucenia sa, NSK, SKKR a suvisiaca legislativa,

- Vzdelavacie programy pre odbornu &ast, ktorych obsah bude naviazany na hodnotiace manualy
pre prisludné kvalifikacie/skupiny kvalifik&cii.

Verejny obstaravatel pozaduje zabezpedit kombinovanu formu Studia. Verejny obstaravatel pozaduje
minimalny rozsah odbornej pripravy na 15 Skoliacich hodin, pri€om jedna Skoliaca hodina trva 45 minut.
Verejny obstaravatel pozaduje vytvorit minimalne 75 vzdelavacich programov pre odbornu Cast (1
narodny garant/ 1 vzdelavaci program/ priemer 3 na sektor). Narodni garanti budu vzdelavat
autorizované osoby v sulade s vysSie uvedenym programom odbornej pripravy. Verejny obstaravatefl
poZaduje minimalnu u€ast 5 osbb na jednom programe odbornej pripravy. Verejny obstaravatel
poZaduje zabezpedit po€et vySkolenych a certifikovanych os6b o minimalnej hodnote 375.

Programy odbornej pripravy (akreditovany vzdelavaci program pre vSeobecnu €ast a vzdelavacie
programy pre odbornu &ast) su urCené pre autorizované osoby, zastupcov autorizovanych institucii,
zastupcov sektorovych rad k vyuzivaniu NSK, SKKR a principom overovania vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho u&enia sa.

Dokument Vzdeldvaci program pre vdeobecnu ¢ast pripraveny na odovzdanie na AkreditaCnu komisiu
je uchadza¢ povinny odovzdat' najneskdr 6 mesiacov od u€innosti zmluvy uzatvorenej medzi verejnym
obstaravatelom a uchadzacom, a to v tlaéenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 ks).
Dokument Vzdelavacie programy pre odbornu cast je uchadzal povinny odovzdat najneskér 12
mesiacov od ucinnosti zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatelom a uchadzacov, ato v
tlatenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 ks).
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Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah dokumentu Program odbornej pripravy
(akreditovany vzdelavaci program pre vSeobecnu Cast a vzdelavacie programy pre odbornu ¢ast),
pripadne jeho aktualizacie, podliehali Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu
definovanému v opise predmetu zakazky a platnym ustanoveniam Zakona o celozivotnom vzdelavani
v zneni neskorSich predpisov.

Realizaciu Programov odbornej pripravy je uchadza¢ povinny zaCat a zabezpedit plnenie zoznamov
vySkolenych oséb najneskér 12 mesiacov od ucinnosti zmluvy medzi verejnym obstaravatefom
a uchadzaCom, priebezné plnenie zoznamu je potrebné predlozit' v ramci dalSich priebeznych sprav,
findlny zoznam najneskdr 1 mesiac pred ukon€enim platnosti zmluvy uzatvorenej medzi verejnym
obstaravatelom a uchadzacom.

C. Zabezpecenie pilotného overovania kvalifikacii

Okruh predmetu zakazky Zabezpecenie pilotného overovania kvalifikacii predstavuje pilotné testovanie
systému overovania kvalifikacii a ich ¢asti (jednotiek vzdelavacich vystupov).

Verejny obstaravatel pozaduje zabezpecit odborné aktivity a vypracovat dokumenty v sulade s
potrebami overenia kvalifikacii identifikovanych v predchadzajucich aktivitach. Verejny obstaravatel
pozaduje, aby obsah dokumentov koreSpondoval najma s vystupmi aktivit projektu A) a B).

Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah dokumentov, pripadne ich aktualizacia podliehali
Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu, v zmysle:

. Interné pripomienkovanie;

. Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;

. Predlozenie navrhu finalneho znenia na oponentiru vybranym oponentom verejného
obstaravatela;

. Zapracovanie pripomienok vyplyvajucich zo systému interného riadenia kvality verejného
obstaravatela;

. Schvalenie Riadiacim vyborom narodného projektu.

Verejny obstaravatel pozaduje:

C.1. dodat sluzbu odborného zabezpecenia odborné zabezpelenie metodicko-technickej a
koordinacnej ¢innosti v suvislosti s riadenim plnenia pridelenych uloh Struktiram systému
overovania kvalifikacii

C.1.1. organizacno-technické, metodické, odborné a koordinatné Ccinnosti suvisiace s
¢innostou sektorovych expertov a expertnej/nych skupiny/in
c.1.2. podporné aktivity expertnej/ych skupiny/in v suvislosti s nastavenim a implementaciou

procesov systému overovania kvalifikacii

Verejny obstaravatel pozaduje spojit uvedené &innosti s riadenim v8etkych okruhov zakazky s cielom

riadneho a efektivneho pinenia pridelenych uloh pre sektorovych expertov a expertnej/ych skupiny/in.

Verejny obstaravatel pozaduje zabezpedit:

- organizaciu prace sektorovych expertov a expertnych skupin pri tvorbe poZadovanych vystupov
SOK - planovanie a revidovanie splnenych uloh, organizaciu a vedenie pravidelnych stretnuti na
zistenie stavu prace a moznych vzniknutych problémov, zber spatnej vazby na implementované
systémové procesy;

- technicku podporu pre sektorovych expertov a expertné skupiny pri tvorbe poZadovanych vystupov
SOK;

- metodicku podporu pre sektorovych expertov a expertné skupiny pri tvorbe pozadovanych vystupov
SOK — zabezpec&enie dohladu nad odbornou kvalitou vystupov a vykonavanych &innosti v sulade
so stanovenou metodikou a priru¢kami, poskytovanie konzultacii;

- koordinacné Cinnosti pre sektorovych expertov a expertné skupiny a to:

e administrativnu podporu pre sektorovych expertov a expertné skupiny pri tvorbe
pozadovanych vystupov SOK - zastreSenie procesu vykaznictva (vyhotovenie
mesacného vykazu prace), dokumentovanie stretnuti sektorovych expertov formou
zapisnice a prezencnej listiny, distribucia a archivacia dokumentov a pod.;

e personalnu a uctovnu agendu suvisiacu so zabezpelenim d¢innosti sektorovych
expertov a expertnych skupin — zabezpecenie pracovno-pravneho vztahu expertov v
sulade so Zakonnikom prace na vykon ¢innosti podla pracovnej naplne ustanovenej v
dohode o pracovnej €innosti, resp. dohode o vykonani prace a odmenovanie v rozsahu
vykonanych pracovnych €innosti.

Strana 12 z 27



Podporné aktivity expertnych skupin mézu zahffiat napr. nasledovné aktivity: zber dat, analyza a ich
spracovanie, pomoc pri pouzivani softvérového nastroja, vyuzivanie podpory softvérového nastroja, ale
aj aktivity, ktoré bezprostredne suvisia s odbornymi aktivitami a pre ich ¢innost’ su nevyhnutné.

C.2. zabezpecit realizaciu skusok na overenie kvalifikacie

Verejny obstaravatel pozaduje organizacno-technické zabezpecenie pilotného testovania/ realizécie

skusky overenia kvalifikacie jednotlivcov v spolupraci s autorizovanymi institiciami v sulade s

poZiadavkami na skusku, ktoré su definované vo vystupoch aktivit projektu A) a B).

Pilotné testovanie zahfha:

- priprava skusok pre tie kvalifikacie, ktoré su potrebné alebo je mozné v regidonoch uplatnit;

- nabor potencialnych uchadzaCov o kvalifikacie a zistovanie individualnych potrieb pre overenie
danej kvalifikacie podporeny medialnou kamparou — identifikacia uchadzacov o kvalifikaciu, ktori
potrebuju vzdelavanie (kurz), a ktori mézu ist priamo na skusku;

- realizacia skusok na overenie kvalifikacie v koordinacii s autorizovanymi institiciami a
autorizovanymi osobami.

Prenajom priestorov nie je sucastou organizacno-technického zabezpecenia realizacie skusky.

Verejny obstaravatel pozaduje navrh vytvorenia modelu financovania skusky uchadzacovi o overenie

kvalifikacie prostrednictvom poukazu na overenie kvalifikacie. SkuSka sa kona za pritomnosti

narodného garanta a minimalne dvoch autorizovanych oséb. Poplatok za skusku na overenie
kvalifikacie Ziadatelovi o overenie bude plne refundovany uchadzacom z rozpodctu projektu.

Poplatok za skusku bude stanoveny podla charakteru skusky ucastnika overovania a odvija sa od

nakladov na personalne a organiza¢né zabezpedenie potrebné na zrealizovanie skusky a méze sa lisit

v zavislosti od sektora.

Maximalna vySka poplatku za skusku bude v sulade s aktudlne platnym zakonom o celozZivotnom

vzdelavani.

Miestom realizacie skuSok budu priestory autorizovanych institucii.

Verejny obstaravatel pozaduje zabezpecit pocet U€astnikov skisok o minimalnej hodnote 1872 oséb,
z toho minimalne 225 osbb s nizkym vzdelanim, resp. nizkou kvalifikaciou(ISCED1 alebo
ISCED2/SKKR uroven 1 alebo 2). Priemerna odhadovana &asova dotacia na trvanie jednej skusky je 5
hodin, minimalny pocet uchaddzacov na jednej skuske je 5. Verejny obstaravatel vyZaduje realizovat
minimalne 375 skuSok. Zaroven verejny obstaravatel poZaduje do dvoch tyZdnov od realizacie skusdky
predloZit prezenénu listinu v dvoch vyhotoveniach, képiu vydanych potvrdeni o overeni kvalifikacie,
karty u€astnika v zmysle poZiadaviek operatného programu a zabezpedit elektronicku evidenciu
Statistickych udajov o u€astnikoch v systéme dokumentovania portfélia jednotlivca.

C.3. vypracovat navrh metodiky monitorovania skisok a monitorovacie spravy k skiskam

C.3.1. vypracovat navrh metodiky monitorovania skuSok na overenie kvalifikacie

C.3.2. sumarizacia spatnej vazby k realizacii skusok, vyhodnotenie skusenosti z pilotného
overovania a aktualizacia SOK

C.3.3. sprava z trasovania u€astnikov skuSok - uplatnenie na trhu prace

C.3.4. finanéna a personalna naro€nost skusok na overenie kvalifikacie

Verejny obstaravatel poZaduje vypracovat navrh metodiky monitorovania skusok na overenie
kvalifikacie a suhrnnu monitorovaciu spravu zameranu na analyzu kvality a vyuZitefnosti systému
overovania kvalifikacii v praxi, ako spatnu vazbu na zrealizované skusky. Uchadzaé je povinny
priebeZne zbierat Udaje k suhrnnej monitorovacej sprave poc€as realizacie skusok, ato vo forme
protokolov ku skuske. Suhrnna monitorovacia sprava bude obsahovat sumarizaciu spatnej vazby
UCastnikov k realizacii skusok, vyhodnotenie skusenosti z pilotného overovania a aktualizacia SOK,
spravu z uplatnenia u€astnikov skusok na trhu prace po uspesnom zvladnuti skusky, analyzu finanénej
a personalnej naro¢nosti skuSok a zavery vo forme odporucani do budidcna a dalSej praxe systému
overovania kvalifikacii. Uchadzac pouzije dotaznikovi metddu zberu dat.

Verejny obstaravatel poZaduje predloZit Navrh metodiky monitorovania skusok na overenie kvalifikacie
na kontrolu a pripadné pripomienky najneskér 1 mesiac pred planovanym zaciatkom realizacie prvej
skusky, a to v tlaenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 ks), v minimalnom rozsahu 15
normostran.

Spracovanu Suhrnnt monitorovaciu spravu je uchadza¢ povinny odovzdat najneskdr 1 mesiac pred
ukon€enim platnosti zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstardvatefom a uchadzaom. Verejny
obstaravatel pozaduje predlozit suhrnnd monitorovaciu spravu ako sucast’ zavere€nej spravy.
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Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah dokumentov Metodika monitorovania skusok na
overenie kvalifikacie a Suhrnna monitorovacia sprava, pripadne ich aktualizacie podliehali
Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu definovanému v opise predmetu zakazky.

Verejny obstaravatel v ramci dodania sluzieb A.1., B.1. a C.1. pozaduje jednotné riadenie plnenia
uchadza¢ a pozadovanych vystupov za vSetky okruhy dodavky z dévodu potreby synchronizacie
jednotlivych procesov a zapojenia velkého mnozZstva sektorovych expertov a inych subjektov
participujucich v expertnych pracovnych skupinach pri tvorbe vystupov. V tejto slvislosti verejny
obstaravatel pozaduje:

zabezpecit organizaciu odbornych pracovnych stretnuti zapojenych sektorovych expertov a ¢lenov
expertnych skupin —minimalne 1x za Stvrtrok zorganizovat' stretnutie sektorovych expertov pre
kazdy sektor, pricom verejny obstaravatel poZaduje =zapojenie 24 sektorov narodného
hospodarstva. Zoznam pozadovanych sektorov narodného hospodarstva bude prilohou tychto
sutaznych podkladov. Predpokladana angazovanost vramci 24 sektorov je v priemere 25
sektorovych expertov na sektor, spolu 600 sektorovych expertov. Kritéria na sektorového experta
su stanovené na zaklade odbornosti a profesionalnych skisenosti v danej oblasti alebo oblastiach,
ktord budu zastreSovat, praktickych skusenosti s hodnotenim danej kvalifikacie a dalSich
podmienok preukazujucich ich erudicie v danej oblasti. Verejny obstaravatel vyzaduje, aby
sektorovi experti mali:

e minimalne 3 roky praxe v danom sektore,

¢ minimalne stredoskolské vzdelanie,

e skusenosti s poziadavkami zamestnavatela na kvalifikaéné predpoklady pre

zamestnancov v danom sektore.
verejny obstaravatel pozaduje zabezpecit technickii podporu (vhodny softvérovy nastroj pre
efektivnu komunikaciu) zabezpelenia procesov komunikacie medzi vSetkymi subjektami
zapojenymi do projektu zahffiajuca najma oblasti:

o sektorovych expertov a expertnych skupin pri tvorbe pozZadovanych vystupov SOK:

o podpora procesov spracovania dokumentov, najma evidovania, spravy, tvorby
dokumentov rézneho typu,

o podpora procesov administrativnej podpory sektorovych expertov a expertnych
skupin — zastreSenie procesu vykaznictva, dokumentovanie stretnuti sektorovych
expertov formou zapisnice a prezen&nej listiny, distribucia a archivacia dokumentov a
pod.,

o podpora automatickej tvorby vykazov na pravidelnej mesacnej baze. Rozsah jedného
vykazu vyplyva z aktualne platnej priru¢ky pre prijimaterla,

o podpora procesov organizacie prace sektorovych expertov a expertnych skupin —
planovanie a revidovanie splnenych uloh, organizacia a vedenie pravidelnych stretnuti
na zistenie stavu prace a moznych vzniknutych problémov, zber spatnej vazby na
implementované systémové procesy,

o podpora procesov Statistického spracovania dat — extrahovanie variabilnych suborov
dat v suvislosti s monitorovanim okruhov predmetu zdkazky A), B) a C);

bezpe&nostné oSetrenie pristupovych prav v zmysle GDPR;

verejny obstaravatel umoznuje poskytnutie Standardného programového vybavenia (uz

existujuceho rieSenia) ako aj vlastného rieSenia uchadzaca, ktoré v lehote do 3 mesiacov

od ucinnosti zmluvy nastavi na potreby projektu tak, aby pokryval vietky uvedené oblasti

v rozsahu v8etkych klfu€ovych oséb zapojenych do projektu na strane verejného

obstaravatela, uchadzada, pripadne tretich stran (MSVVaS SR, MPSVaR SR a Ustredie

PSVR);

e rozsah poskytnutia podpory/ konkurenénych pristupov musi zahffiat min. 1000 pristupov
pocas celej doby poskytnutia sluzby;

e rozsah poskytnutia podpory musi zahffiat' cely tim verejného obstaravatela;

e verejny obstaravatel pozaduje, aby uchadza¢ zabezpecil efektivnu podporu pre najma
pouzivatelov verejného obstaravatela a tretich stran pri praci so softvérovym nastrojom
podla Standardov.

zabezpecit pravidelné reportovanie plnenia obsahu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym
obstaravatelom a uchadzacom, a to predlozenim nasledovnych sprav:

o uvodna sprava, ktora bude spracovana a verejnému obstaravatelovi odovzdana do

jedného mesiaca od ucinnosti zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatelom a
uchadzacom. Sprava bude verejnému obstaravateflovi predloZena v tlacenej podobe (2 ks)
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o

o

a na elektronickom médiu — CD (2 ks). Tato sprava bude mat nizSie uvedenu Strukturu
a obsah:

Identifikatné Udaje — spracovatel, zadavatel, projekt, zapojené organizacie
a indtitacie;

Predstavenie projektu — vychodiska, prinosy, cielové skupiny, interakcia projektu
s okolim;

Predpoklady rieSenia projektu — vstupy, rizika, opatrenia na eliminaciu rizik;
Organizacna Struktura;

Technické zazemie;

Suhrnné predstavenie etap projektu a ich obsahu;

Harmonogram rieSenia projektu vratane harmonogramu priebezného predkladania
vystupov;

Podrobny popis priebehu zahajenia €innosti vratane podpornych a suvisiacich
¢innosti;

Metodika vypracovania navrhu regionalnych potrieb jednotlivych sektorov v oblasti
celoZivotného vzdelavania.

priebezna sprava, ktora bude spracovana a verejnému obstaravatelovi odovzdana do
jedného mesiaca od ukonCenia kazdého Stvormesacného obdobia plnenia zmluvy
uzatvorenej medzi verejnym obstaravatefom a uchadzaCom. Sprava bude verejnému
obstaravatelovi predlozena v tlaCenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 ks).
Kazda priebezna sprava bude mat nizSie uvedenu Strukturu a obsah:

IdentifikaCné Udaje — spracovatel, zadavatel, projekt, zapojené organizacie

a institucie;

Harmonogram rieSenia projektu s vyzna¢enym aktualnym uzavretym (sledovanym)

obdobim;

Aktualny popis stavu rieSenia — podrobny popis ¢innosti pre sledované obdobie:

e ciele, nadvaznosti, prostriedky pouzité na dosiahnutie ciefov (timy, zdroje,
metodické pokyny);

popis prebehnutych a prebiehajucich procesov;

dosiahnuté ciastkové vystupy;

podrobny popis podpornych a suvisiacich €innosti;

Statistické udaje projektu — pocCet zapojenych osbdb; pocet stretnuti

jednotlivych vytvorenych a zapojenych organizacii a Struktdar projektu;

vytvorené vystupy;

e stav Cerpania projektu;

e popis Uloh pre nasledujuce obdobie — prostriedky pre dosiahnutie cielov;
popis oCakavanych procesov; podrobny popis podpornych a suvisiacich
¢innosti; oCakavany vyvoj Cerpania pre buduce sledované obdobie;

o prilohy: jednotlivé oficialne vystupy; zapisnice z pracovnych rokovani a iné
relevantné prilohy.

zavereéna sprava, ktora bude spracovana a verejnému obstaravatelovi odovzdana
najneskér jeden mesiac pred ukon€enim platnosti zmluvy uzatvorenej medzi verejnym
obstaravatelom a uchadzaom. Sprava bude verejnému obstaravatefovi predloZena v
tlatenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 ks). Tato sprava bude mat niZSie
uvedenu Struktdru a obsah:

IdentifikaCné udaje — spracovatel, zadavatel, projekt, zapojené organizacie a
institucie;

Celkové zhrnutie priebehu ¢innosti vztahujucich sa k predmetu zakazky vratane
podpornych a suvisiacich aktivit;

Statistické zhrnutie;

Popis odovzdavanych dokumentov obstaravatelovi;

Sprava o podnetoch a odporu€aniach na zmenu zakona o celozivotnom vzdelavani
a identifikacia rizik v legislativhom prostredi konkrétneho zakona suvisiaceho s
vybranymi kvalifikaciami;

Zoznam narodnych garantov, autorizovanych institicii a autorizovanych osbb
vratane zoznamu vySkolenych a certifikovanych oséb;

Opis priebehu pilotného testovania poskytovania a overovania kvalifikacii, vratane
poctu zapojenych os6b a charakteristiky respondentov — Sthrnna monitorovacia
sprava: sumarizacia spatnej vazby k realizacii skudok; vyhodnotenie skusenosti z
pilotného overovania a aktualizaciu SOK; sprava z trasovania Ucastnikov skusok
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(uplatnenie sa na trhu prace); finanéna a personalna narocnost skusok na overenie
kvalifikacie;
* Vyhodnotenie uskuto€nenych €innosti podla harmonogramu projektu.
Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah uUvodnej spravy, priebeznych sprav a zaverecnej

spravy, podliehali Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu, v zmysle:
. Interné pripomienkovanie;

. Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;

. PredloZzenie navrhu finalneho znenia na oponentiru vybranym oponentom verejného
obstaravatela;

. Schvalenie Riadiacim vyborom narodného projektu.

3. Podporné informacie
Predmet zakazky v celom rozsahu je opisany tak, aby bol presne a zrozumitelne Specifikovany.

Terminy dodavky jednotlivych Ciastkovych pineni tejto Casti zadkazky budu prilohou sutaznych
podkladov.

4. Autorské prava

Verejny obstaravatel pozaduje, aby mu bola udelena vyhradna licencia bez uzemného alebo vecného
obmedzenia na vSetky diela chranené autorskym pravom, ktoré uchadzac vytvori v ramci zakazky alebo
v suvislosti s fiou, priCom licencia musi byt verejnému obstaravatelovi udelena na neobmedzenu dobu,
vzdy v8ak minimalne na cell dobu trvania majetkovych autorskych prav k prislusnému dielu. Uchadzaé
je povinny pri realizacii zakazky postupovat’ tak, aby bol opravneny nakladat so vietkymi majetkovymi
autorskymi pravami k uvedenym dielam. Verejny obstaravatel musi byt opravneny pouzit kazdé dielo
akymkolvek spbésobom, vratane vSetkych spdsobov definovanych v zakone ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky
zakon v zneni neskorsich predpisov, s tym, Zze verejny obstaravatel musi byt zaroven opravneny udelit
tretim osobam suhlas na pouzitie diela v rozsahu udelenej licencie a rovnako musi byt opravneny
licenciu postupit. Odplata za udelenie licencie bude zahrnutd do celkovej odplaty za obstaravanu
zékazku a verejny obstaravatel nebude povinny platit’ za licenciu Ziadnu dal3iu odplatu.

Sucdastou opisu predmetu zakazky je aj Vyber zo Zameru narodného projektu Systém
overovania kvalifikacii v Slovenskej republike, ktory tvori prilohu €. 1 k opisu predmetu
zakazky, ako podporny dokument pre uchadzaéa schvaleny na 8. rokovani Komisie pri
Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritnii os 1 Vzdelavanie.

Vyznam Prilohy &. 1 opisu predmetu zakazky Vyberu zo Zameru narodného projektu pre uchadzaca
sluzi na:

e oboznamenie sa svecnym a €asovym ramcom narodného projektu Systém overovania
kvalifikacii v SR,

e ziskanie prehladu o v3etkych aktivitach projektu realizovanym verejnym obstaravatefom aj
dodavatelom,

Upozornenie pre uchadzaca:

e doba implementacie projektu podla Vyberu zo Zameru narodného projektu je 48 mesiacov.
Casovy harmonogram predmetu zakazky je samostatnou prilohou Sttaznych podkladov, ktoré
su pre uchadzaga zavazné a rozhodujuce pre nacenenie a realizaciu predmetu zakazky,

e dodlezité informacie pre uchadzaca sa nachadzaju na stranach od 39-48 v Casti oznacenej ako
expertné aktivity,

e podporné aktivity projektu oznacené pismenom D Koordinacia projektu su aktivity realizované
pomocou internych kapacit verejného obstaravatefla,

e koordinacia uvedena v opise predmetu zakazky v Castiach A.1., B.1., C.1., zastreSuje riadne
plnenie predmetu zakazky,
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e publicita ainformovanost o projekte s vramci Podpornych aktivit projektu, Aktivita D.
Koordinacia projektu zamerané na informovanie o realizacii projektu pre odbornu a Siroku
verejnost (v silade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF
Operacny program Ludské zdroje). Medidlna kampan pozadujiuca od uchadzaca/dodavatela
uvedena v opise predmetu zakazky sluzi na cielenu realizaciu informacnej a naborovej
kampane pre potencionalnych uchadzacov o overenie kvalifikacie.

Verejny obstaravatel pre jednoznaénost uvadza obrazok &. 1 s prehladom personalnych kapacit
verejného obstaravatela a uchadzaca resp. dodavatela, ktoré sa vyZaduju v ramci predmetu zakazky.

Poziadavky na personalne kapacity uchadzaca/ dodavatela:

PU: Podmienky U&asti - vyzadované pre ¢ast F. PODMIENKY UCASTI UCHADZACOV v ramci
preukazovania splnenia podmienok ucasti,

K: Kritéria - vyZadované pre ¢ast E. KRITERIA NA HODNOTENIE PONUK A PRAVIDLA ICH
UPLATNENIA

OPZ: Opis predmetu zakazky - vyzadované LEN od uspesného uchadzaca v €ase plnenia zmluvy.

Persondlne kapacity Verejného obstaravatela na realizaciu Personalne kapacity Dodavatefa potrebné na realizaciu

projektu Systém overovania kvalifikacii v SR predmetu zakazky Nastavenie a implementdcia Struktdry

systému overovania kvalifikacii

Projektovy 7 3 e
s Expertna skupina (Klicové osoby)
manazér
Projektovy
manazér (E1) =
(1 osoba) )
Metodik senior Procesny
(E2) . manazér (E3) —
Finanény Manazér Veduci (1 osoba) S (1 osoba) )
manaiér monitorovania projektovej = S
kanceldrie Account manager — Projektovy Account manager — Projektovy
koordinator/ Subject matter koordinator/ Subject matter
expert (E4) expert (E4.1-4.4)
. p :
Administrativni Manazér pre Ekonomicky (8 os8b) (max. 4 osoby) ( )
zamestnanci publicitu personal ™
Subject matter expert pre Sektorovi garanti (SG 1-24) I
oblast: Ambasador (ES) (24 osb) S
(3 osoby) ﬂ \
Odborni garanti aktivit Odborni zamestnanci Sektorovi experti (600 0sdb)
(A,B,C) expertnych aktivit-
ici (A " " N ~. 3
metodici (A, B, C) Nérodni garanti Clenovia sektorovych
(najmenej 75 osdb) expertnych skupin
Odboorni zamestnanci-
Externi experti (A) pracovnici koordinaéného
miesta p!rf auw:zcvane Zoznam skratiek:
subjekey (B) PU- Podmienky Géasti
K- Kritéria
‘OPZ - Opis predmetu zakazky

Obrazok ¢. 1

Strana 17 z 27



Priloha €. 1 k opisu predmetu zakazky

. Vyber zo Zameru narodného projektu
SYSTEM OVEROVANIA KVALIFIKACII V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Prijimatel narodného projektu
Statny institat odborného vzdelavania

2. Hlavné ciele NP:
(oCakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio- ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej
OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Celkovy ciel projektu: Komplexné nastavenie systému overovania kvalifikacii a vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa v Slovenskej republike

Hlavnym cielom NP je postupna uprava existujucich mechanizmov, vytvorenie novych prvkov a ich
odskusanie a zavedenie do systému CZV tak, aby sa vytvorili moznosti na ziskavanie kvalifikacii a
vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucéenia sa aj mimo systému formalneho
(Skolského) vzdelavania pre vSetkych ob&anov SR.

Hlavny ciel projektu sa dosiahne realizaciou Ciastkovych cielov:

1.1. vytvorit Struktury a zavazné postupy pre procesy v CZV s dérazom na overovanie kvalifikécii platné
na narodnej urovni;

1.2. prostrednictvom podpory CZV v SR pilotne testovat (preverit v praxi) systém overovania kvalifikacii
a ich Casti (jednotiek vzdelavacich vystupov).

S uvedenymi cielmi suvisi potreba institucionalneho oddelenia vzdeldvania od overovania (validacie)
kvalifikacii a nastavenie kritérii pre vytvorenie a monitorovanie cinnosti institdcii certifikovanych
(autorizovanych) k overovaniu kvalifikacii. To bude dosiahnuté prostrednictvom adaptacie funkénych
Centier OVP a dal8ich vzdelavacich institucii (predovSetkym strednych a vysokych 8kdl) na centra
celozivotného vzdelavania, previazanim NSK a SKKR na formalne OVP atakto dosiahnutie
porovnatelnosti kvalifikacii dosiahnutych réznymi vzdelavacimi cestami. Pomenovany proces adaptacie
COVP a dal$ich institucii poskytujucich forméalne vzdelavanie na vSetkych stupfioch na tzv. centra CZV
bude smerovat aj kvys$Sej flexibilite a orientacii $k6l smerom k CZV, zvySeniu ich
konkurencieschopnosti a efektivnejSiemu vyuzivaniu kapacit ludskych zdrojov. Doéveryhodnost
a transparentnost systému bude dosiahnuta konsenzualnym nastavenim kritérii, podmienok a zaruk
v ramci procesov overovania vysledkov predchadzajuceho ucenia sa a vychovou odbornikov —
autorizovanych oséb.

V neposlednom rade je cielom projektu preniest tieto systémové prvky na regionalnu az miestnu troven
apriblizit CZV jednotlivcom aj geograficky. V spojitosti s regiondlnou udroviiou celoZivotného
vzdelavania je jednym z projektovych cielov zaviest systém sledovania, vyhodnocovania a prenosu
prikladov dobrej praxe prostrednictvom sektorovych expertov naprie¢ regiénmi, monitorovanie a
zverejfiovanie skusenosti v oblasti celoZivotného vzdelavania.

Sucastou projektu je preskumanie legislativnych podmienok v oblasti celoZivotného vzdelavania a
spracovanie navrhu podnetov na Upravy legislativheho prostredia celozivotného vzdelavania v uzkej
suginnosti s prislusnymi rezortnymi ministerstvami, predovéetkym MSVVa$ SR.

Dopady projektu su identifikované v oblasti prispevku k znizovaniu podielu dlhodobo nezamestnanych
prostrednictvom umoznenia ziskania, prehibenia alebo zmeny kvalifikacii.

Dobre fungujuci systém hodnotenia a overovania kvalifikacii bude prinosom pre Siroké spektrum
jednotlivcov v niekolkych oblastiach:

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to t4 istd osoba, no technicky sa Ziadatel
stdva prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.
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 Ekonomické prinosy — projekt vytvara podmienky a stimuly pre efektivnejSie financovanie
neformalneho vzdelavania, lepSiu Struktdru a aktualnost kvalifikacii pracovnej sily, a teda
zvySenie zamestnatelnosti tejto pracovne;j sily (rieSenie aktualneho nedostatku tejto pracovne;j
sily na trhu prace),

* Vzdelavacie prinosy — posilnenie celozivotného uéenia sa a kariérového rozvoja, ale aj
pruznejsi prenos do vzdelavacich obsahov, a to aj na urovni formalneho vzdelavania, lahky
pristup k informaciam

+ Socialne prinosy - posilni sa rovnost v pristupe k CZV ana trh prace pre znevyhodnené
skupiny, neaktivnhu mladez a starSich zamestnancoyv,

+ Psychologické prinosy - jednotlivci si uvedomia svoje schopnosti a nechaju si zhodnotit ich
kvalitu.

V praxi sa po zavedeni fungujuceho SOK o¢akava najma dopad na:

1. ZjednoduSenie ziskavania kvalifikacii u jednotlivca (,zrovnopravnenie kvalifikacii, ich
porovnatelnost, ale aj dévera jednotlivca/potencialneho zamestnavatela)

2. Flexibilita na pracovnom trhu (zmeny v OVP trvaju 4-5 rokov)

3. Lepsi pristup k zamestnaniu/na trh prace (jednotlivci)

e podpora v boji proti nezamestnanosti — umozni ziskanie a/alebo rozSirenie kvalifikacie
u nezamestnanych alebo osbb ohrozenych stratou zamestnania bez potreby navratu
do formalneho Skolského systému, ale na zaklade kurzov dalSieho vzdelavania, praxe
a pod.,

e podpora pri novom smerovani kariérnej cesty — systém umozni ziskanie/rozSirenie
kvalifikacie na ceste k novému zamestnaniu a/alebo udrzaniu sa na trhu prace,

e podpora zvySovania kvalifikacii mladych fudi (ale aj ostatnych vekovych kateg6rii) —
umozni identifikaciu a uznanie zruénosti ziskanych mimo formalneho systému
vzdelavania, napr. prostrednictvom dobrovolnickej prace, v ramci zaujmovej €innosti
alebo pocas pracovnej ¢i Studijnej mobility (vratane zahrani¢nej pracovnej skusenosti).

4. LepsSie vyuzivanie zruénosti jednotlivcov (zamestnavatelia)
5. Déveryhodnost CZV (zvy$enie motivacie Udasti jednotlivcov na CZV)

3. Aktivity
Expertné aktivity projektu — Systémova inovacia

A. Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii

A.1. Specifikacia konceptu $truktiry systému overovania kvalifikacii

A.2. Tvorba priruciek pre uzivatelov/aktérov systému overovania kvalifikacii

B. Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi

B.1. Identifikacia konkrétnych regionalnych potrieb celoZivotného vzdelavania a nastavenie relevantnej
ponuky celoZivotného vzdelavania

B.2. Vytvorenie siete autorizovanych institucii/os6b/narodnych garantov vratane pripravy a certifikacie
autorizovanych oséb

C. Spustenie pilotného overovania SOK

C.1. Priprava skusok

C.2. Identifikacia vzdelavacich inétitucii v sulade s NSK (akreditované institucie)

C.3. Nabor potencialnych uchadzacov o overenie kvalifikacie vratane medialnej kampane

C.4. Realizacia skuSok na ziskanie kvalifikacie

C.5. Strukturovana spatna vazba, vyhodnotenie skusenosti z pilotného overovania a aktualizacia SOK;
trasovanie uchadzacov; monitorovanie realnych nakladov (finanénych, personalnych) na realizaciu
skusky

Cielom expertnych aktivit je vytvorit' Struktdru a zavazné postupy pre procesy v oblasti overovania
kvalifikacii platné na narodnej drovni. Ulohou bude spoloéne definovat a nastavit systém overovania
kvalifikacii, jeho jednotlivé zloZzky a spésob, ako a na zaklade akych predpokladov budu v tomto systéme
posobit. V ramci jednotlivych aktivit sa vypracuju a vytvoria jednotlivé prvky systému, bez ktorych by
zavedenie systému nebolo funkéné.

Realizacia expertnych aktivit bude okrem samotného systému overovania kvalifikacii zamerana aj na
relevantné oblasti celozZivotného vzdelavania, ato vytvorenie systému prikladov dobrej praxe
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a vzdelavanie a certifikaciu autorizovanych osbéb. Aktivity budi podporené mediadlnou kampariou
Specificky zameranou na nabor u¢astnikov pilotného overovania a propagaciu skiusok smerujucich
k ziskaniu kvalifikacie a moznosti zapojenia do aktivit CZV. Pozitivna publicita systému overovania
kvalifikacii bude zabezpecena prostrednictvom aktivit prijimatela i dodavatela aj s podporou socialnych
partnerov a ambasadorov pre propagaciu zo strany dodavatela externych sluzieb. Sucastou expertnych
aktivit je pilotné testovanie systému overovania kvalifikacii a ich ¢asti (jednotiek vzdelavacich vystupov).

Vysledkom expertnych aktivit budu jasne a konsenzualne nastavené a otestované podmienky realizécie
systému overovania kvalifikacii v SR, ktoré vypracuji pracovné skupiny zloZené zo zastupcov MSVVS
SR, zastupcov vzdelavacich institucii a zamestnavatelskych organizacii.

Aktivity bude realizovat prijimatel v sucinnosti a v spolupraci so sektorovymi expertmi z radov zastupcov
zamestnavatelov, zamestnancov, rezortnych ministerstiev, relevantnych Statnych resp. verejnych
institucii vzdelavacich institucii a pod. V skupine sektorovych expertov budu participovat zastupcovia
odbornych poradcov z UPSVaSR SR, ktori sa budu podielat na relevantnych aktivitach projektu na
zaklade pripravovaného Memoranda o spolupraci. Ugast odbornych poradcov UPSVaSR SR je
zadefinovana v konkrétnych aktivitach projektu. Aktivity sa budu realizovat v ramci troch vyvojovych faz
projektu zameranych na pripravu a implementaciu Struktdr systému overovania kvalifikacii a pilotné
testovanie systému overovania kvalifikacii a ich €asti (jednotiek vzdeldvacich vystupov).

Personalne zabezpecenie (aktivity A, B, C):

¢ Odborny garant aktivity A. (1 FTE)
Odborny garant aktivity B. (1 FTE)
Odborny garant aktivity C. (1 FTE)
Odborni zamestnanci expertnych aktivit (A, B, C) — metodici (12 FTE)
Experti podaktivity A.1. (3 DoVP)
Odborni zamestnanci podaktivity B.2. — pracovnici koordinaéného miesta pre autorizované
subjekty (2 FTE)
Zabezpecenie odbornych aktivit sektorovych expertov v ramci expertnych aktivit A, B, C bude rieSené
dodavatelsky v ramci dodavky sluzieb ,Nastavenie a implementacia Struktury systému overovania
kvalifikacii“ v Uzkej spolupraci so zadavatelom. Dodavatel bude vybrany na zaklade verejného
obstaravania v sulade so zakonom o verejnom obstaravani ¢. 343/2015 Z.z.

Podporné aktivity projektu
Aktivita D. Koordinacia projektu

Aktivita A. Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii
Trvanie aktivity: 10/2018 — 09/2022 (48 mesiacov)
Cielom aktivity je vytvorit metodologicky zaklad a zavazné postupy pre procesy v oblasti overovania
kvalifikacii platné na narodnej urovni.
Realizacia aktivity je zamerana na nasledovné oblasti:
- $pecifikacia konceptu Struktiry SOK - vybudovanie systému overovania kvalifikacii z pohladu
subjektov vstupujucich do procesov overovania kvalifikacii;
- tvorba priruCiek pre uzivatelov/aktérov systému overovania kvalifikacii;

A.1 Specifikacia konceptu struktary systému overovania kvalifikacii
Predpokladana realizacia: 10/2018 — 12/2019 (15 mesiacov)

Cielom podaktivity je vybudovat systém overovania kvalifikacii v SR z pohladu subjektov vstupujucich
do procesov overovania kvalifikacii. Dalej je cielom Ulohy nastavit' spolupracu a vstupy vsetkych
zainteresovanych stran do formovania systému overovania kvalifikacii a vysledkov
predchadzajiceho uéenia sa. Projekt vychadza aj z existujucej spoluprace s Alianciou sektorovych
rad, ktoru v zmysle zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov zriaduje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (dale;j
len ,MPSVaR SR*), ako aj flou zriadenymi sektorovymi radami. Ulohou sektorovych rad zriadenych
podla uvedeného zakona je urCovat ,poZiadavky na odborné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
potrebné na vykonavanie pracovnych &innosti na pracovnych miestach na trhu prace a vytvarat
predpoklady na ich prenos do systému celoZivotného vzdelavania®“.

Aliancia sektorovych rad bude v ramci projektu v ulohe spolupracujicej organizacie v rovine nominacie
sektorovych expertov z réznych oblasti a institucii, V zmysle uvedeného bude ulohou zainteresovanych
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a spolupracujucich sektorovych expertov spolo¢ne definovat a nastavit’ systém overovania kvalifikacii,
jeho jednotlivé zlozky a spdsob, ako a na zaklade akych predpokladov budu v tomto systéme pésobit.
Garancia vystupov bude vo vyluénej pdsobnosti prijimatela v stuginnosti s MSVVa$S SR.
Podaktivita definuje postupy, Struktury, tlohy, kritéria a vztahy vSetkych zainteresovanych subjektov v
systéme overovania kvalifikacii a vysledkov predchadzajuceho uc¢enia sa, najma:
- Kritéria pre stanovenie autorizovanej institucie
- Kritéria a kvalifikaéné predpoklady autorizovanej osoby
- Kritéria a kvalifikaéné predpoklady narodnych garantov
- Postupy pre Ziadatelov o overenie kvalifikacie
V ramci podaktivity sa definuju a vytvoria sucasti systému a potrebné nastroje:
e vymedzi sa postavenie, povinnosti a pravomoci autorizujiceho organu,
o definuju sa kritéria a podmienky fungovania autorizovanych institucii a oséb, ako aj kritéria
a kvalifikacné predpoklady narodnych garantov,
e popiSu sa postupy pri registracii na skusky, sp6sob vykonania sku$ok, poplatky a pod. pre
uchadzacov o overenie kvalifikacie.

Autorizujicim organom pre oblast celoZivotného vzdelavania je MSVVaS SR podla §17 Zakona &.
575/2001 Z. z. o organizacii €innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich
predpisov.

Zakladnym prvkom systému overovania kvalifikacii budu autorizované institucie — siet’ autorizovanych
institlcii sa bude tvorit’ aj s vyuzitim existujucich centier odborného vzdelavania a pripravy (COVP),
univerzitnych centier dalSieho vzdelavania, vzdelavacich institucii, komor a pod.

Autorizované osoby su jednotlivci, ktori na zaklade svojho profesijného profilu a expertizy ziskaju
opravnenie na to, aby mohli pdsobit ako hodnotitelia pri overeni kvalifikacii.

Narodni garanti su vrcholni experti v oblasti kvalifikacii v jednotlivych odboroch, ktori budu dalej
vzdelavat autorizované osoby a garantovat skusSky na ziskanie kvalifikacie. Kritéria na poziciu
narodného garanta budu stanovené na zaklade odbornosti a profesionalnych skisenosti v danej oblasti
alebo oblastiach, ktord budu zastreSovat, praktickych skusenosti s hodnotenim danej kvalifikacie
a dalSich podmienok preukazujucich ich erudicie v danej oblasti. Narodny garant bude v buddcnosti
vzdy sucastou skuSobnej komisie prebiehajucej v niektorej z autorizovanych institucii.

A.2 Tvorba priru€iek pre uzivatelov/aktérov systému overovania kvalifikacii
Predpokladana realizacia: 10/2018 — 09/2019 (12 mesiacov)
Tato podaktivita vytvori metodologicky zaklad pre systém overovania kvalifikacii v Slovenske;j
republike.
Vystupy z tejto podaktivity budu sluzit tvorcom a uzivatelom kvalifikacii pri praktickej aplikacii systému
overovania kvalifikacii. Podaktivita zaroven reflektuje vyvoj a zmeny na narodnej aj eurdpskej urovni v
oblasti kvalifikacii a ich Struktdary, priom sa nejedna o tvorbu novych kariet kvalifikacii, no o ich
komplexné preskumanie, tvorbu logickych celkov a zjednoduSenie prace s kvalifikaciami z dlhodobého
hladiska, predovsetkym pri ich overovani. Jednotky vzdelavacich vystupov (JVV) budd nosnym prvkom
pri overovani kvalifikacii a budu zakotvené v hodnotiacich manualoch kvalifikacii. Budu pouzité taktiez
v hladani suvislosti so Statnymi vzdelavacimi programami a u€ebnymi odbormi a bude sa na ne
prihliadat taktieZ v kontexte prepojenia kvalifikacii a suvisiacich povolani.
V ramci podaktivity sa vytvoria:

e Manual na tvorbu a pouzivanie jednotiek vzdelavacich vystupov,

e Prirucka na tvorbu hodnotiacich manualov kvalifikacii,

¢ Hodnotiace manualy kvalifikacii (min. 312).

Manudl na tvorbu a pouZivanie jednotiek vzdelavacich vystupov bude metodickou podporou pri
klasifikacii jednotiek vzdelavacich vystupov. Klasifikacia jednotiek vzdelavacich vystupov bude
rozpracovana na zaklade kvalifikacnych Standardov jednotlivych kvalifikacii. Na zaklade vypracovanej
priru¢ky na tvorbu JVV budu v ramci aktivit udrzatelnosti projektu Narodna sustava kvalifikacii (mimo
predkladaného NP) zavedené jednotky vzdelavacich vystupov do kvalifikacii.
Cielom podaktivity je logicky zoskupovat vzdelavacie vystupy na zaklade urc€itych charakteristik:

1 identifikovat tzv. prierezové jednotky kvalifikacii, ktoré su spolo¢né pre viaceré kvalifikacie,

2 fragmentovat kvalifikacie na mensie Casti, samostatne overitelné,

3 prenos tychto jednotiek medzi kvalifikaciami,
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4 v pripade identifikacie potreby zmeny jedinej jednotky kvalifikacii moznost identifikacie vSetkych
kvalifikacii, ktorych sucastou tato jednotka je,

Posudzovanie VV a JVV na zaklade pridelenych atributov,

Efektivna identifikacia VV, identifikacia a priradovanie atribitov na zaklade ich analyzy
(dynamicky, podla potreby).

o 01

Priruéka na tvorbu hodnotiacich manualov kvalifikacii bude metodickou podporou pre tvorcov
hodnotiacich manualov kvalifikacii pri detailnejSom rozpracovani hodnotiacich Standardov
a organizaénych postupov pri hodnoteni kvalifikacii (postup pri skiSke na ziskanie kvalifikacie pre
organizatorov skusok, hodnotitefov a ucastnikov skusok, proces hodnotenia a vysledné hodnotenie,
Zlozenie skuSobnej komisie, poziadavky na odbornu spdsobilost skisajuceho) za u€elom zabezpedenia
kritérii kvality skusok.

Hodnotiace manualy kvalifikacii uréené pre hodnotiteflov budi podrobnym postupom pri realizacii
skuSok na hodnotenie kvalifikacii (postup pri skiske na ziskanie kvalifikacie pre organizatorov skusok,
hodnotitelov a Gi€astnikov skusok). Manualy budu predstavovat postupy na overovanie kvalifikacii. Budu
predstavovat metodicki podporu pri stanoveni priebehu skusky na ziskanie kvalifikacie a pri volbe
metdd a nastrojov hodnotenia uvedenych v kvalifikaénych Standardoch. Manualy budu individualizované
— budu stanovené pre jednotlivé kvalifikacie alebo pre skupiny pribuznych kvalifikacii, ktoré budu
Specifické pre dany sektor a uroven kvalifikacie podla SKKR.

Pre identifikaciu vztahov medzi kvalifikaciou, suvisiacim povolanim/povolaniami a odborom/odbormi
vzdelavania pre odbornikov v oblasti vzdelavania a trhu prace, ako aj pre verejnost (ziakov/Studentov,
rodicov, a i.) bude jednym zo zdrojov spracovany prevodnik NSK, NSP a odborov vzdelania.

Vystupy aktivity A. Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii
zabezpecenie

a personaine

sucCasti systému overovania

kvalifikacii

- Kritéria pre stanovenie
autorizovanej institucie

- Kritéria a kvalifikacné
predpoklady
autorizovanej osoby

- Kritéria a kvalifikacné
predpoklady néarodnych
garantov

- Postupy pre Ziadatelov
o overenie kvalifikacie

aktivit (A, B, C) — metodici

(v pripade potreby budi interné
kapacity doplnené externymi
kapacitami, 12 FTE)

Tvorba vystupov prostrednictvom
¢innosti sektorovych expertov bude
zabezpec€enda v ramci dodavky sluzieb
.Nastavenie a implementacia
Struktury systému overovania
kvalifikacii“ v sulade so zakonom o
verejnom obstaravani ¢. 343/2015 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov.

Aktivita A odborny garant aktivity A. (interny, 1
FTE)
A.l.a - Kritérid a postupy | odborni zamestnanci expertnych | Vystupy A.1.a budu vyuZité

vAZ2 B.2.

A.2.a - Manual na tvorbu
a pouzivanie jednotiek
vzdelavacich vystupov

A.2.b - Prirucka na tvorbu
hodnotiacich manualov
kvalifikacii

A.2.c - Hodnotiace manualy
kvalifikacii

odborni  zamestnanci  expertnych
aktivit (A, B, C) — metodici

(v pripade potreby budi interné
kapacity doplnené externymi
kapacitami, 12 FTE)

experti podaktivity A.1 — externi, 3
DoVP

Hodnotenie a pripomienkovanie
vystupov — ¢&innost  sektorovych
expertov zabezpeena v ramci

dodavky sluzieb ,Nastavenie a
implementacia  Struktary systému
overovania kvalifikacii“ v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani €.

Vystupy A.2.a budu vyuzité
vA2baAz2.c,

Vystupy A.2.b budu vyuzité
vA.2.c

Vystupy A.2.c budu vyuzité
v B.2,C.1,C3,C4
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343/2015 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Odborni poradcovia UPVaR SR
zastupeni v skupine  sektorovych
expertov budu participovat na
preskumani, a pripomienkovani
priruCiek a manualov pre uZivatelov
systému overovania kvalifikacii.

Benefity pre ciefové skupiny a uzivatelov vysledkov projektu:

- prehladny a déveryhodny systém na overovanie kvalifikacii, jasné definovanie podmienok,
procesov a zaruk pre cielové skupiny v zmysle nastavenia zrozumitefnosti a transparentnosti
systému, urCenia uloh, povinnosti ale aj zaruk pre vSetky zu¢astnené strany.

Aktivita B. Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi

Trvanie aktivity: 10/2018 — 09/2022 (48 mesiacov)

Cielom aktivity je vytvorenie celonarodnej struktury, prostrednictvom ktorej sa bude overovanie
kvalifikacii realizovat. Na zaklade vypracovanych priruCiek a stanovenych kritérii, sa vytvori siet
autorizovanych institucii, predovSetkym s vyuzitim existujucich centier odborného vzdelavania a
pripravy (COVP), univerzitnych centier dalSieho vzdelavania, vzdelavacich institucii, komér a pod.
Aktivita sa bude realizovat' v spolupraci so sektorovymi expertmi z radov zastupcov zamestnavatelov,
zamestnancov, rezortnych ministerstiev, relevantnych Statnych resp. verejnych institacii (napr.
UPSVaR), vzdelavacich intitucii a inych intitdcii, ktorych vystupy budu reflektovat premietnutie
podmienok systému do legislativnych predpisov SR (tvorba pripravovaného zakona o celozivotnom
vzdelavani, upravy a zmeny dalSich pravnych predpisov SR, napr. zivnostensky zakon). Odporucania
na legislativne zmeny budu priebezne komunikované s MSVVaS SR.
Realizacia aktivity je zamerana na nasledovné oblasti:
- identifikacia regionalnych potrieb celozivotného vzdelavania;
- vytvorenie siete autorizovanych institucii/oséb/narodnych garantov a priprava a certifikéacia
autorizovanych oséb;

B.1 Identifikacia konkrétnych regionalnych potrieb celozivotného vzdelavania a nastavenie
relevantnej ponuky celozivotného vzdelavania
Predpokladana realizacia: 10/2018 — 09/2019 (12 mesiacov)

Pri tvorbe systému overovania kvalifikacii je nevyhnutné zobrat’ do uvahy potreby jednotlivych sektorov
narodného hospodarstva. Verifikované potreby trhu prace by mali byt objednavkou aj na programy
dalSieho vzdelavania. Ciefom podaktivity je, na zaklade spoluprace so sektorovymi expertmi, z
existujucich Udajov vypracovat navrh regionalnych potrieb celozivotného vzdelavania
vychadzajuci z existujucich analyz potrieb trhu prace a vytvorenie planu skusok na overenie
kvalifikacii. Potreba regionalneho pohfadu na dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile vyplyva z nizkej
ochoty priemerného jednotlivca k Studijnej mobilite (nakladnost kurzov, nizka informovanost a miesto
vzdelavania).

Tato podaktivita predstavuje zber, triedenie a kategorizaciu dostupnych informacii na trovni jednotlivych
regiébnov tykajucich sa dopytu po pracovnej sile, komparacie vzdelavacej ponuky formalneho
(Skolského) vzdelavania a identifikacie ich vzdelavacieho potencialu a kapacit v strednodobom vyhlade
v porovnani s aktualnymi potrebami. Jej ciefom je sprehladnit a urobit o najviac dostupnym systém
CZV a zvy$ovat tak motivaciu fudi vstupovat do neho, a zaroven zvySenie akceptacie vysledkov
vzdelavania, resp. akceptacia vedomosti ziskanych neformalnym vzdelavanim a informalnym u€enim
sa. Zdroje informécii predstavuju okrem iného MPSVaR/UPSVaR, VUC, UPSVaR SR, CVTI, Rada
vlady pre OVP ai.

Vzhlfadom na svoj komunikaény potencidl smerom k narodnym autoritam, ako aj smerom
k zamestnavatelom, odborom, zastupcom Statnej spravy a samospravy, ktorych zastupuijd, je rieSenie
podaktivity v kompetencii sektorovych expertov.

Budu vypracované tzv. ,sektorové stratégie“, ktoré na zaklade vystupov identifikovanych
a verifikovanych potrieb trhu prace z pohladu poZiadaviek (kvalitativnych, kvantitativnych) na potrebu
ludskych zdrojov zaviaZu z&stupcov jednotlivych sektorov k spoloénému a koordinovanému postupu a
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k spolupraci s narodnymi autoritami riadiacimi a regulujucimi vzdelavanie a k identifikacii vzdelavacich
potrieb v ramci prislusného sektora.

Sucastou podaktivity B.1. bude vytvorenie systému sledovania, vyhodnocovania a prenosu prikladov
dobrej praxe prostrednictvom sektorovych expertov naprie€ regionmi, monitorovanie a zverejhovanie
skusenosti v oblasti celozivotného vzdelavania. Tento systém bude vstupom pre aktivitu C.

B.2 Vytvorenie siete autorizovanych institicii/osdéb/narodnych garantov vratane pripravy
a certifikacie autorizovanych os6b

Predpokladana realizacia: 04/2019 — 09/2022 (42 mesiacov)

Na zaklade vypracovanej/adaptovanej metodiky a kritérii je cielom tejto podaktivity vytvorit siet

autorizovanych institacii a vytvorit zoznam autorizovanych oséb. V ramci projektu bude vytvoreny

register min. 75 narodnych garantov. Narodni garanti budu zaroven prvymi hodnotitelmi, ktori budu

dalej pdsobit pri skusani a potvrdzovani spoésobilosti dalSich os6b uchadzajucich sa o status

autorizovanej osoby.

Sugasti systému sa budu tvorit v Gzkej spolupraci s MSVVaS SR (a dalSich zainteresovanych

subjektov) av buducnosti budiu zakotvené v novej legislative upravujucej oblast celozivotného

vzdelavania (vratane systému overovania kvalifikacii).

Sucastou podaktivity B.2. bude zaroven posudenie legislativneho prostredia oblasti celozivotného

vzdelavania. Preskumanie legislativnych podmienok v oblasti celozivotného vzdelavania a spracovanie

navrhu podnetov na Upravy legislativneho prostredia celozivotného vzdeldvania bude prebiehat v Gzke;

suginnosti s prislusnymi rezortnymi ministerstvami, predovSetkym MSVVaS SR. Podaktivita bude

predstavovat zber, analyzu udajov vyplyvajucich z jednotlivych krokov tejto podaktivity a ich

spracovanie v podobe:

e podnetov a odporu€ani na zmenu zakona o celozivotnom vzdelavani vratane pripravy zakona
zameraného na systém overovania kvalifikacii v oblasti celozivotného vzdelavania;

e identifikaciu rizik v legislativnom prostredi konkrétneho zakona suvisiaceho s vybranymi
kvalifikaciami (predovéetkym Zivnostensky zakon a dal$ie osobitné pravne predpisy).

Vystupy podaktivity budu vychodiskami pre dalSie aktivity projektu.

V ramci tejto podaktivity sa vytvoria podmienky na pripravu ludskych zdrojov pre systém overovania
kvalifikacii, najma na realizaciu skuSok veducich k overeniu kvalifikacie.

V ramci SIOV sa vytvori koordinaéné miesto pre autorizované subjekty (t. j. autorizované osoby;,
autorizované institacie), ktoré bude zabezpelovat metodicku podporu, poradenstvo, informovanost
verejnosti 0 autorizovanych subjektoch prostrednictvom IS NSK a integraénej platformy pre CZV).
Zaroven bude sluzit ako informaény bod, v ktorom budu podavané informacie jednotlivcom —
uchadzacom o overenie kvalifikacie (napr. uchadzatom o zamestnanie), ale aj indtiticiam a ich
zastupcom. Za u€elom rozsSirenia vzdelavacich ciest k ziskaniu kvalifikacie o informalne u€enie sa napr.
prostrednictvom nadobudnutej praxe, ako alternativy k dokladu o absolvovani formalneho vzdelavania
¢i akreditovaného kurzu dalSieho vzdelavania, je nevyhnutné zaviest podporné procesy a Struktury
nevyhnutné pre implementaciu tejto inovacie do praxe aj prostrednictvom koordinaného miesta pre
autorizované subjekty.

Zaroven sa v ramci tejto podaktivity budu realizovat' &innosti ur€ené na odbornu pripravu a naslednu

certifikaciu autorizovanych institucii/os6b. Program odbornej pripravy sa bude skladat z dvoch &asti:

- Akreditovany vzdelavaci program pre vSeobecnu c¢ast — systém overovania vysledkov
neformalneho a informalneho ucenia sa, NSK, SKKR, suvisiaca legislativa

- Vzdelavacie programy pre odborni Cast — hodnotiace manualy prislusné kvalifikacii/skupine
kvalifikacii (na zaklade vystupov podaktivity A.1).

Forma: prezen¢na

1VP: 1 Kkurz

1 kurz:

Pocet hodin: 15 hodin a 45 minut (predpoklad 2 dni x 7,5 hod)

Pocet VP: min. 75 (1 garant = 1 VP)

1 kurz: min. 5 u€astnikov

Predpokladany poget vy$kolenych a certifikovanych oséb: min. 375. Skolenia sU uréené pre
autorizované osoby a zastupcov autorizovanych institucii, hodnotitelov, zastupcov sektorovych rad k
vyuzZivaniu NSK, SKKR a principom overovania vysledkov neformaineho vzdelavania a informalneho
u€enia sa.
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Vystupy aktivity B. Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi

zabezpecenie:

a personalne

Aktivita B

odborny garant aktivity B (interny, 1 FTE)

B.1l.a - Sektorové stratégie (24)

B.2.a - Zoznamy subjektov v
systéme overovania kvalifikacii

- Zoznam autorizovanych oséb
(hodnotitelov), ktori budu
realizovat skusky v
autorizovanych instituciach,

- Register (mapa) autorizovanych
institucii

- Zoznam narodnych garantov
(min. 75)

B.2.b — Odporucania na zmeny
legislativneho prostredia CZV

odborni zamestnanci expertnych aktivit
(A, B, C) — metodici

(v pripade potreby budu interné kapacity
doplnené externymi kapacitami, 12 FTE)

Tvorba vystupov prostrednictvom €innosti
sektorovych expertov bude zabezpecena
v ramci dodavky sluzieb ,Nastavenie a
implementacia Struktary systému
overovania kvalifikacii“ v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani ¢.
343/2015 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Vystup B.1.a budu
vyuzité vB.2, C.1,
C.2,C3

Vystupy B.2.a budu
vyuzité v B.2.d,
B.2.e

Vystupy B.2.b budu
vyuzité v B.2.c,
B.2.d,C.1.C.3,C.4,
C5

B.2.c — Koordinacné miesto pre

odborni zamestnanci podaktivity B.2. —

Vystupy B.2.c budu

a certifikacia autorizovanych osbéb

B.2.e - 1 akreditovany vzdelavaci
program pre vSeobecnu Cast a
vzdelavacie programy pre
odbornu Cast

autorizovanych 0s0b zabezpeCena v
ramci dodavky sluzieb ,Nastavenie a
implementacia Struktary systému
overovania kvalifikacii v sulade so
zdkonom o verejnom obstaravani ¢&.
343/2015 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

autorizované subjekty a | pracovnici koordinatného miesta pre | vyuzité v B.2.a,
jednotlivcov autorizované subjekty (interni, 2 FTE) B.2.d,B.2.e,C.3
B.2d - Odborna priprava | Odborna priprava a certifikacia | Vystupy B.2.d budu

vyuzité v B.2.e

Vystupy B.2.e budu
vyuzité v B.2.a,
A4., A5

Benefity pre cielové skupiny a uzivatelov vysledkov projektu:

- jasné urCenie a identifikacia narodnych Struktdr systému overovania kvalifikacif;

vzdelavanie (priprava expertov) v oblasti overovania kvalifikacii a harmonizacie vzdelavacich ciest;
podpora profesijného rastu pedagogickych a odbornych zamestnancov hlavne v oblasti
kontinualneho vzdelavania a hodnotenia dospelych mimo systému dualneho vzdelavania ich
zapojenim do procesu autorizacie overovania kvalifikacii optimalizacia Cinnosti, ktoré predchadzaju
samotnému systému overovania kvalifikacii.

Aktivita C. Spustenie pilotného overovania SOK
Trvanie aktivity: 04/2020 — 09/2022 (30 mesiacov)
Cielom aktivity je pilotne testovat’ systém overovania kvalifikacii a ich Casti (jednotiek vzdelavacich

vystupov).

Pilotné testovanie sa bude realizovat v sulade s potrebami overenia kvalifikacii

identifikovanych v predchadzajucich aktivitach. Moznost ziskania/overenia kvalifikacie bude podporena
publicitou smerovanou na cielové skupiny projektu Specificky zameranou na propagaciu skuSok
smerujucich k ziskaniu kvalifikacie.

Pilotné testovanie SOK bude prebiehat v niekolkych krokoch:

C.1 - priprava skusok pre tie kvalifikacie, ktoré su potrebné alebo je mozné v regiénoch uplatnit (na
zaklade vystupov identifikacie regionalnych potrieb celoZivotného vzdeldvania v ramci aktivity B)
C.2 - identifikacia inStitucii, ktoré mézu pre danu kvalifikaciu poskytnut dalSie vzdelavanie
(akreditované institicie) v sulade s NSK (s kvalifikatnymi S$tandardami, resp. jednotkami
vzdelavacich vystupov)

C.3 - nabor potencialnych uchadzacov o kvalifikacie a zistovanie individualnych potrieb pre ziskanie
danej kvalifikacie podporeny medialnou kampanou — identifikacia uchadzacov o kvalifikaciu, ktori
potrebuju vzdeladvanie (kurz) a ktori mdézu ist priamo na skusku. Tato individualizacia bude
prebiehat s podporou nastaveného procesu identifikacie vysledkov vzdelavania jednotlivca
a v spolupraci s autorizovanymi institiciami s vyuZzitim udajov  vychadzajucich z prepojenia
informécii z kandidatskych systémov potencialnej integracie (A3). V pripade potreby doplnenia
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kvalifikacie bude uchadzacovi poskytnuty zoznam kompatibilnych kurzov (alebo iného vzdelavania).
Nabor uchadzacov bude orientovany na jedincov so ziadnou alebo nizkou kvalifikaciou (ISCED1
alebo ISCED2/SKKR udroven 1 alebo 2) v poéte 225. Vyznamnu rolu v ramci priblizenia SOK
jednotlivcovi budu mat’ pracovnici uradov prace, ktori budu v ramci tejto podaktivity zapojeni do
projektu za ucelom oboznamenia sa s uzivatelskym rozhranim SOK. Ich ulohou z pohladu
informacno-poradenskej podpory zaujemcov o overenie bude smerovat nezamestnanych
jednotlivcov na potencial systému overovania kvalifikacii, pripadne nasmerovanim na kontakty
koordinaéného miesta pre autorizované osoby.

e C.4 - realizacia skuSok na ziskanie kvalifikacie vratane dohladu nad prihlasovanim na skusky a ich
priebehom

e C.b5 - Strukturovana spatna vazba, vyhodnotenie skusenosti z pilotného overovania a aktualizacia
SOK; trasovanie uchadzacov; monitorovanie realnych nakladov (finanénych, personalnych) na
realizaciu skusky

Realizacia skusok:
Cielova skupina:
e osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozivotného vzdelavania, ktoré absolvuju skusky na
ziskanie kvalifikacie: 1647
e 0soby s nizkou kvalifikaciou ktori absolvuju skusky na ziskanie kvalifikacie: 225

1 skuska: min. 5 uchadzadi

Hodnotitelia: autorizované osoby a narodny garant

Priemerna Casova dotacia:
trvanie skusky: 5 hod.

1 hod. =45 min

1 skuska = min. 5 uc¢astnikov

Min. ciefova skupina: 1872

Realizovanych min. 374 skusok

Sucasne s realizaciou skudok/vzdelavania sa bude monitorovat’ plnenie indikatorov kvality v zmysle

iniciativy EQAVET:

o Uplatnenie ucastnikov vzdelavania/skusok veducich k ziskaniu kvalifikacie na trhu prace. Takéto
trasovanie je nevyhnutné z hladiska budiceho nastavenia efektivneho riadenia vzdelavacej
ponuky,

e Finanéna naro¢nost vzdelavania resp. skusok na ziskanie kvalifikacie.

Vystupy monitorovania v podobe sprav budu predkladané a konzultované na urovni sektorovych

expertov a MSVVa$S SR, ktoré je zaroven s prijimatelom najvy$$im garantom kvality vystupov projektu.

Monitorovanie a administrativne spracovanie skusok budu realizovat autorizované osoby v podobe

»monitorovacich sprav ku skuskam®.

Sucastou aktivity C. bude zavedenie systému sledovania, vyhodnocovania a prenosu prikladov dobrej

praxe prostrednictvom sektorovych expertov naprie€¢ regionmi, monitorovanie a zverejfiovanie

skusenosti v oblasti celozivotného vzdelavania.

Sucastou aktivity je realizacia propagacnych aktivit za u€elom naboru ucastnikov pilotného overovania

kvalifikacii a predovSetkym diseminacia vysledkov projektu, vratane prikladov dobrej praxe. medzi

odbornou ilaickou verejnostou s cielom priblizit systém overovania kvalifikacii €o najbliZzSie

k jednotlivcovi. Tieto €innosti bude zabezpec€ovat prijimatel v spolupraci s dodavatelom externych

sluzieb prostrednictvom sociédlnych partnerov a koordinaéného miesta pre autorizované subjekty za

uCelom zvySovania informovanosti ale i motivacie zaujemcov o overenie vysledkov ich
predchadzajuceho neforméalneho vzdeldvania a informalneho ulenia sa a zaroveni budovania
dbveryhodnosti zamestnavatelov vo&i nastavenému systému SOK.

Vystupy aktivity C. Spustenie pilotného overovania SOK a personalne zabezpeéenie

Aktivita C odborny garant aktivity C. (interni; 1 FTE)

C.4.a - Realizované skusky na | ZabezpeCenie odbornych  aktivit a | Vystupy C.4.a budu
ziskanie kvalifikacie | vystupov prostrednictvom ¢innosti | vyuzité v C.5.a
prostrednictvom sektorovych expertov bude zabezpecené v

autorizovanych oséb (374) ramci dodavky sluzieb ,Nastavenie a
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C.5.a - Spravy a spatna vazba | implementacia Struktary systému | Vystupy C.5.a budu
k realizacii skisok na overenie | overovania kvalifikacii* v sulade so | vyuzité v C.5.b

kvalifikacie zakonom o verejnom obstaravani €.

S— 343/2015 Z. z. v zneni neskorsich _ _
C,.5.b - Ak__tual!za_qa SOK na predpisov. VysEgpy C.5.b budu
zaklade spatnej vazby vyuZzité na

aktualizaciu A.1, A.2,
B.1,B.2,C.1,C.3,C.4

Benefity pre cielové skupiny a uzivatelov vysledkov projektu:
- nadobudnutie/zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebami trhu prace

Podporné aktivity projektu
Aktivita D. Koordinacia projektu
Trvanie aktivity: 10/2018 — 09/2022 (48 mesiacov)

Cielom aktivity je efektivne a kvalitné riadenie projektu. Ugelom je dosiahnutie takej koordinacie
realizacie jednotlivych aktivit NP, aby sa dosiahlo efektivne plnenie uloh v sulade s harmonogramom
projektu a rozpo¢tom. Koordinacia projektu sa tyka odbornych garantov, a odbornych zamestnancov
projektu vratane projektovej kancelarie.

Personalne zabezpeclenie — priame personalne vydavky:
« projektovy manazér — 1x FTE, interny
finanény manazér — 1x FTE, interny
manazér monitorovania — 1XFTE, interny
veduci projektovej kancelarie — 1x FTE, interny
* administrativny zamestnanec — 3x FTE, interny
Dalsie nevyhnutné personalne zabezpedenie:
* manazér pre publicitu — 0,5xFTE, interny
+ ekonomicky personal — 1xFTE, interny
Personalne zabezpecenie verejného obstardvania a pravneho poradenstva bude rieSené dodavatelsky.
Dodavatel bude vybrany na zaklade verejného obstaravania v sulade so zakonom o verejnom
obstaravani &. 343/2015 Z.z.

Publicita a informovanost o projekte bude pocas realizacie zabezpelena prostrednictvom:

- plnofarebnych letédkov, resp. skladaciek s informaciami o realizovanom projekte;

- vyhotovenie informacnych tabul/plagatov, ktoré budud umiestnené v priestoroch prijimatela;

- medialna kamparn o spusteni SOK pre Siroku verejnost,

- medialne vystupy v lokalnych a/alebo celoslovenskych tlagenych/elektronickych periodikach na
zabezpecenie publicity projektu;

- pravidelna aktualizacia webovej stranky prijimatela — osobitna sekcia o informaciach o realizacii
projektu

- informovanie o realizacii projektu na odbornych aktivitdch prijimatela realizovanych pre Siroku
verejnost’ — seminare, workshopy.

Za publicitu projektu a jeho aktivit bude zodpovedny Manazér publicity.
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PRILOHA C. 3

Zoznam klaéovych os6b

Predmetu zmluvy: Nastavenie a implementacia struktury systému overovania

kvalifikacii

Meno a priezvisko

Poradie Poradie a nazov pozicie kPa&ovej osoby
1. 3.5.1. Expert €. 1: Projektovy manazér Marek Fano
2. 3.5.2. Expert €. 2: Metodik senior Miroslava Jurenkova
3. 3.5.3. Expert €. 3: Procesny manazér Miroslav Lacko
4. Vladimira Tomasikova
5. Stanislava Havettova
6. Jana Koleséarova
7 3.5.4. Expert &. 4: Account manager — Projektovy Julia Sivecka
8. koordinator/Subjectmatter expert Barbora Mihalikova
9. Lucia Kandracova
10. Michaela Simonova
11. Jan Viselka
12. 3.5.4:_Expe’rt ¢. 4.1 Sybjet-:tmatter expert pre oblast Alsbeta Palackova
celozivotného vzdelavania
3.5.4. Expert €. 4.2 Subjectmatter expert pre oblast’ trhu
13. prace v suvislosti s kariérovym poradenstvom pre mladych Marek Vengrin
Pudi a dospelych
14 3.5.4. Expert €. 4.3 Subjectmatter expert pre oblast’ Richard Bednarik
' legislativy
15. 3.5.4. Expert €. 4.4 Subjectmatter expert — Business analytik Lucia Pavlikova
16. 3.5.5. E)'(pert ¢. 5: Subj’ectmailltter e)’(pert pre obllast: Alexandra Junaskova
Ambasador pre oblast’ celozivotné vzdelavanie
17, 3.5.5. E)'(pert ¢.5.: Sub’jectmatt’er expert pre oblast’ Jan Gramata
Ambasador pre oblast’ trhu prace
18 3.5.5. Expert €. 5.: Subjectmatter expert pre oblast’: Monika Uhlerova
' Ambasador pre oblast’ socialneho dialogu
19 3.5.6.1. Sektorovy garant 1: Sektorovy garant pre oblast’ Juraj Macaj
' polnohospodarstva, veterinarstva a rybolovu
20 3.5.6.2. Sektorovy garant 2: Sektorovy garant pre oblast’ Jarmila HalgaSova
' potravinarstva
21 35,63 §ektorovy gar’ant 3: S’ek_torovy garant pre oblast lvan Nemeth
tazby a upravy surovin, geolégiu
29 3.5.6.4. Sektorovy garant 4: Sektorovy garant pre oblast Marta Brodzianska

textilu, odevov, obuvi a spracovania koze
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23 3.5.6.5. Sektorovy garant 5: Sektorovy garant pre oblast’ Igor Patras
' lesného hospodarstva a drevospracujiceho priemysiu

o4 3.5.6.§. Sektorovy gafant 6: Sektorqu ’garang pre oblast Juraj Dihopolgek
celulézo—papierenského a polygrafického priemyslu

o5 3.5’.6.?. Sektor9v_y garant 7: Sektorovy garant pre oblast Viadimir Otenas
chémie a farmacie

26. 3.5.6:8. Sekt9rovy garant 8: S’evktorovy garant pre oblast Milan Pola
hutnictva, zlievarenstva, kovacstva
3.5.6.9. Sektorovy garant 9: Sektorovy garant pre oblast’

27. skla, keramiky, mineralnych vyrobkov a nekovovych Anna Krupi¢kova
materialov

8. 3.5.6.10. §ekt’orovy_garant 10: Sel_(gorovy garant pre oblast Michal Krizan
automobilového priemyslu a strojarstva

29, 3.5.6.11. Sek_torovy garant 11: Sektorovy garant pre oblast Andrej Lasz
elektrotechniky

30. 3.5.6.12_. Sektorovy garan_t 12: Sektorovy garant pre oblast Vladimir Tonka
energetiky, plynu a elektriky

31 3.5.6.13. Sektorov\_/y gar’ant 13: Sektc_>rovy garant pre oblast lvana Mahrikova
vody, odpadu a zivotného prostredia

32. 3.5.6.14.’Sektorovy ga_rant 14: Sekt.orovy garant pre oblast Pavol Kovadik
stavebnictva, geodézie a kartografie

33, 3.5.6.15. SektorO\_/y garant 15: §ek_torovy garar'\t pre oblast Marek Harbulak
obchodu, marketingu, gastronémie a cestovného ruchu
3.5.6.16. Sektorovy garant 16: Sektorovy garant pre oblast’ R

34. dopravy, logistiky, postovych sluzieb Jan Zacko

35. _3.5.6.17.ngktorovy ga(ar_I’t 17: SektorO\_/y’gg’rant pre oblast Frantisek Jakab
informaénych technolégii a telekomunikacii

36. 3.5.6.18. §ektor_ovy gvjar'ant 18:“Sektorc_>v¥ gar:ant pre oblast Jozefina Zakova
bankovnictva, finanénych sluzieb, poistovnictva
3.5.6.19. Sektorovy garant 19: Sektorovy garant pre oblast’ .

37. kultary a vydavatelstva Alexandra Homolova

38. 3.5.6.20: Sektorovy ga’rant _20: S’ektorovyvgarant pre oblast Pavel Ondek
vedy, vyskumu, vzdelavania, vychovy a Sportu

39. 3.5.6..2"1. Sektcv)!'ovy gara'nt 21: Sektorovy garant pre oblast Milan Muska
verejnych sluzieb a spravy

40. 3.5.6_.2_2. Se!(torovy gara_nt 22: Selstorovy garant pre oblast Martin Hostak
administrativy, ekonomiky, manazmentu

a1 3.5.6.23. §ektorov¥ garant 23:“Sektorovy garant pre oblast Igor Pramuk
zdravotnictva, socialnych sluzieb

42 3.5.6.24. Sektorovy garant 24: Sektorovy garant pre oblast Robert Schmidt

remesiel a osobnych sluzieb
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PRILOHA C. 4

Casovy harmonogram postupu prac

Predmetu zmluvy: Nastavenie a implementacia struktury systému overovania

kvalifikacii

Casovy harmonogram postupu prac

ID
(Oznacdenie
vi‘:;g; v Pozadovany vystup (nazov a rozsah) Termin splnenia
sut’aznych
podkladov)
Dokument Kritéria pre institucionalne sucasti SOK
obsahujuci:
- Kr!tér!z:a pre stgpovven’ie autorizovanej iné'titucie _ do 5 mesiacov od tdinnosti
;);(c:g)e/na a kvalifikacné predpoklady autorizovanej zmluvy uzatvorenej medzi
o e . . verejnym obstaravatelom a
- Kritéria a kvalifikacné predpoklady narodnych uchéidgac“:om
A2 garantov
v tlaéenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2
ks) v minimalnom rozsahu 35 normostran
Dokl'J!n(,an't, POStup}./’Sl;I.éaStI' systému overovania do 7 mesiacov od G&innosti
kvalifikacii ObS:’:lthJUCI,. ; e o zmluvy uzatvorenej medzi
- Povstupy pre Ziadatelov o overenie kvahﬂk_ame verejnym obstaravatefom a
v tlgcgnej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 ks) uchadzadom
Vv minimalnom rozsahu 15 normostran
24 stanovisk k manualu na tvorbu a pouzivanie do 3 mesiacov od odovzdania
jednotiek vzdelavacich vystupov prisluSného dokumentu
A3.1. v tladenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 verejnym obstaravatelom
ks) dodavatelovi na
v minimalnom rozsahu 3 normostrany na jedno stanovisko pripomienkovanie
24 stanovisk k &iselniku jednotiek vzdelavacich do 3 mesiacov od odovzdania
vystupov prislusného dokumentu
A.3.2. v tlacenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 verejnym obstaravatelom
ks) dodavatelovi na
v minimalnom rozsahu 3 normostran na jedno stanovisko pripomienkovanie
24 stanovisk k priru¢ke na tvorbu hodnotiacich do 3 mesiacov od odovzdania
manualov kvalifikacii prisluSného dokumentu
A.3.3. v tlagenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 | verejnym obstaravatefom
ks) dodavatelovi na
v minimalnom rozsahu 3 normostran na jedno stanovisko pripomienkovanie
prvé plnenie je potrebné
predlozit najneskdr do 12
mesiacov od uginnosti zmluvy
, , et s ) uzatvorenej medzi verejnym
Hodnotiace manualy kvalifikacii za sektor, do ktorého obstaravatelom
spada predmetna kvalifikacia, resp. skupina kvalifikacii | 5 ,chadzadom priebezné
A3.4. Sucast zaverednej spravy - v tlaéenej podobe (2 ks) a na :

elektronickom médiu — CD (2 ks)
v maximalnom rozsahu 50 stran na jeden manual

plnenie databazy je potrebné
predlozit v ramci dalSich
priebeznych sprav, finalny
zoznam najneskor 1 mesiac
pred ukoncenim platnosti
zmluvy uzatvorenej medzi
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verejnym obstaravatefom
a uchadzaCom

Metodika vypracovania navrhu regionalnych potrieb
celoZivotného vzdelavania

do 1 mesiaca od ucinnosti
zmluvy uzatvorenej medzi

B.2.1. Sucast Gvodnej spravy - v tlatenej podobe (2 ks) a na verejnym obstaravatefom a
elektronickom médiu — CD (2 ks) ; .
v minimalnom rozsahu 15 normostran uchadzacom
Navrh regionalnych potrieb celozZivotného vzdelavania
vratane vytvorenia planu skusok na overenie do 12 mesiacov od Gcinnosti
B22 kvalifikacii zmluvy uzatvorenej medzi
"' v tlaéenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 verejnym obstaravatelom a
ks) uchadzacom
Vv minimalnom rozsahu 20 normostran
24 sektorovych stratégii do 12 mesiacov od ucéinnosti
B.2.3. v tlaenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 Zmlu_vyl uzatvorer]ej medzi
ks) verejnym obstaravatelom a
v minimalnom rozsahu 5 normostran na jednu stratégiu uchadzadom
S){stémovy névrh monitorovani? a zverejiiovania do 12 mesiacov od G&innosti
prlklvadoy dobrej praxe v oblasti CZV o zmluvy uzatvorenej medzi
B.2.4. \Igacenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 verejnym obstaravatefom a
Vv minimalnom rozsahu 20 normostran uchadzacom
prvé plnenie registra je
potrebné predlozit najneskér 9
mesiacov (priebezna sprava ¢.
2) od u€innosti zmluvy,
Register narodnych garantov o minimalnom pocte 75 priebezné pinenie registra je
B31 0s6b potrebné predlozit v ramci
B Sucast zaverecnej spravy - v tlatenej podobe (2 ks) a na dal8ich priebeznych sprav,
elektronickom médiu — CD (2 ks) findlny zoznam najneskor 1
mesiac pred ukon€enim
platnosti zmluvy uzatvorenej
medzi verejnym
obstaravatelom a uchadzaom
prvé plnenie siete je potrebné
predlozit najneskor 11
mesiacov od podpisania
zmluvy medzi verejnym
obstaravatelom a
Siet autorizovanych institicii o minimalnom poéte 120 | uchadzaCom, priebezné
B.3.2 institucii plnenie siete je potrebné
T Sucast zaverecnej spravy - v tlatenej podobe (2 ks) a na predloZit v ramci dalSich
elektronickom médiu — CD (2 ks) priebeZznych sprav (od spravy
€. 4), findlny zoznam najneskor
1 mesiac pred ukon€enim
platnosti zmluvy uzatvorenej
medzi verejnym
obstaravatelom a uchadzaom
prvé plnenie registra je
potrebné predlozit najneskér
13 mesiacov od podpisania
zmluvy medzi verejnym
Register autorizovanych os6b o minimalnom pocte 375 | obstaravatelom a
B33 0s6b uchadzacom, priebezné

Sucast zaverec€nej spravy - v tlaenej podobe (2 ks) a na
elektronickom médiu — CD (2 ks)

plnenie registra je potrebné
predlozit v ramci dalSich
priebeZznych sprav (od spravy
€. 4), finalny zoznam najneskor
1 mesiac pred ukon¢enim
platnosti zmluvy uzatvorenej
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medzi verejnym
obstaravatelom a uchadzacom

Analyza legislativneho prostredia CZV

najneskér 1 mesiac pred
ukon&enim platnosti zmluvy

B.4. Sucast zavere€nej spravy - v tlatenej podobe (2 ks) a na . . L
elektronickom mééiup— C3I/D (2 ks) P ( : uzatvo’renej ,medZI ver'ejnyrp
obstaravatelom a uchddzatom
najneskér 6 mesiacov od
Eé;oek;brr;izz @I;rse;ﬁtovany vzdelavaci program pre umce|r;r;?\s/grzegrr1:;r\r/1y uzatvorenej
\Iitlac“:enej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 (;buséﬁréadvzaatg(lj%n? pripraveny na
s) . o,
odovzdanie na Akreditacnu
komisiu
L e najneskér 12 mesiacov od
\ acene] pociobe (2 6) & n slekroniokom media - cb (2 | Ucinnosti zmluvy uzatvorenej
ks) medzi verejnym
obstaravatelom a uchddzatom
B.5. prvé plnenie zoznamu
vySkolenych osbb je potrebné
predlozit najneskér v
Realizacia Programu odbornej pripravy (akreditovany | priebeznej sprave C. 3,
vzdelavaci program pre véeobecnu Gast a vzdelavacie | priebezné plnenie zoznamu je
programy pre odbornu ¢ast) - zoznam vyskolenych a potrebné predloZit v ramci
certifikovanych oséb o minimalnom podte 375 dalSich priebeznych sprav,
Sucast zavere¢nej spravy - v tlatenej podobe (2 ks) a na finalny zoznam najneskor 1
elektronickom médiu — CD (2 ks) mesiac pred ukonéenim
platnosti zmluvy uzatvorenej
medzi verejnym
obstaravatelom a uchadza&om
Realizacia skusok na overenie kvalifikacie
prog,tredn,ictvom autorizovanych i’nvétitlJc’ii, os()b’ § najneskor 1 mesiac pred
C2. | minméing] hodnote 187 ostb, 2 toho miniméine 226 | Ukoncenim platnosti zmiuvy
o o 'l . o e uzatvorenej medzi verejnym
osfcv)b s n'lzkyrrvl v;delgmm, resp. nilzkou kvalifikaciou. obstaravatelom a uchadzadom
Sucast zaverecnej spravy - v tlacenej podobe (2 ks) a na
elektronickom médiu — CD (2 ks)
Metodika monitorovania skuSok na overenie
kvalifikacie najneskér 1 mesiac pred
v tladenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 planovanym zaciatkom
ks) realizacie prvej skusky
C.3. vV minimalnom rozsahu 15 normostran
Sahrmna it . . najneskér 1 mesiac pred
Sicast zéveroéne] sprévy - v facens] podobe (2 ks)ana | UKONCENIM platnosti zmiuvy
elektronickom médiu — CD (2 ks) uzatvo[‘enej ,medZI Verfajnyr’?
obstaravatelom a uchadzatom
Uvodna sprava do 1 mesiaca od u&innosti
v tlagenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 zmlu'vy’ uzatvoretle] m,edZI
ks) verejnym obstaravatelom a
uchadzagom
e i . . do 1 mesiaca od ukonCenia
FF;Irrlleezieazr;?nlslf\:;va €. 1 za obdobie 1. — 4. mesiaca predmetného Stvormesaéného
A'lé_i'l" v tlaenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2 Sggg/tc))l?egler}erzfdgn\:::'/gjnym

ks)

obstaravatelom a uchadzacom

Priebezna sprava €. 2 za obdobie 5. — 8. mesiaca
plnenia zmluvy

v tlaéenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2
ks)

do 1 mesiaca od ukonéenia
predmetného Stvormesacného
obdobia pInenia zmluvy
uzatvorenej medzi verejnym
obstaravatelom a uchadzagom
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Priebezna sprava €. 3 za obdobie 9. — 12. mesiaca
plnenia zmluvy

v tlaéenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2
ks)

do 1 mesiaca od ukonCenia
predmetného Stvormesacného
obdobia pInenia zmluvy
uzatvorenej medzi verejnym
obstaravatelom a uchadzaom

Priebezna sprava €. 4 za obdobie 13. — 16. mesiaca
plnenia zmluvy

v tlaenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2
ks)

do 1 mesiaca od ukoncenia
predmetného Stvormesacného
obdobia pInenia zmluvy
uzatvorenej medzi verejnym
obstaravatelom a uchadzacom

Priebezna sprava €. 5 za obdobie 17. — 20. mesiaca
plnenia zmluvy

v tlaéenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2
ks)

do 1 mesiaca od ukonc&enia
predmetného Stvormesacného
obdobia pInenia zmluvy
uzatvorenej medzi verejnym
obstaravatelom a uchadzacom

Priebezna sprava €. 6 za obdobie 21. — 24. mesiaca
plnenia zmluvy

v tla¢enej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2
ks)

do 1 mesiaca od ukonc&enia
predmetného Stvormesacného
obdobia plnenia zmluvy
uzatvorenej medzi verejnym
obstaravatelom a uchadzatom

Priebezna sprava €. 7 za obdobie 25. — 28. mesiaca
plnenia zmluvy

v tlaenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2
ks)

do 1 mesiaca od ukonc&enia
predmetného Stvormesacného
obdobia pInenia zmluvy
uzatvorenej medzi verejnym
obstaravatelom a uchadzacom

Priebezna sprava €. 8 za obdobie 29. — 32. mesiaca
plnenia zmluvy

v tla¢enej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2
ks)

do 1 mesiaca od ukongenia
predmetného Stvormesaéného
obdobia pInenia zmluvy
uzatvorenej medzi verejnym
obstaravatelom a uchadzatom

Priebezna sprava €. 9 za obdobie 33. — 36. mesiaca
plnenia zmluvy

v tlaenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2
ks)

do 1 mesiaca od ukonCenia
predmetného trojmesacného
obdobia plnenia zmluvy
uzatvorenej medzi verejnym
obstaravatelom a uchadzatom

Zavere€na sprava
v tlaenej podobe (2 ks) a na elektronickom médiu — CD (2
ks)

1 mesiac pred ukon€enim
platnosti zmluvy uzatvorenej
medzi verejnym
obstaravatelom a uchadzaom
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Fakturaény harmonogram

PRILOHA C. 5

Predmetu zmluvy: Nastavenie a implementacia struktury systému overovania
kvalifikacii

Fakturaény harmonogram

Fakturaény | Popis odovzdanych sprava | Termin dodania Maximalny | Uchadzacom
celok vystupov za fakturacny fakturacie podiel navrhovany
celok platby za podiel platby
fakturaény | za
celok faktura€ny
celok
1 -Uvodna sprava a povinné Po odovzdani Uvodnej
nalezitosti uvedené v opise spravy a vsetkych
predmetu zakazky; vystupov, najskér 1
-Vystup: mesiac od uc€innosti
B.2.1. Metodika vypracovania | zmluvy uzatvorenej 25% 20%
navrhu regionalnych potrieb. medzi verejnym
obstaravatelom a
uchadzafom
2 -Priebezna sprava €. 1 za Po odovzdani vSetkych
obdobie 1.-4. mesiaca sprav a vystupov za
plnenia zmluvy a povinné Stvormesaéné obdobie
nalezitosti uvedené v opise 1. — 4. mesiaca plnenia
predmetu zakazky; zmluvy uzatvorenej
-V pripade odovzdania medzi verejnym
prislusného dokumentu obstaravatelfom a
verejnym obstaravatelom uchadzacom
uchadzacovi na
ripomienkovanie vystup:
2\3?1 24 stanovisk)I/( mgnuélu 10% 10%
na tvorbu a pouzivanie
jednotiek vzdelavacich
vystupov:
A.3.2. 24 stanovisk k Ciselniku
jednotiek vzdelavacich
vystupov;
A.3.3. 24 stanovisk k prirucke
na tvorbu hodnotiacich
manudlov kvalifikacii.
3 -Priebezna sprava €. 2 za Po odovzdani vSetkych
obdobie 5. — 8. mesiaca sprav a vystupov za
plnenia zmluvy Stvormesacné obdobie
a povinné nalezitosti uvedené | 5. — 8. mesiaca plnenia
v opise predmetu zakazky; zmluvy uzatvorenej
-Vystup: medzi verejnym
A.2 Dokument Kritéria pre obstaravatelfom a 15% 15%

intitucionalne sucasti SOK
obsahujuci:

- Kritéria pre stanovenie
autorizovanej institucie

- Kritéria a kvalifikacné
predpoklady autorizovanej
osoby

uchadzacom
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- Kritéria a kvalifikacné
predpoklady narodnych
garantov;

A.2 Dokument Postupy
sucasti systému overovania
kvalifikacii obsahujuci:

- Postupy pre ziadatelov o
overenie kvalifikacie;

B.5. Dokument Akreditovany
vzdelavaci program pre
vSeobecnu Cast (pripraveny
na odovzdanie na Akreditacnu
komisiu).

-Priebezna sprava €. 3 za
obdobie 9. — 12. mesiaca
plnenia zmluvy

a povinné nalezitosti uvedené
v opise predmetu zakazky;
Vystup:

A.3.4 Hodnotiace manualy
kvalifikacii za sektor, do
ktorého spada predmetna
kvalifikacia, resp. skupina
kvalifikacii — prvé plnenie
dodavky daného vystupu;
B.2.2. Navrh regionalnych
potrieb celoZivotného
vzdelavania vratane
vytvorenia planu skusok na
overenie kvalifikacii;

B.2.3. 24 sektorovych
stratégii;

B.2.4. Systémovy navrh
monitorovania a
zverejfiovania prikladov
dobrej praxe v oblasti CZV;
B.3.1. Register narodnych
garantov — prvé plnenie
databazy;

B.3.2. Siet autorizovanych
institucii - prvé plnenie
databazy;

B.5. Dokument Vzdelavacie
programy pre odbornu ast;
B.5. Zoznam vySkolenych a
certifikovanych oséb — prvé
plnenie zoznamu.

C.3. Metodika monitorovania
skusok na overenie
kvalifikacie (v pripade
planovania zalatia realizacie
prvej skusky o 1 mesiac).

Po odovzdani v3etkych
sprav a vystupov za
Stvormesacéné obdobie
9. — 12. mesiaca plnenia
zmluvy uzatvorenej
medzi verejnym
obstaravatelom a
uchadzacom

20%

15%

-Priebezna sprava €. 4 za
obdobie 13. — 16. mesiaca
plnenia zmluvy

a povinné nalezitosti uvedené
v opise predmetu zakazky;
-Vystup:

A.3.4 Hodnotiace manualy
kvalifikacii za sektor, do

Po odovzdani v&etkych
sprav a vystupov za
Stvormesacné obdobie
13. - 16. mesiaca
plnenia zmluvy
uzatvorenej medzi
verejnym

10%

10%
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ktorého spada predmetna
kvalifikacia, resp. skupina
kvalifikacii- priebezné plnenie
databazy;

B.3.1. Register narodnych
garantov — priebezné plnenie
databazy;

B.3.2. Siet autorizovanych
institacii — priebezné plnenie
databazy;

B.3.3. Register
autorizovanych oséb - prvé
plnenie databazy;

B.5. Zoznam vySkolenych a
certifikovanych oséb —
priebezné plnenie zoznamu.

obstaravatelom a
uchadzacom

-Priebezna sprava €. 5 za
obdobie 17. — 20. mesiaca
plnenia zmluvy

a povinné nalezitosti uvedené
v opise predmetu zakazky;
-Vystup:

A.3.4 Hodnotiace manualy
kvalifikacii za sektor, do
ktorého spada predmetna
kvalifikacia, resp. skupina
kvalifikacii- priebezné plnenie
databazy;

B.3.1. Register narodnych
garantov — priebezné plnenie
databazy;

B.3.2. Siet autorizovanych
institlcii — priebezné plnenie
databazy;

B.3.3. Register
autorizovanych oséb -
priebeZzné plnenie databazy;
B.5. Zoznam vyskolenych a
certifikovanych oséb —
priebezné plnenie zoznamu.

Po odovzdani vietkych
sprav a vystupov za
Stvormesacéné obdobie
17. - 20. mesiaca
plnenia zmluvy
uzatvorenej medzi
verejnym
obstaravatelom a
uchadzacom

5%

5%

-Priebezna sprava €. 6 za
obdobie 21. — 24. mesiaca
plnenia zmluvy

a povinné nalezitosti uvedené
v opise predmetu zakazky;
-Vystup:

A.3.4 Hodnotiace manualy
kvalifikacii za sektor, do
ktorého spada predmetna
kvalifikacia, resp. skupina
kvalifikacii- priebezné pinenie
databazy;

B.3.1. Register narodnych
garantov — priebezné pinenie
databazy;

B.3.2. Siet autorizovanych
institacii — priebezné plnenie
databazy;

Po odovzdani v3etkych
sprav a vystupov za
Stvormesacné obdobie
21. - 24. mesiaca
plnenia zmluvy
uzatvorenej medzi
verejnym
obstaravatelom a
uchadzacom

5%

5%
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B.3.3. Register
autorizovanych oséb -
priebezné plnenie databazy;
B.5. Zoznam vySkolenych a
certifikovanych oséb —
priebezné plnenie zoznamui;

-Priebezna sprava €. 7 za
obdobie 25. — 28. mesiaca
plnenia zmluvy

a povinné nalezitosti uvedené
v opise predmetu zakazky;
-Vystup:

A.3.4 Hodnotiace manualy
kvalifikacii za sektor, do
ktorého spada predmetna
kvalifikacia, resp. skupina
kvalifikacii- priebezné plnenie
databazy;

B.3.1. Register narodnych
garantov — priebezné plnenie
databazy;

B.3.2. Siet autorizovanych
institucii — priebezné plnenie
databazy;

B.3.3. Register
autorizovanych oséb -
priebezné plnenie databazy;
B.5. Zoznam vySkolenych a
certifikovanych oséb —
priebezné plnenie zoznamu.

Po odovzdani v3etkych
sprav a vystupov za
Stvormesacné obdobie
25. — 28. mesiaca
plnenia zmluvy
uzatvorenej medzi
verejnym
obstaravatelom a
uchadzacom

5%

5%

-Priebezna sprava €. 8 za
obdobie 29. — 32. mesiaca
plnenia zmluvy

a povinné nalezitosti uvedené
v opise predmetu zakazky;
-Vystup:

A.3.4 Hodnotiace manualy
kvalifikacii za sektor, do
ktorého spada predmetna
kvalifikacia, resp. skupina
kvalifikacii- priebezné pinenie
databazy;

B.3.1. Register narodnych
garantov — priebezné pinenie
databazy;

B.3.2. Siet autorizovanych
institlcii — priebezné plnenie
databazy;

B.3.3. Register
autorizovanych oséb -
priebeZné plnenie databazy;
B.5. Zoznam vyskolenych a
certifikovanych oséb —
priebezné plnenie zoznamu.

Po odovzdani v3etkych
sprav a vystupov za
Stvormesacné obdobie
29. — 32. mesiaca
plnenia zmluvy
uzatvorenej medzi
verejnym
obstaravatelom a
uchadzacom

5%

5%

10

-Zaverec€na sprava a povinné
nalezitosti uvedené v opise
predmetu zakazky;
-Priebeznu sprava €. 9 za
obdobie 33. — 36. mesiaca
plnenia zmluvy

Po odovzdani v&etkych
sprav a vystupov za
trojmesacné obdobie
33. — 35. mesiaca
plnenia zmluvy
uzatvorenej medzi

20%

10%
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a povinné nalezitosti uvedené | verejnym

v opise predmetu zakazky; obstaravatelom a
-Vystup: uchadzacom
A.3.4 Hodnotiace manualy
kvalifikacii za sektor, do
ktorého spada predmetna
kvalifikacia, resp. skupina
kvalifikacii;

B.3. Register narodnych
garantov o minimalnom pocte
75 0s6b;

B.3. Siet autorizovanych
institucii o minimalnom pocte
120 institucii;

B.3. Register autorizovanych
0s6b o minimalnom pocte 375
os6b;

B.4. Analyza legislativheho
prostredia CZV;

B.5. Zoznam vySkolenych a
certifikovanych oséb o
minimalnom podte 375;

C.2. Zoznam ucgastnikov
skiusok o minimalnej hodnote
1872 osbb, z toho minimalne
225 0s6b s nizkym vzdelanim,
resp. nizkou kvalifikaciou;
C.3. Suhrnna monitorovacia
sprava.

I S S i20% | 100%
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Predmet zdkazky: ,,Nastavenie a implementdcia Struktlry systému overovania kvalifikacii”

Vyhlasenie uchadzaca o subdodavkach

PRILOHA C. 6

Uchadzacé/skupina dodavatelov:

Asseco Central Europe, a.s.
Trencianska 56/A, 821 09 Bratislava

ICO 35 760 419

Dolu podpisani zastupca uchadzaca tymto Cestne vyhlasujem, Zze na realizacii predmetu zakazky
»Nastavenie a implementéacia Struktury systému overovania kvalifikacii“ vyhldsenej verejnym
obstaravatefom Statny institGt odborného vzdelavania, so sidlom Bellova 54/a, Bratislava -
mestska cast Nové Mesto, 83007 v Uradnom vestniku Eurépskej unie pod oznagenim 2019/S 118-

289956:

X
0

sa nebudu podielat subdodavatelia a cely predmet uskutoénime viastnymi kapacitami.

sa budu podielat nasledovni subdodavatelia:

Obchodné meno a
sidlo subdodavatela

% podiel
na
zakazke

Udaje o osobe
opravnenej
konat’ za
subdodavatela
v rozsahu
meno a
priezvisko,
adresa pobytu,
datum
narodenia.

Predmet subdodavok

RNDr. Jozef Klein

predseda predstavenstva

Asseco Central Europe, a.s.

Ing: Branislav Tkacik,

¢len predstavenstva

Asseco Central Europe, a.s

Stranalz1




