PK1/AOTP ESF/ZAM/2017/12024, 2017/10834

DODATOKV¢E. 1
k dohode

& 2/2017/§ 54 -SnZ/BSK

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ U verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci projektu ,,Sanca na zamestnanie pre

BSK*“

pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich

predpisov

(d’alej len ,,dohoda“)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastapenym Statutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

,
aQNMIQANY7 Y7

Moyzesova 2, 902 01 Pezinok
Ing. Kamil Pajer

307 945 36

20217777 80

Materska Skola

Svitoplukova 51, 902 01 Pezinok
Lydiou Babalovou

42355460

202397 67 57

85.100 Predskolska vychova
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(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*)



Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

1.1 Udrzat po dobu najmenej

2)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zékona

0 sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte 3 (ak sa s tradom nedohodne inak).

9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 3.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukizat’® na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou €. 8) podl’a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (irad vyberie v zavislosti od
dizky trvania pracovného pomeru)

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
(v_pripade, ak zamesgnévatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnych dni, moze
poziadat’ Grad o predlzenie tejto lehoty. V takom pripade je v Case plynutia stanovene;
lehoty povinny pisomne poziadat’ trad o jej predlZzenie) od nadobudnutia G¢innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
skrateny (irad dopini piny/skrateny) pracovny uvizok na dobu uréitd, z toho 3
znevyhodnenych UoZ na dobu 9 mesiacov, ‘ ‘

4

....... a na druh prac, ktoré
stivisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podl’a tabulky:

Pracovny
. Kod , pomer Predpokladana
Potet (muslij?f%stlcioiné }:‘;::l l:z]:/l;:iil:ly bude Doba Predpokladana celkova cena
p oyt 1ISCO - 08" : dohodnuty | poskytovania | mesa¢na celkova | prace na kazdom
pracqvnych S profgsmy uvedenoy DAL na dobu prispevku cena prace jednotlivom PM
miest v budticej pracovnej pomeru - (v mesiacoch) v €) €
zmluve) (vytvorenia PM) e stl. 6*stl.7
mesiacov)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
P ¢ pra 2
1 omocné prace | 9629999 | 1 oy 5917 9 9 674,75 6 072,75
pri detoch
Robotnik 9622000
R 01.03.2017 9 9 620,77 5 586,93
udrzbar
1 |Pomoenépricev | 9412000 | o1 439017 9 9 620,77 5 586,93
kuchyni
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 17 246’61
e




Clanok V

Osobitné podmienky

1) V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, zamestnavatel’ je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom
nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni) od jeho uvolnenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto
neposkytuje. Dohodnutd doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas
ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

Udelom dodatku ¢&. 1 je iprava doby neobsadenia 0 60 kalendarnych dni,
pri pracovnom mieste, ktoré bolo obsadzované nasledovne:
Pomocna sila v kuchyni — od 06.03.2017 — do 26.03.2017
01.04.2017 — 06.04.2017
07.04.2017 - neobsadené
Pracovné miesto musi byt’ obsadené najneskor do 07.06.2017, t.j. 60
kalendarnych dni.

1) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ugastnici dodatku vyhlasuju, e s opravneni tito dodatok podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Pezinku dna 10.5.2017 V Pezinku dna 10.5.2017
Za zamestnavatela: Za urad:
Lydia Babalova Ing. Kamil Pajer
riaditel’ka MS riaditel’ UPSVaR Pezinok
alebo nim povereny
zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky



