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Dohoda zamestnavatel'a a uzivatel'ského zamestnavatela
o doéasnom prideleni zamestnanca
¢é.10/2017/Da

Zamestnavatel:

Letecka vojenska nemocnica, a.s., Murga‘éova €.1, 040 86 Kosice
zastupeny: generalnym riaditelom MUDr. Lubomirom Hudakom
ICO: 36601578
DIC: 2022103358
(dalej len ,zamestnavatel")

Uzivatel'sky zamestnavatel’
Vychodoslovensky onkologicky ustav, a.s., Rastislavova 43, 041 91 Kosice

zastupeny generalnou riaditelkou, MUDr. Natasou Dzunkovou
ICO: 36603350
DIC: 2022124159
IC DPH: SK2022124159
bankové spojenie: UniCredit Bank Slovakia, a.s.
IBAN: SK14 1111 0000 0014 2503 2002
(dalej len ,uZivatelsky zamestnavatel”)

za U&elom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v stlade s nariadenim viady ¢.
296/2010 Z. z. oodbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spbsobe dalieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sistave $pecializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych &innosti uzatvaraju v zmysle § 58 Zakonnika prace tuto

dohodu o doéasnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uZivatelskému zamestnavatefovi na vykon

prace zamestnanca Mgr. Timeu Kolesarovu (dalej len ,zamestnanec"), narodeného dna

~, trvale bytom : : ,vtermine od 01. septembra 2017 do
30. septembra 2017 za U¢elom ziskania odbornej praxe v ramci $pecializatneho Studia v odbore:
klinicka psycholdgia.

2. Miestom vykonu prace je Vychodoslovensky onkologicky Ustav, a.s., so sidlom v KoSiciach,
Rastislavova ul. 43.

3. Zamestnanec bude vykonavat u uzivatelského zamestnavatela pod dozorom povereneho
skolitela , MUDr. Igora Andrasinu, CSc., riaditela pre vedu, vychovu a vzdelavanie (dalej len
.8Kkolitel*), nasledovny druh prace: psycholég.

4. Zamestnanec ako zdravotnicky zamestnanec spina vsetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla §31 zakona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Képie dokladov potvrdzujucich zdravotnt sposobilost, odbornt sposobilost,
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bezUhonnost' a registraciu v Komore lekarov a potvrdenia o vySke narokovatelnej zlozky mzdy
tvoria neoddelitelnu sucast tejto dohody.

5. Zamestnavatel pred zaciatkom docasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej &innosti pokynmi $kolitela, ktorému bude plne zodpovedat' za dodrZiavanie
odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.

6. Uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom Skolitela uklada zamestnancovi v mene
zamestnavatela po¢as docasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento éel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci
zamestnanci uzivatelského zamestnavatela nemdzu voci zamestnancovi robit’ pravne ukony
v mene zamestnavatela.

7. Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom $kolitela oboznamit zamestnanca pred
zaCiatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane,
viest' dochadzku zamestnanca a potvrdzovat' vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre
vypocet mzdy. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny informovat zamestnavatela o poskytnutej
dovolenke zamestnancovi.

8. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit’' zamestnavatelovi akékolvek porusenie
pracovnej discipliny zamestnanca s dolozenim pripadnych podkladov a uvedenim skuto¢nosti
preukazujucich porusenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude riesit zamestnavatel.

9. Po skonceni dotasného pridelenia uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitela vyhodnoti
odbornu prax zamestnanca a o jej absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do
$pecializatného indexu zamestnanca.

10. Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informacie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela.

11. Uzivatelsky zamestnavatel nie je povinny uhradit zamestnavatelovi $kodu, ktori zamestnavatel
uhradil zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti
s nimi u uzZivatelského zamestnavatela.

12. Za $kodu, ktoru by zamestnanec spésobil na $koliacom pracovisku z titulu vSeobecnej
zodpovednosti za $kodu v zmysle Obéianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost
zamestnavatel.

13. Za pripadn( ujmu na zdravi spésobent inym osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotne
starostlivosti po¢as do¢asného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost
zamestnavatel spoloéne so zamestnancom.

14. Pocas do¢asného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel ktory zamestnanca do¢asne pridelil.

15. Uhrada u&astnickeho poplatku sa uskuto&ni v zmysle Interného sadzobnika Vychodoslovenského
onkologického Ustavu, a.s. O Uhrade sa zamestnanec preukaze dokladom o zaplateni v den
nastupu na odbornl staz na personalnom oddeleni Vychodoslovenského onkologického ustavu,
a.s. Uhrada Géastnickeho poplatku sa uskuto&ni na bankovy Uéet v banke UniCredit Bank
Slovakia a.s., IBAN SK1411110000001425032002, prevodom na Ucet, v hotovosti do pokladne
Vychodoslovenskeého onkologického Ustavu, a.s., pripadne priloZzenou postovou poukazkou.
Uéeastnicky poplatok si uhradi zamestnanec z vlastnych finanénych prostriedkov.

16. Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancovi po¢as do¢asného pridelenia
stravovat' sa v jeho zamestnaneckej jedalni za pInu cenu stravnej jednotky, ktoru si zamestnanec
uhradi z vlastnych prostriedkov.
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Docasne pridelenie sa skon¢i uplynutim ¢asu na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa
konci do¢asné pridelenie dohodou zamestnavatela a uzivatelskeho zamestnavatela.

Docasne pridelenie méze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukoncené uplynutim piatich
pracovnych dni odo dna, ked sa pisomny prejav vole zamestnanca skonéit doéasné pridelenie
dorucil uzivatelskému zamestnavatelovi. UZivatelsky zamestnavatel je o tejto skuto¢nosti povinny
bezodkladne informovat' zamestnavatela. Do¢asné pridelenie mdzZe byt jednostranne ukoncene
zo strany uzivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokyny $kolitela. V tomto pripade G&inky jednostranného
ukon€enia do¢asneho pridelenia nastavaju dinom jeho dorucenia zamestnavatelovi.

Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa upravuju pravnym poriadkom SR a dal$ie vzajomné
prava a povinnosti, ktoré nie s upravené touto dohodou sa budu riadit' ustanoveniami Zakonnika
prace.

Obsah tejto dohody je mozno menit' len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel a uzivatelsky
zamestnavatel obdrzia po dvoch vyhotoveniach.

Tato dohoda nadobuda platnost a u¢innost diom jej podpisania zamestnavatelom a uzivatelskym
zamestnavatelom.

Zavereéné ustanovenia

1. Z tejto dohody neplynt zamestnancovi Ziadne financne naroky za vykonavanie odbornej praxe
na mieste vykonu prace.

2. V pripadoch neupravenych touto dohodou, ako aj otazok tykajucich sa vykladu vykonavania
a platnosti dohody, sa budu uplathovat' ustanovenia platného prava.

3. Tato dohoda nadobuda ucinnost' diiom jej podpisania zamestnavatelom, u¢astnickym
zamestnavatelom a skolitelom.

4. Dohoda sa vyhotovuje v Styroch vyhotoveniach — 2x pre zamestnavatela a 2x pre
uzivatelskeho zamestnavatela.

V Kosiciach, dia 16.02.2017
16 -05- 2017



