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TO1/OAOTPaESF/ZAM/2021/12602
*SK-MPSVR-25465298*

       Dodatok č. 1 
k dohode č. 21/18/054/17

na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti uzatvorená v rámci národného
projektu „Podpora zamestnanosti“ Aktivita č. 1 – Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu práce

podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách

zamestnanosti“)

(ďalej len ,,dodatok“)

medzi účastníkmi dodatku:

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Topoľčany
Sídlo: Škultétyho 1577/8, 955 01  Topoľčany
Zastúpeným riaditeľom:  Ing. Dávid Keselý
IČO: 30794536 DIČ: 2021777780
Bankové spojenie: 
Č. účtu: 

(ďalej len ,,úrad“)

a

Zamestnávateľom

Právnickou osobou: Obec Krušovce
Sídlo: Štefánikova 129, 956 31  Krušovce
V zastúpení štatutárnym zástupcom: PaedDr. Martin Zdychavský
IČO: 00699250
DIČ: 2021234589
SK NACE Rev2  (kód/text) prevažujúca činnosť 84110 - Všeobecná verejná správa
SK NACE Rev2  (kód/text) podpor. činnosť 84110 - Všeobecná verejná správa
  
1Bankové spojenie: 

(ďalej len „zamestnávateľ“)
(spolu len „účastníci dodatku“).

1IBAN účtu, na ktorý budú poukazované platby zo strany úradu PSVR. Ak uvedený IBAN nie je totožný s IBAN účtu, z ktorého/ých bude
zamestnávateľ uskutočňovať bankové prevody na úhradu uplatňovaných oprávnených nákladov (úhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/ú sa aj  tento/tieto iný/é IBAN.  Platby z iného bankového účtu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnutí príspevku,
nebudú považované za oprávnené.
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Článok I.
Predmet dodatku

 
Predmetom dodatku č. 1 k dohode č. 21/18/054/17 je úprava práv a povinností  účastníkov
dodatku v nasledovnom znení:

1) Článok II. Práva a     povinnosti zamestnávateľa, bod č. 1, ktorý znie:  

Zamestnávateľ sa zaväzuje:

1) Prijať 1 (počet) znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 8 ods. 1 písm. b) alebo
d) zákona o službách zamestnanosti (ďalej len „znevýhodnený uchádzač o zamestnanie“)
vedeného(ých)  v evidencii  uchádzačov  o zamestnanie  najmenej  tri  mesiace alebo
znevýhodneného(ých)  uchádzača(ov)  o  zamestnanie  podľa  §  8  ods.  1  písm.  c),  do
pracovného pomeru na určitú dobu, ak pracovný pomer je dohodnutý najmenej v rozsahu
polovice  ustanoveného  týždenného  pracovného  času  v  nižšie uvedenej  tabuľke  podľa
charakteristiky pracovných miest:  

Por.
č. PM

Profesia
(musí  byť

totožná
s profesiou
uvedenou v

budúcej
pracovnej
zmluve)

Kód
ISCO –

08*

Dátum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovný
pomer bude
dohodnutý
na dobu
určitú

(uviesť počet
kalendárnych

mesiacov)

Doba
poskytovania

príspevku
(uviesť počet
kalendárnych
mesiacoch) 

Predpokladaná
mesačná

celková cena
práce 
(v €)

Predpokladaná
celková cena

práce na každom
jednotlivom PM

(v €)
stl. 6*stl.7

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1
Iný pomocný

pracovník, inde
neuvedený

9629999 15.07.2021 6 6 450,00 2 700,00

 
 
 

Článok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

1) Právne  vzťahy  výslovne  neupravené  dodatkom  sa  riadia  ustanoveniami  Občianskeho
zákonníka  (zákon  č.  40/1964  Občiansky  zákonník  v znení  neskorších  predpisov)
a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike,
ako  aj  platnými  právnymi  predpismi  Európskych  spoločenstiev,  ktoré  majú  vzťah
k záväzkom účastníkov dodatku.

 
2) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami a

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.

3) Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu,
pričom úrad dostane jeden rovnopis a zamestnávateľ jeden rovnopis.
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4) Tento  dodatok  je  neoddeliteľnou  súčasťou  dohody  č.  21/18/054/17  uzatvorenej  dňa
28.06.2021.

 
5) Účastníci tohto dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne

a dôsledne prečítali, jeho obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za iných, nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s dodatkom ho podpisujú.

 

Topoľčany dňa  13.07.2021 Topoľčany dňa  12.07.2021

Za zamestnávateľa: Za úrad:

PaedDr. Martin Zdychavský Ing. Dávid Keselý
štatutárny zástupca zamestnávateľa riaditeľ úradu
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