Dohoda o spoloCnej hmotnej zodpovednosti
uzatvorend v zmysle § 182 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov
¢. 9/2017

Clanok |.
Ucastnici dohody

Ugastnikmi tejto dohody su:

zamestnavatel’
nazov: Fakultna nemocnica s poliklinikou Nové Zamky
sidlo: Slovenska ulica 11 A, 940 34 Nové Zamky
pravna forma: prispevkova organizacia Statu
identifikané Cislo: 17336112
za ktorého podpisuje: MUDr. Imrich Matuska - generalny riadite!
Ing. Lubica BartoSova - ekonomicky riaditel
a
zamestnanec:

titul, meno a priezvisko:  Mgr. Maria Petrinova
datum narodenia

adresa trvalého pobytu:  Nesvady, Komenského 5
osobné dislo:

Clanok L.
Uvodné ustanovenia

1 Zamestnanec je uzamestnavatefa zamestnany na zaklade pracovnej zmluvy ¢
zo_dna , pricom jeho pracovny pomer uzamestnavatela
vznikol dna
2 Na zaklade pracovnej zmluvy zo dnia zamestnanec s u¢innostou od
------------ 1 vykonava tento druh prace: 1

3 Zamestnavatel riadne zaSkolil zamestnanca na vykon prace
, pricom ho oboznamil so vSetkymi predpismi vztahujlicimi sa na
tito pracu (Zakonnik prace, zakon o uCtovnictve, internd smernica
zamestnavatela €. 5z 3.1.2011 s nazvom ,Zasady uctovania DHM, DNM. DDHM
DDNM, vyradovanie majetku, inventarizacia majetku” , atd.). Tuto skutoCnost
potvrdzuje zamestnavatel podpisanim tejto dohody.
4. Zamestnanec vyhlasuje, Ze je plne spésobily vykonavat pracu

5. Ucastnici tejto dohody zhodne vyhlasuju, Ze v defi uzatvorenia tejto dohody
neexistuju nedostatky v pracovnych podmienkach ktoré brania riadnemu
hospodareniu so zverenymi hodnotami.



Clanok III.
Predmet dohody

1 Zamestnanec na zaklade tejto dohody prebera spolocni zodpovednost za
penaznu hotovost - trzby vo verejnej lekarni , ktord je povinny vyuctovat, a preto
zodpoveda za vzniknuty schodok.

2. Zamestnanec pracuje na pracovisku s viacerymi zamestnancami verejnej lekarne,
ktori uzatvorili dohodu o spolo¢nej hmotnej zodpovednosti, preto zodpoveda s
nimi za schodok spolo¢ne (spolo¢nd hmotna zodpovednost).

Clanok IV.
Prava a povinnosti Uu€astnikov dohody

1 Zamestnanec je povinny pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi.
2. Zamestnanec je povinny dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy
vztahujice sa na pracu nim vykonavanud, s ktorymi bol riadne oboznameny
v ramci Skolenia uvedeného v ¢lanku Il. bodu 3 tejto dohody.
3. Zamestnanec je povinny hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril
zamestnavatel, a chranit jeho majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a
zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela.
4. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi zabezpecovat také pracovné
podmienky, aby mohol riadne plnit svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota,
zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich
odstranenie.
5. Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a poSkodeniu majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdévodnému
obohateniu.
6. Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit vediceho zamestnanca
Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakroCit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania dolezité
okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené
potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to vedicemu zamestnancovi.
7. Ak nedostatky vzniknu v pracovnych podmienkach zamestnancov so spolo¢nou
hmotnou zodpovednostou v savislosti s tym, Ze bol na ich pracovisko zaradeny iny
zamestnanec alebo iny veduci, pripadne zastupca veduceho, alebo s tym, Ze
niektory zo zamestnancov od dohody o hmotnej zodpovednosti odstupi!
zamestnavatel je povinny nedostatky odstranit’ bez zbyto€ného odkladu.
8. Zamestnanec modZe od tejto dohody odstupit, ak sa preraduje na ind pracu
zaraduje na iné pracovisko, preklada alebo ak zamestnavatel v ¢ase do jedného
mesiaca po tom, Co dostal jeho pisomné upozornenie, neodstrani nedostatky v
pracovnych podmienkach, ktoré brania riadnemu hospodareniu so zverenymi
hodnotami. Pri spolo¢nej hmotnej zodpovednosti mdze zamestnanec od dohody
odstupit, ak je na pracovisko zaradeny iny zamestnanec alebo ustanoveny iny
veduci, pripadne jeho zastupca. Odstupenie sa musi oznamit zamestnavatelov;
pisomne.



Clanok V.
inventarizacia

1 Inventarizacia sa musi vykonat pri zamku tejto dohody, pri preradeni
zamestnanca na ind pracu alebo na iné pracovisko, pri jeho preloZzeni a pn
skonCeni pracovného pomeru

Na pracoviskach, kde pracuji zamestnanci so spolo¢nou hmotnou
zodpovednostou, musi sa inventarizacia vykonat pri uzatvoreni dohéd o
hmotnej zodpovednosti so vSetkymi spolo¢ne zodpovednymi zamestnancami
a) pri skonceni vsetkych tychto dohéd,

b) pri preradeni na ind0 pracu alebo prelozeni vSetkych spolocne
zodpovednych zamestnancov

¢) pri zmene vo funkcii veduceho alebo jeho zastupcu,

d) na Ziadost ktoréhokolvek zo spoloCne zodpovednych zamestnancov pri
zmene Vv ich kolektive,

e) pri odstupeni niektorého z nich od dohody o hmotnej zodpovednosti.

Cianck Vi.
Zodpovednost zamesthanca

Zamestnanec zodpoveda za schodok a je povinny nahradit schoaok alebo
stratu v plnej sume. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti,
ak preukaze, Zze schodok vznikol celkom alebo sCasti bez jeho zavinenia.

Ak zamestnanec so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou ktorého pracovny
pomer sa skoncil alebo ktory bol preradeny na ind pracu alebo iné pracovisko
alebo bol prelozeny, zaroven nepoziada o0 vykonanie inventarizacie
zodpoveda za pripadny schodok zisteny najblizSou inventarizaciou na jeho
predchadzajucom pracovisku.

Ak zamestnanec, ktory sa zaraduje na pracovisko, kde pracuju zamestnanci
so spolocnou hmotnou zodpovednostou, zaroven nepoziada o vykonanie
inventarizacie, zodpoveda, ak od dohody o hmotnej zodpovednosti neodstupil
za pripadny schodok zisteny najblizSou inventarizaciou.

Pri spolo€nej zodpovednosti za schodok sa jednotlivym zamestnancom ur€i
podiel nahrady podla pomeru ich priemernych zarobkov, pricom zarobok ich
veduceho ajeho zastupcu sa zapocitava v dvojnasobnej sume.

Podiel nahrady urCeny podla bodu 4 tohto ¢lanku dohody nesmie u
jednotlivych zamestnancov s vynimkou veduceho a jeho zastupcu presiahnut
sumu rovnajlcu sa ich priemernému mesacnému zérobku pred vznikom Skody.
Ak sa takto urenymi podielmi neuhradi ceia Skoda zvy3ok je povinny uhradil
veduci ajeho zastupca podla pomeru svojich priemernych zarobkov.

. Ak sa zisti, Zze schodok alebo jeho cCast zavinil niektory zo spolo¢na
zodpovednych zamestnancov, unradi schodok tento zamestnanec podla miery
svojho zavinenia. ZvysSnu Cast schodku uhradia vSetci spoloCne zodpovedni
zamestnanci podielmi ur€enymi podla bodov 2 a 3 tohto ¢lanku dohody.



Clanok VII.
Zavere€né ustanovenia

1 Tato dohoda zanikA dnom skoncenia pracovného pomeru alebo diiom
odstupenia od tejto dohody.

2. Tadto dohoda sa uzatvara vtroch vyhotoveniach, z ktorych dve prevezme
zamestnavatel a jedno zamestnanec.

3. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si tito dohodu preé&itali, jej obsahu
porozumeli.

4. Ucgastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze tito dohodu uzatvaraji slobodne bez
akéhokolvek nétlaku, vazne, urcite, zrozumitelne, nie v tiesni, nie za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s touto dohodou ju podpisuju

V Novych Zamkoch, dna
za zamestnavatela:
Mgr. Maria Petrinova MUDr Imrich Matuska

zamestnanec generalny riaditel

Ing. Lubica BartoSova
ekonomicky riaditel



