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Dodatok ¢. 2
k dohode ¢. 017/2016/§ 54/(50+)
zo dna 30.12.2016

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004
Z. 7. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov vV ramci narodného projektu ,,Chceme byt’ aktivni na trhu prace (50+)“
pre subjekty vykondvajiice hospoddrsku innost’
uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody a dodatku k dohode v stilade s § 269 ods. 2 zakona
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov :

Urad prace, socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie :

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a
Zamestnavatel’
Pravnicka osoba/fyzicka-osoba
nazov/meno; StavStar s.r.o.

sidlo/adresa-trvalého-bydliska FO: Hlavna 59/42, 053 05 Gran¢ - Petrovce

Zastapenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Vladimir Bednarik

ICO: 47550571
DIC: 2023984193
SK NACE Rev2 (kod/text): 41.20.9

Vystavba obytnych a neobytnych budov i.n.
Bankové spojenie:
IBAN :

zapisany v: Obchodnom registri ~ vedenom v: OKkresny sud Kosice I
pod ¢islom: 34824/V Oddiel: Sro

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*, resp. ,, t€astnici dodatku ,,).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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CL1
Predmet dodatku

Na zéklade Ziadosti zamestnavatel'a zo dia 19.05.2017 sa tymto Dodatkom ¢. 2 meni
dohoda ¢. 017/2016/§54/(50+) zo dna 30.12.2016 o0 poskytnuti finanéného prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004,Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu

,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“ v sulade s ¢l. VII ods. 1) dohody nasledovne:

1. Clanok V. bod 5 dohody

,»d) V pripade uvol'nenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok,
zamestnavatel' je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym UoZ 50+ z
opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa siradom pisomne
nedohodne inak), maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni od jeho uvoPnenia. Pocas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.
O tato dobu neobsadenia pracovného miesta sa predlzuje doba trvania pracovného miesta a
poskytovania prispevku_len v sulade s ¢asovym harmonogramom narodného projektu

Ak podporované uvolnené¢ pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
znevyhodnenym UoZ.

Doba neobsadenia vytvoreného pracovného miesta profesie Operator stroja na vyrobu
plastovych vyrobkov / ISCO 8142000, ktoré bolo obsadené¢ V K, nar. v trvani do 21.04.2017,
mozZe na zéklade predlozenej Ziadosti zamestnavatel'a trvat’ maximalne 60 kalendarnych dni,
t. j. do 20.06.2017.%

CL1I
Zavereéné ustanovenia

1) Tento Dodatok ¢. 2 je neoddelite'nou sucast’ou dohody ¢. 017/2016/§54/(50+) zo dna
30.12.2016 a Dodatku ¢. 1 zo dna 27.01.2017.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostivaju nedotknuté a platia
v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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4) Tento dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dlom nasledujticim po dni zverejnenia.

5) Ugastnici dodatku vyhlasuji, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho pregitali,
jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia

Za zamestnavatel'a:

Mgr. Vladimir Bednarik
Statutarny zastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V Spisskej Novej Vsi diia

Za urad:

Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarna zastupca uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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