/NN NN Tatry ~ Sympatia, d.ds., a5 W AT

Cislo zamestnavatefske] zmiuvy:
ICO/kéd zamestndvatela
Zamentrabuatelshd sonlava

uzatvorena podfa § 58 a nasl. zakona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni v platnom znenl (dalej len ,,Zakon”} medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s,, a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okrasneho stdy Bratlsla\fal oddlel Sa, viozka £.: 3799/8, so sidlom
lesenského 4/C, 811 02 Brahslava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

(dalej ten ,Spolonost™}

a

; nrﬁ?“ ““‘1 4

Obchodne meno
Slovakia Travel

zapisany v OR Okresneho sudu (prlpadne v InEJ ewdencn) - od'd']el o Viozkaé o ICfO o

§tatna rozpodtové organizicia ; 53,667 50 6

Sidlo (ulica, &islo, obec) pse

Lamaéské cesta 8, Brat!siava S 83304

Bankové spojeme (EBAN - nternatlona! ank Account Number)

Osoby oprévnené konat' v mene Zamestndvatela (meno a priezvisko, titul) Konajlce na zéklade (funkcia/ping moc)

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkeia)

{(vdalsom texte Spolo€nost a Zamestndvate! aj ako ,Zmluvné strany”)

i;Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva”) je Oprava prav a povinnosti Zmbuvnych stran pri doplnkovom
dfchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prisludnych prévnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, kiorf st na zdklade rozhodnutia prisiudného i Ano % Nie
organu zaraden! do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykondvaja profesiu tanetnika alebo hrida
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zékona

Vyika prispevku Zamestnévatefa pre zamestnancov podla predchddzajlicej vetyvEURalebo © [ FUR 0 9
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca !
3.Prispevok Zamastndvatela zamestnancom, ktorf nie si na zéklade rozhodnutia prisluiného ix:Ano i Nie

orgdnu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykondvaji profesiu tanetnika alebo hrada
na dychovy nastro] v zmysle § 2 ads, 2 pism. b) Zdkona

Vytka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov padla predchddzajicej vetyv EURalebo TEUR 2,/ Oig
ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca !

4, (‘fakame OdebIE podt’a ¢ 11 bad 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznalenia znadnej z moznosﬁ
Ano/Nie, aviak urtenia pottu mesiacov takacieho obdobia sa md za to, Ze Zamestnavatef .3 E(max. 12 mesxacov)
v Zmiuve takacie obdobie uréuje v stanovene; dizke)

LV /201925

1 V pripade neoznadenia #adnej z moZnosti Ano/Nie, aviak uréenia vyéky prispevku Zamestndvatela zamestnancom definova- §
nym v prisiuinom bode Zmluvy sa mé za to, Ze Zamestnévatel zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej vySke zamestnan- 3
com definovanym v prisluSnam bode Zmiuvy. ]

Crigindl pre Spelotnost; 1. kdpia prelamestnéuate!‘a
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Elanok 11

Povinnosti Zmluvnych strin
1. Zamestndvatel sa zavézuje:

a} platit a odvddzat prispevky na doplinkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancoy, ktorf uzatvorli so Spo-
loénastou zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni
{dale] aj ako ,Ucastnici”} v silade so Zmluvou a Zskonom,

b) informovat pisomne bez zbytoénéhe odkladu Spoloé-
nost o skutoénostiach, ktoré majd vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik Gfasti Zamestndvatefa a jeho zamestnancov
na dopinkovom déchodkovom sporeni, a to najmi o:

— skutoénostiach tykajticich sa zmeny Gdajov o Ugastni-
koch, skonenf ich pracovného pomeru, smrti, dévo-
doch prerudenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevky,

— skutofnostiach o vykonani organizalnych zmien a ich
dosledkoch na O¢ast Zamestndvatela a Ufastnikov
na dopinkovom dachodkovom sporen,

— vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
reStrukturalizatného konania podia zdkona & 7/2005
Z.z. 0 konkurze a reStrukturalizacii, zmene pravnej for-
my, identifikaénych (dajov Zamestnévatela,

— inych skutognostiach majuicich vplyv na vanik, trvanie
a zanlk Zmluvy,

¢} zrozumitefnym spbsobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamesthancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie 0 moZnostiach a podmienkach ich Géasti na doplnko-
vom déchodkovom sporen,

d) umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spoloé-
nosti vstup do nim vymedzenych priestoroy, vo vopred
dohodnutych terminoch za Gcelom informovania za-
mestnancov o moZnostiach doplnkového déchadkového
sporenia,

2. Spoloénost sa zavdzuje:

a) riadit sa pri vykondvan{ doplnkového dachodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b} poskytovat Zamestnavatefovi konzultaéni a poradenskd
innost tykajicu sa doplnkového dachodkového spore-
nia,

c) zahezpedit pripisovanie prispevkov na osobné Gicty Oast-
nikov a vypldcanie ddvok dopinkového déchodkového
sporenta poberatefom dévok v sitlade s prisluSnymi usta-
noveniami Zakona,

d) zachovévat mi€anlivost o vietkych skutognostiach, o kto-
rych sa dozvie v stvislosti s pinenim predmetu Zmluwy, po-
kiaf Zmiuva, Zdkon, osobitné pravne predpisy alebo zmiuva
o doplnkovom déchadkovom sporeni nestanovia inak.

Cianok hit

Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestndvatelom
1. Zamestndvatel’ sa zavdzuje platit a odvadzat Spoloénosti
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v €l | Zmluvy, ktorf s( Ufast-
nikmi. Prispevky Zamestndvatela na dopinkové ddchodkové
sporenie plati Zamestndvatel vo vyike podta €. | Zmiuvy. Za-
mestnavatel fe opravneny poukdzat Spolognosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v &L | Zmluvy, ktori sa Uéast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavate! je opravneny
urdit df#ku cakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku pravneho
vztahu, na zéklade ktoréha je fyzick4 osoba zamestnancom,
potas ktorého Zamestndvatel nie je povinny platit prispev-
ky, ak bolo Eakacie obdobie v maximdInej dizke jedného roka
u Zamestndvatela dohodnuté v kolektivne] zmluve, a ak
u Zamestndvatefa nepdsobi odborovéd organizcia, so spl-
nomocnenymi zastupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestnancov, ktorym Zamestndvate! prispieva na dopinkové
dédchodkove sporenie, vyika jeho prispevkov a akacie ob-
dobie, méZu byt zmenené na ziklade jednostranného pf-

somneho ozndmenia Zamestnavatela podpisaného osobg;,
mi opravnenymi konat v mene Zamestndvatefa, ktoré bud 5
dorucené Spoloénosti. Takéto oznamenie bude povaiovand %,

N

za neoddelitefny stéast Zmluwy. %

2. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podia § 2 ods. 2
pism. b) Zékona je najmenej vo vyike uréenej Zikonom.
V pripade porudenia povinnosti Zamestnavatela platit a od-
vadzat prispevky za tychto zamestnancov méie prisiusny
in§pektordt prace vyvodit vodl Zamestnavatelovi zodpoved-
nost v stilade so zdkonom &, 125/2006 Z.z. o inSpekcii prdce
a 0 zmene a doplneni zdkona & 8272005 Z.z. o nelegéinej
prad a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni nle-
ktorych zdkonov.

3. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou ha Gdet Spoladnost uvedeny v zéhlavl Zmiuvy
najneskdr do posledného dita kalendarneho mesiaca nasle-
dujlceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvddza-
ju. Najneskdr do toho isiého diia sa Zamestndvatel zaviizuje
zaslkat Spolo€nosti rozpis prispevkov v silade s & IV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je Jeden
mesfac, pokial sa Zmiuvné strany nedohodni inak,

5. Celkovy sifet prispavkov podfa rozpisu musi byt totoZny
s vy3kou sumy hromadnej plathy, ktord bude prevedend
na et Spolofnosti. Zamestndvatel zodpoveda za sprév-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadné $kody vzniknuté
v suvislosti 5 nespravnou vyikou otlvederych prispevkov.
Ak Zamestnavate! uhradi sumu niziu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkoy, priradenie prispevkov na osobné
ucty Uéastnikov vykona Spoloénost az po doplateni rozdielu
Zamestnévatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zékona. Zamest-
navatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskér
do 5 pracovnych dnf odo dia zistenia uvedene] skutoénosti
Zamestndvatelom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vyESiu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolotnost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok v

Rozpis prispevkov

1. Zamestnévatel' sa zavdzuje najneskér pred uskutofnenim
platby prispevkov zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov vo
faorme, ktorej vzor tvorf prilohu & 1 Zmluwvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnévatel zasiela Spolotnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Po-
kynoch pre zamestnavatela, kioré st pristupné na wehovom
sfdle Spolofnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo postou
doporugenou zasielkou, resp. inym dohodnutym spdscbom,

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel pouZije na ochranu osobnych Uda-
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP klGéa, kto-
ry je uloZeny na webovom sidle Spolagnosti v sekeil Pokyny
pre zamestndvatela,

3. Ak Zamestnavate! platf prispevok za zamestnanca vykoné-
vajlceho pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinny
tito platbu v rozpise oznadit spbsobom, ktory vyjadruje sku-
totnost, ¥e ide o Gtastnika podfa § 2 ods. 2 pism. b} Ziko-
na a umoznf jej osobitnli evidenciu, ako aj oznadit obdobie,
za ktoré plati prispevky.

4. Zamestndvate! zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu, V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, opravhend osoba za Spolod-
nost vyzve kontaktnii osobu Zamestnavatela na opravu, Za-
mestnavatel je povinny odstrdnit nedostatky v rozpise, a to
bez zbytoéného odkladu. Priradenie prispevkov na osobné
cty Ucastnikov vykona Spolotnost aZ po dorugent spravne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatefom a v sdlade 5 § 62
ods. 2 Zakona.

5. Ak md Zamestnavatel organizalné zlo¥ky, ktoré samostat-
ne z(ftovdvaju a vyplécaji mzdy zamestnancov a budu
za zamestnancov platit a odvddzat prispevky, je povin-

ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spolo&nosti zoznam
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tychto organizatnych zloZiek s ich oznaéenim, ktoré bude
pouzivat pri platenl prispevkov ako variabilny symboal,
predkladan{ rozpisu platieb a komunikécii so Spololnos-
tou. Zamestndvatel oznami akdkolvek zmenu tykajhcu
sa takychto organizaénych zloZiek SpoloCnosti pisomne
s najbliZzsim rozpisom platieh.

Clanok V
Déverné informacie, ochrana oschnych udajov

1

Spatognost a Zamestnavatel sit povinnif zachavavat micanki-
vost o dévernych informaciach, o ktorych sa dozvedia v si-
vislosti so Zmiuvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatef naklada s dévernymi informaciami v sdlade s platnymi
pravaymi predplsml a je opravneny poskytntt déverné in-
formacie tretim osobém iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami stdov alebo organov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve,

Spoloénost spraciiva osobné Udaje Ugastnikov na zaklade
ustanovenia § 28a Zdkona bez ich sublasuy, a to na vymedze-
ny Gcel: ,,spréva doplinkového déchodkového sporenia a vy-
kondvanie cinnosti doplnkovej dochodkovej spolocnosti”.
Spoloénost spraciiva osobné ddaje Ucastnikov vo viastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych Gdajov v zmysle zakona
£. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych Gda}ov a o zmene a do-
plnen| niektorych zdkonov v platnom znenf (da[ej ten , Zéakon
0 OOU") avstlade s techmckyma a organizaénymi opatre-
niami prijatymi Spoloénostou vzhladom na pavahu, rozsah,

kontext a (ifel spracuvama osohnych udajov Ukastnikoy, ako
aj na rizika s rbznou pravdepodobnostou a zavaznostou,
ktoré spracUvanie predstavuje pre prava a slobody Uastni-
kov za Glelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pdsobiacich na spracdvanie osobnych Gdajov Ugastnikov.

. Zamestnavatef a Spoloénost ber( na vedomie, Ze pri spra-

ctvani osobnych Gdajov Ugastnikov v rdmcl plnenia ustano-
ven( tejto Zmiuvy md kazdd zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle Zékona o Q0U a kazdd zo Zmluv-
nych stran spractiva osobné tddaje Ugastnikov va svojom
vlastnam informacnom systéme na vymedzeny Gée) sprach-
vania osobnych tdajov,

. Zamestnavatel a Spolonost ber( na vedomie vietky svoie

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tidajov, kto-
ré im vyplyvaji ako previdzkovatefom zo Zékona o COU,
z ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzuju sa ich dodrZiavat.

Clanok Vi
Trvanle Zmiuvy

1

w Mo

Tato Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom jej pod-
pisu Zmiuvnyml stranami, resp. driom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmbuvy pod-
fa osohitného predpisu. Pri povinne zverejiiovane] zmluve
podfa osobitnéhe predpisu Zamestndvatef zadte kontaktne;
psobe Spolothosti plsomné potvrdeme o jej zverejnenl naj-
neskdr do 5 dnf odo diia zverejnenia,

. Tato Zmiluva sa uzatvdra na dobu neurdity,
, T&to Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmiuvy,

c) dohodou Zmiuvnych strén,

d) zdnikom Spolofnosti alebo Zamestnavatela bez prévneho
ndstupcu.

. Zmiuvu moZno vypovedat z akéhokolvek ddvodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-
vedné lehota zatina plynut prvym dilom kalenddrneho me-
siaca nasledujticeho po doruéeni plsomnej vypovede druhej
Zmiluvnej strane,

. Zamestnavatel mbZe od Zmluvy odstipit, ak:

a} bol proti nemu podany névrh na vyhldsenie konkurzu ale-
ko ndvrh na povolenie restrukturalizdcie v zmysle pristug-

nych prévnych predpisov,

b} nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnos-
ti platit Spolo€nosti potas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancoy, ktor st UZastnikmi.

6, Spolo¢nost méZe od Zmluvy odstdpif, ak Zamestnavatel,
resp. osoby konajlice v mene Zamestnavatefa st podozrivé
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti afalebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaji na zozname oséb, na ktoré sa vztahujd
medzindrodné sankcie podfa osobitného predpisu.

7. Odstpenim Zmluva zanikd ditom nasledujicim po doru-
eni plsomného ozndmenia o odstipen od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane, Tymto diiom zanikd povinnost Zamestnd-
vatela platit prispevky na doplnkove déchodkavé sporenie
za jeho zamestnancoy, ktor{ si UZastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnévatela platit prispevky Zamestnavatefa nezname-
na zénik povinnosti Zamestndvatela platit prispevky za za-
mestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zanik
povinnosti odvidzat prispevky za zamestnancoy, v pripade,
7e sa na tomto dohodli, Zamestndvatel j je povinny ozndmit
7anik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf st U¢astnikmi,

Clanok Vil

Zaveretné ustanovenia

1. Zmenu kontaktne osoby stk Zmluvné strany povinné bez
zhytoéného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvne]
strane.

2. Zamestndvatel je na zdklade zdkona ¢. 186/2009 Z. z. o fi-
nanfnom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a dopineni niektorych zakonov v platnem zneni
prafesiondlnym klientom. Zamestndvatel tymio prehlasu-
ie, 7e kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
poufife na dhradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkoy, st jeho viastnictvom, ktaré bole nadobudnuté v si-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestnavatel zodpovedd za Skodu spdscbent poruSenfm
jeho povinnosti vypiyvajucich mu z tejto Zmluvy v silade
s prisludnymi prévnymi predpismi.

4. Prava a povinnosti Zmluvnych stran podfa tejto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su riedené
touto Zmluvou sa budd spravovat prisiuinymi ustanovenia-
mi Zdkona a ObCianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moiné uskutocnit vlud-
he formou plsomnych dodatkov k tejto Zmluve pod pfsanych
opravnenymi zéstupcami obach Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

7. Zmluva sa whotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kaZda zo
Zmluynych stran dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne preéitali, jej
ohsahu porozumeli a na znak sthlasu pripdjaji svoje podpisy.
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v dria
Bratistave :

podpis

.

meno a priezvisko Vaciav Mika

generdiny riaditef
SEOVAKIA TRAVEL

funkcia/pinéd moc

obchodné meno

podpis .
meno a priezvisko

funkcia/pind moc

obchodne meno -

ing. Peter Bradnak
predsed.  idstavenstva
NN Tatry — Svmpatia, d.d.s., a.s.

Mer. MavEin Vlizhovsky, PhD.
Ele?freﬁstaven’st\{a
NN Tatry ¥ Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifioval a overil identifikiciu osoby opravaenej konat' v mene Zamestnivatela

ha zéklade j&j dokladu toteZnosti.

Eitéféi'ﬁé‘meho a priezvisko finanéného agenta ~ podpis finaneneno-agentamieno povereneho identifikatné tislo
alebo povereného zamestnanca Spoloénosti zamestnanta Spolotnosti
Pritoha:

¢. 1 Formular rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatefa)
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