ZMLUVA

o poskytnuti dotacie na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych prav a slobod a na
predchadzanie vsetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie €. D109/2017/13

uzatvorend podla zakona ¢. 302/2016 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zdkona €. 545/2010 Z. z. o poskytovani
dotdcii v pdsobnosti Ministerstva zahrani¢nych veci a o zmene a doplneni zékona ¢. 617/2007 Z. z.
o oficidlnej rozvojovej pomoci a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady
a organizacii Ustrednej statnej spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 287/2012 7. z. a
§ 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zmluva®)

medzi:
poskytovatelom: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Sidlo: Zupné namestie 13, 813 11 Bratislava
v mene ktorého kona: JUDr. Jana Britafiakova, vedtca sluZzobného Uradu
ICo: 00166073
DIC: 2020830196
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo Gétu v tvare IBAN: vydavkovy ucet ¢. SK72 8180 0000 0070 0014 4241

prijmovy ucet ¢. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
depozitny ucet ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284
(dalej aj len ako ,,poskytovatel™)

a
prijimatelom: MozZnost volby 0.Z.
Sidlo/Miesto podnikania: Medena 5, 811 02 Bratislava - Staré Mesto
v mene ktorého kona: Mesochoritisova Adriana
1CO: 30790395
DIC: 2021618291
Bankové spojenie: 1100 Tatra banka, a.s.
Cislo uétu v tvare IBAN: SK47 1100 0000 0029 2190 0782
BIC/SWIFT: TATRSKBX

(dalej len ,,prijimatel™)
(dalej spolu poskytovatel a prijimatel len ,,zmluvné strany”)

Clanok 1.
Zakladné ustanovenia

1. Ucelom tejto zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych stran pri
poskytnuti dotacie na Gcel podla § 3 ods. 1 zdkona ¢. 302/2016 Z. z. o poskytovani dotacii v
pésobnosti Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zdkona ¢.
545/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v posobnosti Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni zdkona ¢. 617/2007 Z. z. o oficidlnej rozvojovej pomoci a o
doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej $tatnej
spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 287/2012 Z. z. (dalej len ,,zdkon ¢. 302/2016
Z. 2."), uréenej na financovanie prijimatelovho projektu s ndzvom Implementacia ludskopravnych
dohovorov do praxe , ktory bol schvaleny poskytovatelom dia 11. aprila 2017 v rdmci vyzvy na
predkladanie Ziadosti o dotacie na rok 2017 na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prdv a
slobéd a na predchadzanie vsetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a
ostatnym prejavom intolerancie, ato vratane popisu projektu a Struktirovaného rozpoctu

projektu s komentarom (dalej len ,,projekt”).



2. Predmetom tejto zmluvy je:

a) zavazok poskytovatela poskytnut prijimatelovi dotaciu z prostriedkov Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky na realizaciu projektu vo vyske 16 426 eur (slovom: Sestnasttisic
StyristodvadsatSest eur) (dalej aj len ako ,,dotéacia“) a

b) zavazok prijimatela poskytnutd dotaciu pouzit v stlade s podmienkami stanovenymi v zakone
¢.302/2016 Z. z. a v ustanoveniach tejto zmluvy, vratane jej priloh.

3. Prijemca sa zavazuje zabezpedit spolufinancovanie z vlastnych alebo inych ako verejnych zdrojov
vo vysSke minimalne 5% z celkového rozpoctu projektu.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Dotacia bude prijimatelovi poukdzanda na jeho ucet uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, a to do 20
kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto zmluvy.

2. Poskytnutd dotéacia je ucelovo viazana a prijimatel je povinny pouZit ju vzmysle zdkona ¢.
302/2016 Z. z. avsulade s § 19 ods. 1 a 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon ¢.523/2004 Z. z.“) vyluéne na Ucel, ktory je uvedeny v ¢l. I. bod 1. tejto zmluvy. Prijimatel
realizuje jednotlivé aktivity v rdmci projektu na vlastni zodpovednost.

3. Prijimatel sa zavazuje, Ze projekt bude financovany vyluéne prostrednictvom zdrojov prijimatela
v zmysle €l. I. bod 3. tejto zmluvy a dotdcie od poskytovatela v zmysle tejto zmluvy. V pripade
poskytnutia inej dotacie z verejnych zdrojov na projekt budd zmluvné strany postupovat podla
¢l. VI. tejto zmluvy.

4. Prijimatel sa zavazuje, Ze vSetky ozndmenia ohladne projektu financovaného z dotacie
poskytnutej na zaklade tejto zmluvy uskutocnené prijimatelom pri akejkolvek forme realizacie,
propagacie, predstavovania projektu, a to pouZitim akéhokolvek média, vratane internetu, budu
zretelne obsahovat logo Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. Prijimatel sa tiez
zavazuje k uvadzaniu vyhlasenia: ,,Realizované s financ¢nou podporou Ministerstva spravodlivosti
SR v radmci dotacného programu na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prdv a slobéd a
na predchddzanie vsetkym formdm diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu je vylucne zodpovedny Mesochoritisovd
Adriana“. Povinnost uvadzat predmetné vyhlasenie sa nevztahuje na prijimatela, ktory realizuje
aktivity v rdmci projektu pred driom nadobudnutia Ucinnosti tejto zmluvy.

5. Prijimatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o pripravovanych verejnych aktivitach
a aktivitach zameranych na précu s ciefovymi skupinami v ramci projektu najmenej 5 (pat)
pracovnych dni vopred na emailovej adrese: dotacie@justice.sk

6. Dotdciu poukazanu na ucet prijimatela pred 01.08. beZného rozpoctového roka v zmysle €l. 1.
bod 2. tejto zmluvy prijimatel pouZije na schvalené vydavky Struktirovaného rozpoctu, ktoré
vzniknu za ucelom realizacie schvdleného projektu do 31.12. bezného rozpoctového roka. Tieto
finanéné prostriedky je prijimatel povinny vyuctovat najneskér do 31.01. nasledujiceho
rozpoctového roka.

7. Dotéciu poukazanu na ucet prijimatela po 01.08. bezného rozpoc¢tového roka v zmysle €. I. bod
2. tejto zmluvy méze prijimatel pouzit najneskér do 31.03. nasledujiceho rozpodétového roka
a vyuctovat najneskdr do 10.04. nasledujliceho rozpoétového roka za predpokladu, Ze tieto
nebolo mozné pouzit do konca bezného rozpoétového roka v zmysle ust. § 8 ods. 5 zdkona ¢.
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523/2004 Z. z. Poskytnutl dotaciu v zmysle ¢l. I. bod 2. prijimatel pouZzije na schvéalené vydavky
Struktdrovaného rozpoctu, ktoré vznikna za Gcelom realizacie schvaleného projektu do 31.03.
nasledujuceho rozpoctového roka.

Prijimatel sa zavazuje pri zaddvani zdkaziek na dodanie tovaru, na uskuto¢nenie stavebnych prac
a na poskytnutie sluzieb v ramci zabezpecenia realizacie projektu postupovat podla prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Clanok llI.
Zmeny podmienok zmluvy

Zmena Ucelu, na ktory bola dotacia poskytnuta, je nepripustna.

Ostatné zmeny podmienok tejto zmluvy, t. j. také ktoré neovplyvnia Ucel poskytnutej dotécie,
mozno vykonat vyluéne pisomnym ocislovanym dodatkom k zmluve podpisanym opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran, ak nie je v tejto zmluve uvedené inak. O zmenu zmluvy je prijimatel
opravneny pisomne poZiadat poskytovatela najneskér 30 kalendarnych dni pred terminom na
pouzitie dotacie podla Cl. Il. bod 6. tejto zmluvy, resp. ¢l. Il. bod 7. tejto zmluvy.

Zmena terminu realizacie projektu, pokial neprekracuje datum 31.12. prislusného kalendarneho
roka, v ktorom bola poskytnuta dotacia, nie je dovodom na uzatvorenie dodatku k zmluve.

V ramci jednotlivych poloziek Struktirovaného rozpoctu projektu je prijimatel opravneny
vykonat zmenu Struktiry vydavkov do vysky 15 %, pricom celkova vyska vydavkov
$truktirovaného rozpoc¢tu musi byt zachovana. V tomto pripade sa nevyzaduje dodatok k tejto
zmluve.

Pre zamedzenie pochybnosti zmena Struktury vydavkov vyssia ako 15 % v ramci jednotlivych
poloZiek Strukturovaného rozpoctu projektu je mozna len na zaklade pisomného dodatku k tejto
zmluve.

V pripade zmeny identifikacnych ddajov zmluvnych strdn uvedenych v zahlavi tejto zmluvy,
adresy poskytovatela na dorucovanie pisomnosti v zmysle ¢l. VIII. bod 4. tejto zmluvy, ako aj
v pripadoch, kedy sa vzmysle tejto zmluvy pre zmenu jej podmienok nevyZaduje uzatvorenie
dodatku k nej, je ucastnik zmluvy, na ktorého strane nastala okolnost pre zmenu podmienok
zmluvy, povinny bezodkladne pisomne informovat o takej okolnosti/ zmene zmluvy druhd
zmluvnd stranu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Na ucely tejto zmluvy sa za opravnené vydavky povazuju iba vydavky, ktoré su vsulade so
zdkonom ¢. 302/2016 Z. z., prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Metodickou
priruckou pre Ziadatela vramci vyzvy na predkladanie Ziadosti o dotdciu na presadzovanie,
podporu a ochranu fudskych prav a slobéd a na predchadzanie vSetkym formdam diskrimindcie,
rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, a ktoré su uvedené
v prilohe €. 2 tejto zmluvy.



Clanok V.
Vyuctovanie dotacie

1. Pri vyacétovani dotacie poskytnutej podla tejto zmluvy je prijimatel povinny postupovat v stlade
so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon ¢.
431/2002 Z. z.“).

2. Vyucétovanie poskytnutej dotdcie musi obsahovat:

A. pisomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme zavereénej spravy, ktoré bude obsahovat:

(a)

(b)
(c)

(d)
(e)
(f)

(g)

spravu s podrobnym hodnotenim naplnenia ciela, zhodnotenim vyznamu, prinosu a
zameru projektu, dodrzania terminov a informacia o miere zapojenia cielovej skupiny
informdciu o pocte realizovanych aktivit v ramci projektu,

informaciu o pocte ucastnikov podielajucich sa na projekte, o spoluprdci s partnermi
projektu,

informdciu o odbornej odozve na projekt,

informaciu o medialnej odozve na projekt,

pripadné sprievodné propagacné adokumentacné materidly (prezencné listiny,
dotazniky spokojnosti, publikacie a pod.),

iné informdacie nevyhnutné pre posudenie realizacie projektu.

B. finanéné vyuctovanie poskytnutej dotdcie a prostriedkov spolufinancovania, vypracované
v stlade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z., s predloZzenim pisomného prehladu a Citatelhych
fotokdpii dokladov (vratane fotokdpii Uctovnych dokladov) preukazujucich pouzitie dotacie
a prostriedkov spolufinancovania; stic¢astou vyucétovania je tiez:

(a)
(b)
(c)
(d)

(e)

3. Vecné vyhodnotenie a financné vyuctovanie dotdcie a ostatné prilohy zasiela prijimatel

celkova rekapitulacia vydavkov projektu,

vycislenie vysky celkovej ¢erpanej sumy z poskytnutej dotacie,

vycislenie vysky celkovej ¢erpanej sumy spolufinancovania,

pisomné potvrdenie (resp. vyhldsenie) Statutdrneho zastupcu alebo prislusnej
zodpovednej osoby prijimatela o formalnej a vecnej spravnosti vyuctovania,

uvedenie miesta, na ktorom sa nachdadzaju origindly dokladov suvisiace s poskytnutou
dotaciou u prijimatela.

U

poskytovatelovi v jednom listinnom vyhotoveni. Za spravnost Udajov uvedenych vo vyuctovani
zodpoveda osoba, ktora podpisuje potvrdenie podla Casti B. pism. d) predchadzajiceho bodu
tohto ¢lanku zmluvy a ak nou nie je Statutarny zastupca, aj Statutarny zastupca prijimatela.

Clanok VI.
Vratenie financnych prostriedkov

1. Prijimatel je povinny poskytovatelovi vratit:

(a) dotaciu alebo jej ¢ast, ktora nebola pouzita na Géel dohodnuty v €. 1. tejto zmluvy;

(b) dotaciu alebo jej ¢ast, ktord nevycerpal do vysky poskytnutej dotécie;

(c) dotaciu alebo jej ¢ast, ktora nebola pouZitd na dohodnuty Géel uvedeny v €l. I. tejto zmluvy
zdovodu, Ze vocli majetku prijimatela je vedené konkurzné konanie, prijimatel je v
konkurze, bol podany navrh na zacatie restrukturalizacného konania, v restrukturalizacii,



bol voci prijimatelovi zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, na
prijimatela bol podany navrh na zruSenie s likvidaciou alebo bez likvidacie, prijimatel je
v likvidacii alebo je vo¢i nemu vedeny vykon rozhodnutia;

(d) dotéciu, ak sa preukaze, Ze v Ziadosti alebo v dokumentoch, ktoré su jej prilohami, uviedol
nepravdivé alebo nelplné udaje;

(e) dotaciu alebo jej ¢ast v pripade porusenia zavazku podla €l. II. bod 3. alebo bod 8. tejto
zmluvy, ato vrozsahu vydavkov na aktivitu/aktivity, priktorej/ktorych doslo
k jeho poruseniu;

(f) dotaciu, ak nesplnil povinnost podla ¢l. V. bod 3. tejto zmluvy;

(g) dotaciu, ak preukazatelne nastane skutoénost podla VIII. bod 3. tejto zmluvy a poskytovatel
neprijme iné opatrenie na vykonanie napravy.

Povinnost prijimatela vratit dotaciu alebo jej ¢ast sa vztahuje aj na pripad, ak poskytovatel zisti
rozhodnu skutocnost v zmysle predchadzajiceho bodu tohto ¢lanku zmluvy z predlozenych
dokladov (vyuctovania) v zmysle €l. V. bod 2. tejto zmluvy a prijimatel ani v lehote stanovenej
poskytovatelom zistené nedostatky neodstrani. Prijimatel sa zavazuje vratit dotaciu alebo jej ¢ast
vo vyske, ktoru vycisli poskytovatel vo vyzve podla bodu 3. tohto ¢lanku zmluvy.

Prijimatel je povinny vrétit finanéné prostriedky v zmysle bodov 1. a 2. tohto ¢lanku zmluvy do
terminu, ktory uréi poskytovatel vo vyzve na vratenie tychto financnych prostriedkov, a to ich
poukdzanim na ucet poskytovatela ¢. SK72 8180 0000 0070 0014 4241 (v priebehu
rozpoctového roka) alebo na Ucet poskytovatela ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284 (po
skonéeni rozpoctového roka), s uvedenim variabilného symbolu ,cislo zmluvy”. Prijimatel
je zarovenn povinny zaslat poskytovatelovi avizo oplatbe na e-mailové adresy:
petra.popovicova@justice.sk, katarina.krempaska@justice.sk

Prijimatel’ je povinny vratit poskytovatelovi vsetky vynosy (rozdiel medzi cCistym Urokom
vzniknutym zo sumy pridelenej dotdcie po odpocitani alikvotnej Casti poplatku za vedenie Uctu
prijimatela, pripadne celého poplatku) z finanénych prostriedkov, ktoré boli pripisané na jeho
ucet, nakolko tieto su prijmom Statneho rozpoctu v zmysle § 7 ods. 1 pism. m) zakona ¢.
523/2004 Z. z. Prijimatel vrati vynosy na Ucet poskytovatela ¢. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
(v priebehu rozpoctového roka) alebo na ucet poskytovatela ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284
(po skonceni rozpoctového roka) s uvedenim variabilného symbolu ,,¢islo zmluvy“ najneskor do
15 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na vyuctovanie dotécie, a zaroven zasle poskytovatelovi
avizo o platbe na e-mailové adresy: petra.popovicova@justice.sk, katarina.krempaska@justice.sk

Clanok VIL.
Kontrola poskytnutych finanénych prostriedkov

Prijimatel je povinny umoznit, aby zamestnanci poskytovatela a dalsich prislusnych kontrolnych
organov Slovenskej republiky vykonali kontrolu dodrZania rozsahu, Ucelu a podmienok
dohodnutych v tejto zmluve, dodrZania vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov, ako aj
spravnosti vyuctovania a vecnej realizacie v zmysle prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, najma zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Prijimatel je povinny osobam podla predchadzajiceho bodu tohto ¢élanku zmluvy najma predlozit
vsetky doklady suvisiace s poskytnutou dotéaciou a dalSie dokumenty, ktoré su potrebné na vykon
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kontroly, a to v origindli alebo v inej pripustnej forme v zmysle prislusnych pravnych predpisov a
poskytnut vsetku potrebnu stcinnost pri vykone ich kontrolnych opravneni.

Prijimatel vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze nedodrzanie zmluvne dohodnutych podmienok, ako aj
podmienok vyplyvajucich z prislusnych pravnych predpisov (najma zakona ¢. 302/2016 Z. z.
a zdkona ¢. 523/2004 Z. z.) sa povazuje za porusenie financnej discipliny s pravnymi nasledkami
podla § 31 zdkona 523/2004 7. z.

Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

Suvisiace prava a povinnosti zmluvnych strdn touto zmluvou vyslovne neupravené sa spravuju
prisluSnymi pravnymi predpismi platnymi a ucinnymi v Slovenskej republike, predovsetkym
zdkonom ¢. 302/2016 Z. z., zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. a zdkonom ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze pouzitie dotdcie podlieha povinnému rocénému
zUCtovaniu so Statnym rozpoctom Slovenskej republiky, ktorého sp6sob atermin urcuje
poskytovatel na zdklade Pokynu Ministerstva financii Slovenskej republiky na zictovanie
finanénych vztahov so $tatnym rozpo¢tom za rozpodétovany rok pre Ustredné organy Statnej
spravy, prispevkové organizdcie a dalSie subjekty, ktorym boli poskytnuté financné prostriedky
zo Statneho rozpoctu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze Ziadna ponuka, dar, platba alebo vyhoda akéhokolvek druhu, ktora
svojou podstatou moze spifiat atributy nelegélnych alebo korupénych praktik, nebola a ani
nebude nikomu, ¢i uZ priamo, alebo nepriamo poskytnuta ako odplata alebo odmena za
uzavretie alebo realizaciu tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze adresou poskytovatela na dorucovanie vsetkych pisomnosti
suvisiacich s touto zmluvou (najma Ziadosti podla ¢l. lll. bod 2. tejto zmluvy a vyucétovania podla
¢l. V. bod 2. tejto zmluvy), s vynimkami uvedenymi v tejto zmluve (napr. avizo v zmysle ¢l. VI. bod
3. a 4. tejto zmluvy), je:

Ministerstvo spravodlivosti SR
Kanceldria ministerky

Odbor ludskych prav

Zupné namestie 13

813 11 Bratislava

Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost
driom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zdkonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni s § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii)
v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis dostane prijimatel a tri
rovnopisy dostane poskytovatel.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich spdsobilost uzavriet tuto zmluvu, ako aj spdsobilost na suvisiace
pravne Ukony nie je obmedzend, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali azZe bola
uzatvorena po vzajomnom podrobnom oboznameni sa sjej obsahom ako urcity, vainy
a zrozumitelny prejav slobodnej vole zmluvnych stran bez akéhokolvek natlaku a nie za napadne



nevyhodnych podmienok pre ktorukolvek zo zmluvnych stran. Na dbékaz potvrdenia tejto
skutocénosti pripdjaju opravneni zdstupcovia zmluvnych stran svoje vlastnoruéné podpisy.

8. Neoddelitelnhou sucéastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:
(a) Priloha¢. 1 - Schvaleny popis projektu;
(b) Priloha ¢. 2 — Schvaleny Strukturovany rozpocet a komentar k nemu.

Za poskytovatela: Za prijimatela:

Meno: JUDr. Jana Britanakova Meno: Mesochoritisova Adriana
Funkcia:  veduca sluzobného uradu Funkcia:  predseda

Podpis: Podpis:

Datum: Datum: 18.05.2017

Odtlacok peciatky: Odtlacok peciatky:



Priloha ¢. 1 k zmluve
o poskytnuti dotacie na podporu a ochranu fudskych prav a slob6d
¢islo D109/2017/13

Popis projektu

1. Nazov projektu

Implementacia ludskoprdvnych dohovorov do praxe

2. Stru¢ny popis projektu a jeho prepojenie na konkrétne ludské prava (uvedte struc¢ny popis
sucasného stavu a problém, na ktory sa projekt zameriava — max 600 znakov)

Projekt nadvazuje na vysledky naSich vzdeldvacich projektov a kampani, vdaka ktorym sa vyrazne
zvysila informovanost Sirokej i odbornej verejnosti o Istanbulskom dohovore a dalSich dohovoroch.
Vychadzajuc z dosiahnutych vysledkov sa ako klGéové ukazuje pokracovat v zvySovani
[udskopravneho povedomia a znalosti. Projekt sa zameriava na aplikdciu dohovorov do praxe
prostrednictvom vzdelavacich, analytickych a propagacnych aktivit. Jednym z klti¢ovych aspektov je
poukazat na to, ako dohovory (Istanbulsky, CEDAW, CRC) vzdjomne spolu Uzko slvisia a ako ich
implementacia mbze prispiet k zvyseniu ochrany LP Zien a deti a k formovaniu antidiskriminacnych

postojov.

3. Ucel vyzvy, na ktoru sa projekt zameriava a typy aktivit (oznacte jeden alebo viac Géelov, na ktoré
sa projekt zameriava a dominantné/hlavné typy aktivit projektu)

X  Presadzovanie, podpora a ochrana ludskych prav a slobdd:

X

Posilnenie efektivnosti vymahatelnosti fudskych prav a slobod a podpora aktivnej
obcianskej spolo¢nosti;

Vychova a vzdeldvanie deti a mladeZe v oblasti [udskych prav a slobdd;
Vzdelavanie a Skolenia v oblasti fudskych prav a slobdd;
ZvySovanie informovanosti verejnosti v oblasti poznania svojich prav a povinnosti;

Poradenska ¢innost, monitorovacia ¢innost a bezplatna pravna pomoc v oblasti fudskych
prav a slobdd;

Analytickd, expertna a edi¢na ¢innost v oblasti [udskych prav a slobdd;

Podpora spoluprace a partnerstva organizacii a institucii vykonavajucich ¢innost v oblasti
[udskych prav a slobdd;

Zaobstaranie publikacii, u¢éebnych materidlov a pomécok;

Vydavky neziskovych organizacii a institucii vykonavajucich ¢innost v oblasti ludskych prav
a slobdd.

Uvedte konkrétne prepojenie aktivit na Ucel vyzvy
Rodovy tréning s dérazom na Istanbulsky dohovor (a dalsSie dohovory) pre pomahajtce

profesie, vdaka ktorému dojde k zvySeniu vedomosti a zru¢nosti v oblasti nasilia
pachaného na Zendach a [udsko-pravnych dokumentov, k efektivnejSiemu poskytovaniu
pomoci Zenam vystavenych nasiliu a och detom v zmysle ludskopravnych Standardov a k
zlepSenie medzisektorovej spoluprace. To v kone¢nom dosledku prispieva k zlepseniu
ochrany a vymahatelnosti LP Zien a deti. Tréning zaroven prispieva k zvysSeniu rodovych
kompetencii a formovaniu antidiskriminacnych postojov. Aktivita nadvazuje na ucel vyzvy:
Vzdelavanie a Skolenia v oblasti ludskych prav a slobod.




Skola fudskych prav pre pedagogické profesie a $tudentky/$tudentov pedagogiky: Aktivita
nadvazuje na Ucel vyzvy: Vychova a vzdeldvanie deti a mladeze v oblasti ludskych prav a
slobod a Vzdelavanie a skolenia v oblasti fudskych prav a slobéd.

Vzdelané pedagogicky a pedagdgovia budi moct dalej odovzdavat informacie svojim Ziakom a
Ziatkam, Studentom/studentkam, ¢im dojde k zvySovanie povedomia o LP, formovania
rodovo citlivych, antidiskriminaénych postojov mladych ludi.

Vypracovanie studie zameranej na priklady dobrej praxe z implementdcie dohovorov do praxe
(pripadové Studie zo zahranicia) zameranej najma na oblast ochrany bezpecénosti Zien
zazivajucich nasilie a ich deti v pripade odchodu z nasilného vztahu a riesenia styku
nasilného otca s detmi (najma so zretelom na principy ako najlepsi zaujem dietata, pravo
vyjadrit svoj nazor, rodi¢ovska zodpovednost). Vdaka realizacii studie dojde k posilneniu
efektivnosti vymahatelnosti fudskych prav a slobod

2 seminare pre odbornu verejnost na ktorom budu prezentované vysledky studie (najma pre
profesie a institucii, ktoré su zapojené do rieSenia problematiky ndsilia a ochrany LP):
Aktivita prispeje k ZvySovaniu informovanosti verejnosti v oblasti poznania svojich prav a
povinnosti a k Posilneniu efektivnosti vymahatelnosti [udskych prav a slob6d a podpora
aktivnej obcianskej spolo¢nosti.

Propagacné aktivity prebiehajice najma na socidlnych sietach, zamerané na zvySovanie
informovanosti o dohovoroch a projekte : Aktivity prispeju k ZvySovaniu informovanosti
verejnosti v oblasti poznania svojich prav a povinnosti a k Posilneniu efektivnosti
vymahatelnosti [udskych prav a slobdd a podpora aktivnej obc¢ianskej spolo¢nosti.

X Predchadzanie vsetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, homofdbie, antisemitizmu
a ostatnym prejavom intolerancie:
Podpora uplatfiovania zasady rovnakého zaobchdadzania;

X ZvySovanie informovanosti verejnosti a vzdeldavanie profesijnych skupin v oblasti
predchadzania vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, homofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie;

Kulturne aktivity a spolocensko-vedné aktivity;

Aktivity na zaklade priorit vliady Slovenskej republiky vo vztahu k predchadzaniu vsetkym
formam diskrimindacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom
intolerancie;

Zlepsenie kvality Zivota znevyhodnenych skupin obyvatelstva.

4. Ciel projektu a identifikacia fudsko-pravneho problému v projekte (!) (definujte hlavny ciel,
Ciastkové ciele projektu a konkrétny ludsko-pravny problém, konkrétnu ludsko-pravnu otazku,
ktoru v projekte riesSite. Ak existuju, podporte vase tvrdenia datami, odkazmi a pod. — max 600
znakov):

Hlavny ciel:

Zvysit vymahatelnost, ochranu a uplatriovanie P, najma Zien a deti, prostrednictvom zlepsenia
implementacie LP dohovorov do praxe (s dérazom na Istanbulsky dohovor, CEDAW,CRC).

Specifické:
¢ Posilnit vedomosti pomahajucich profesii o P dohovoroch tak, aby dokazali riesit situaciu Zien
vystavenych ndsiliu a ich deti v zmysle LP standardov

¢ Posilnit vzdelanost pedagogickych profesii a studentov/Studentiek pedagogiky o P dohovoroch s




cielom aplikovat ich v praci s mladymi ludmi

ePrispiet k prehibeniu odbornej argumentacie tykajlcej sa ochrany prav deti a zien v podmienkach
nasilia .

5. Cielova skupina (uvedte konkrétnu cielovd skupinu/skupiny, na ktord je projekt zamerany a
preco, ako aj spésob jej zapojenia ako aktéra aktivit, oslovenie Sirokej verejnosti)

X

X X X X X X

Zranitelné skupiny definované podla jednotlivych dévodov diskriminacie:

X 1/ pohlavie,

X 2/ rod,

X 3/ vek,

4/ zdravotné postihnutie,

5/ sexualna orientdcia,

6/ farba pleti,

7/ rasa,

8/ prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
9/ jazyk,

10/ narodny alebo socialny povod,
11/ ndboZenské vyznanie alebo viera,
12/ politické alebo iné zmyslanie,

13/ manzelsky alebo rodinny stav,
14/ majetok,

X 15/ iné postavenie- uvedte aké projekt v zdsade pozitivne prispieva k zlep$eniu situacie
vSetkych znevyhodnenych skupin, kedZe dohovory zakazuju diskriminaciu z akéhokolvek
dovodu pri implementdcii ustanoveni do praxe

Verejnost

Statne a verejné institucie
Samosprava a miestne institlucie
Podnikatelské subjekty
Odborové organizacie
Stavovské organizacie

Novinari, média

Studenti, Ziaci

Pedagogické profesie

Pravne profesie

Mimovladne organizacie

Deti a mladez

Iné, Specifikujte: institucie a profesie zapojené do ochrany a podpory Zien vystavenych nasiliu a
ich deti

Zdovodnite vyber cielovej skupiny, velkost cielovej skupiny, pripadne uvedte jej dalsiu blizsiu
$pecifikaciu (max 400 znakov):

Pedagogické profesie: vyber skupiny je doleZity z hladiska vysokého potencidlu na disemindciu
informdcii a pozitivneho formovania [udskopravynch postojov mladych ludi;
Studenti/studentky pedagog.: vysoky potencidl pre aplikaciu [udskopravynch znalosti do buduce;j
praxe a praci s mladymi fudmi;
Profesie zapojené do procesov ochrany Zien vystavenych nasiliu a ich deti: z hladiska efektivneho
uplatfiovania ustanoveni dohovorov v praxi a eliminacie diskriminacnych praktik;16;
Verejnost (laicka i odborna z hladiska potreby zvySovania povedomia a informovanosti o
dohovoroch a mobilizacie k ich podpore a implementacii; 40.000;
Sekundarna: Zeny vystavené nasiliu a diskriminacii a ich deti; muzi;




6. Uvedte nastroje, ktoré pouZijete pri dosahovani ciela projektu(identifikujte inovativnost pouzitych
nastrojov)

Ndastroje:
- Ludskopravne /rodové vzdelavanie v podobe hibkového tréningu s vyuZitim interaktivnych a
zazitkovych metdd (4*3 driovy cyklus)
- Vypracovanie Studie dobrych praxi aplikovatelnosti dohovorov
- Interaktivne vedené 2 seminare spojené s odbornou diskusiou
- Propagacia projektu a disemindcia informacii o L'P na socialnych sietach jednoduchou a
pristupnou formou

Pri dosahovani ciefov sme skér zvolili aktivity, ktoré mame odskusané, ktorymi nadvazujeme na
predchadzajuce Uspesné projekty a ktorych Gcinnost sa nam osveddila v praxi (napriklad vzdelavacie,
propagacné aktivity).

Poznamka v vzdeldvaniu:

Vzdeldvanie v oblasti LP, rodovej rovnosti a nasilia pachaného na Zenach je dobleZité realizovat tak, aby
sme prostrednictvom neho odovzdali nielen ¢o najviac poznatkov, ale zvysili aj potrebné zruc¢nosti a
zamerali sa aj ha zmenu postojov, ktoré s tymito témami Gzko suvisia. S cielom zabezpecit efektivnost a
kvalitu vzdeldvania, vychadzajuc z nasich skisenosti ako aj zo Standardov kvality rodového
[udskopravneho vzdelavania v tejto oblasti, dodrziavame odporuicéanie pracovat na interaktivnom
vzdeldvani so skupinami s poétom 12 — 18 [udi. Z nasich skusenosti taktieZ vyplyva, Ze hibkovo vzdelani
[udia dokdzu dalej sirit ziskané vedomosti, ¢im znacne prispievaju k zvySovaniu informovanosti o LP,
rodovej rovnosti a nulovej tolerancii voci nasiliu pachanému na Zenach u dalsich (multiplika¢ny efekt
vzdelavania).

Inovativnost spodiva v tom, Ze sa snazime v omnoho vys$ej miere prepajat oblasti ochrany ludskych
prav Zien, prav deti a rodovej rovnosti. V praxi ¢asto dochddza k oddelovaniu tychto oblasti, ¢asto
dochadza k ignorovaniu faktu, Ze ludské prdva su navzdjom prepojené, ako aj faktu, Ze téma rodovej
rovnosti sa dotyka len Zien. Podnetom na prepajanie dohovorov a posilfiovanie zru¢nosti a rodovych
kompetencii roznych aktérov chceme prispiet a.) k zvySovaniu povedomia o LP a formovaniu rodovo
citlivych antidiskriminacnych postojov; b.) k vzajomnému spdjaniu odbornikov a odbornicok z r6znych
sektorov a oblasti. A z toho plynucich efektivnych rieseni ochrany prav Zien a deti. Najma pokial ide o
problematiku nasilia pachaného na Zenach a deti, ktoré Ziju vo vztahoch, kde je na ich matke pachané
nasilie, ukazuje sa, Ze existuju v praxi velké rozpory a roztriestenost. T4 je odrazom pouZzivania réznych
pristupov v 3 oblastiach prace s rodinami so skisenostou nasilia: v oblasti nasilia pachaného na Zenach
v parovych vztahoch, ochrany prav deti a oblast riesenia styku s dietatom. Odbornicka Marianne
Hester ich obrazne pomenovava prostrednictvom ,,Modelu troch planét”, pricom hovori, Ze tieto
oblasti su ako 3 r6zne samostatné planéty so svojou histériou, kultirou, zdkonmi a obyvatelstvom
(skupinami odborni¢ok a odbornikov). Vysledkom su napatie a rozpory medzi odbornymi diskurzmi a
praxou, ktoré znizuju efektivnost riesenia nasilia pachaného na Zenach a prevencie. NaSou snahou je
poukazat na to, ze ak sa postupuje podla dohovorov, je mozné ich spojit do jedného sidriného a
koordinovaného pristupu. Presadzovanie tejto myslienky sa ndm ukdazalo ako efektivna cesta pri
minuloroénych aktivitach projektu podporeného z dotacie na ochranu ludskych prav, pri ktorom sa
spojili odbornicky na problematiku fudskych prav Zien a odbornik na prava deti.

7. Miesto realizacie a ¢as realizacie (uvedie sa miesto, alebo oblast realizacie projektu a obdobie
pocas ktorého sa bude projekt realizovat)

Miesto (regidn) realizacie projektu: SR




Termin realizécie projektu od: 1.6.2017 do 31.12.2017.

Zdévodnite vyber miesta realizacie, pripadne uvedte jeho blizsiu Specifikaciu (!) (max 200 znakov)

Vzhladom na nasmerovania propagacnych a informacnych aktivit bude projekt realizovany v rdmci
celej SR (propagacia na socidlnych sietach, web stranke).

Realizacia vzdeldvacich aktivit bude spresnend podla prihlasenych ucastnikov vzdeldvania, pricom
predpokladame, Ze Gcastnikmi a Uc¢astnickami budu ludia z celej SR.

Realizdcia odbornych semindrov bude realizovana v BA, kvéli kumuldcii Ustrednych organov Statnej
spravy a inych verejnych institucii.

8. Udrzatelnost projektu
(struéne popiste aktivity, ktoré budu pokracovat po skonceni financovania projektu z dotécie
Ministerstva spravodlivosti SR, pripadne aké dalsie aktivity budd nadvazovat na projekt alebo ako
budu vyuzité vystupy z projektu v dalSich rokoch atd'.)

Po skonceni financovania z dotacie bude nasa organizacia, ako aj dalsi aktéri/aktérky majuce dosah
na zlepSenie vymahatelnosti ludskych prav, vyuZivat vietky vystupy projektu:

1. KedZe vsetky informdcie a vysledky projektu zverejiiujeme na webovych strankach a socialnych
sietach, budu pristupné odbornej a laickej verejnosti aj po skonceni projektu. Vytvorené materidly
moze dalej vyuZivat nasa organizacia, ako aj fudsko-pravne mimovladne organizacie aktivisti a
aktivisti, ako aj dalsi aktéri a aktérky pracujuci v oblasti posiliovania ochrany ludskych prav na
propagaciu dohovoru, pripadne na realizaciu vzdeldvacich aktivit pre rozne cielové skupiny.

2. Predpokladame, Ze zrealizovany tréning a seminare prispeju k skvalitneniu ochrany prav Zien a
deti vystavenych nasiliu a inych zranitelnych skupin v zmysle ludskoprdvnych Standardov.
U¢astnicky a Ucastnici vzdelavania ziskaju zruénosti na uplatfiovanie ludsko-pravnych vychodisk pri
rieSeni nasilia pachaného na Zenach, ¢im dojde k posilneniu ochrany a podpory fudskych prav Zien
v praxi a k disemindcii poznatkov o Istanbulskom dohovore a dalsich LP dohovoroch. Vzdelanost v
tejto téme tak bude mat dlhodoby pozitivhy dopad a ziskané vedomosti m6zu vzdelavané skupiny
vyuzivat vo svojej kazdodennej praxi.

3. Zrealizovand Skola fudskych prav pre pedagogické profesie a studentky/studentov pedagogickych
smerov prispeje k zvySenie informovanosti o fudskych pravach mladych ludi ako aj k formovaniu
rodovocitlivych a antidiskriminacnych . Pedagogické profesie, ako aj Studenti ako buduci
pedagdgovia a pedagogicky ziskaju zruc¢nosti a znalostoi pre efektivnejsie implementovanie
[udskopravneho a rodovo citlivého vzdelavania a vychovy.

4. Vypracovana studia a vystupy z odbornych diskusii prispeju k posilneniu odbornej poznatkovej
databazy a ako podporny argumentacny material na presadzovanie ludsko-pravnych vychodisk v
téme LP Zien a deti a nasilia padchaného na Zenach aj po ukonceni projektu.

5. Vsetky vystupy tak budi nadalej sluzit ako informacné zdroje pristupné odbornej i laickej
verejnosti, vratane médii.

s ktorymi budeme spolupracovat v tomto projekte, budeme nadvizovat na realizované aktivity a
dalej presadzovat informovanost a vzdelavanie o P dohovoroch a ich aplikacii v praxi.

9. Indikatory hodnotenia Uspesnosti projektu (definujte indikatory hodnotenia Uspesnosti projektu —
max 200 znakov):

Pocet vzdelanych (pedag. profesie, Studenti pedagog.: 18 ; pomahajuce profesie: 18; odborna
verejnost: 60; prez.listiny, fotky, eval. sprava).
1 zverejnena Studia;
Disem. informacie na web stranke a soc. sietach/ dosah prispevkov;




10. Aktivity a vystupy (struéne popiste aktivity projektu, ich vystupy a predpokladany
harmonogram ich realizacie) povinné uviest vo forméate: AKTIVITA / MIESTO KONANIA / TERMIN /
VYSTUP

AKTIVITA 1: Odborny interaktivny rodovy tréning zamerany na Istanbulsky dohovor a dalSie
[udskopravne mechanizmy

Aktivitou nadvazujeme na minulorocny Uspesny rodovy tréning Istanbulsky dohovor, ¢im sa snazime
o zachovanie kontinuity a zvySovanie efektivity nasej ¢innosti Vzhladom na to, Ze sme nedokazali z
kapacitnych dévodov uspokojit obrovsky zaujem o tréning, rozhodli sme sa ho opat zaradit v
predkladanom projekte (z ddvodu poskytnut kvalitné a hibkové vzdelanie vedeny zazitkovymi
formami a dodrzania Standardov kvality rodového vzdeldvania pracujeme maximalne s 18 fudmi v
jednej skupine — zaujem z minulého roka o tréning zo strany pomahajucich profesii 4 nasobne
prekracoval mozny pocet). Cielom vzdeldvania je zvysenie odbornych znalosti o dohovore a
moznostiach ucinnych rieseni, ktoré dohovor pontka. Ide o realizaciu interaktivneho tréningu
zefektivnit uplatfiovanie prav zaru¢enych dohovorom v praxi. Uéastnici a G€astnicky tie? ziskaju
komplexny prehlad o Istanbulskom dohovore a jeho prepojeni s dalsimi dohovormi (CEDAW, CRC
ai.) a opatreniach uvedenych v dohovore, ktorymi mozno zabezpedit Gcinnu eliminaciu a
prevenciu nasilia pachaného na Zenach a ich detoch a domaceho nasilia (vratane nevyhnutnosti
vzdjomnej spoluprace). TaktieZ bude zamerany na posilnenie zrucnosti na zlepSenie ochrany a
podpory Zien vystavenych nasiliu v zmysle [udsko-pravnych vychodisk a Standardov. Jednym z
kldcovych cielov vzdelavania bude aj zlepSenie rodovych kompetencii (nevyhnutnych pre spravnu
implementdaciu dohovoru) a nadviazanie hlbSej spoluprace medzi icastni¢ckami/acastnikmi
navzajom ako aj medzi nasou organizaciou a Ucastnickami/ucastnikmi (podpora sietovania,
budovania spoluprace). P6jde o realizaciu vzdelavania v podobe zaZitkového tréningu v rozsahu 80
hodin (cyklus: 4 x 3 dni), s vyuZitim interaktivnych tréningovych metdd. Rodovy tréning je urceny
najma pre profesie intervenujuce v pripadoch nasilia (socidlne, psychologické, pravnicke profesie
a pod., ale bude otvoreny aj pre zmieSanu skupinu: napr. najma pre pedagogické profesie,
Studentky a Studentov, MVO, verejné a statne institucie, ktoré sa podielaju na zabezpecfovani
ochrany prav Zien a deti vystavenych nasiliu.

Aktivita 1.1.: Priprava tréningu: oslovovanie a vyhladavanie Ucastni¢ok a ucastnikov, vySpecifikovanie
presnych potrieb vzdeldvacej skupiny, vzajomné konzultdcie lektoriek, Struktirovanie tréningu,
priprava materialov, aktivit, programu; Aktivita 1.2.: Realizacia — tréning je urceny pre 16
Gcastnikov a Ucastnicok, ma 4 cykly/moduly; Aktivita 1.3.: Evalvacia tréningu.

AKTIVITA 1: Vzdelavanie - Odborny interaktivny tréning zamerany na Istanbulsky dohovor; /MIESTO
KONANIA: ZA Kraj; TERMIN: jun -december 2017; / VYSTUP: zrealizovany vzdeldvaci tréning
(fotodokumentacia, prezencné listiny, evaluacia);

AKTIVITA 2: Vypracovanie odbornej studie tykajucej sa zabezpecovania ochrany prav Zien a prav deti
v situdciach nasilia v kontexte ludsko-pravnych vychodisk

Cielom je vypracovat odbornd studiu zameranu na priklady dobrej praxe — pripadové studie zo
zahranicia pri aplikacii LP dohovorov do praxe. Studia by tak sltzila ako argumentaéna baza pre
expertky a expertov podielajlcich sa na zabezpecovani ochrany ludskych prav Zien a deti v
podmienkach nasilia v parovych vztahoch (z MVO, $tatnej spravy, nezavislé institucie, VS
pracoviska a pod.). Istanbulsky dohovor sa v mnohych ¢lankoch zameriava na riesenie situacie Zien
a deti a ochranu ich prav rodovo citlivym spdsobom —je preto dolezZité, aby sa ustanovenia tohto
dohovoru (ako aj dalSich dohovorov) implementovali do praxe v sulade s fudsko-pravnymi
vychodiskami, ktoré tieto mechanizmy prinasaju. Minuly rok sme sa v rdmci projektu
podporeného v ramci dotacie vytvorili Stidiu (Guran, Magurova, Mesochoritisova) zameranu na
jednu z najproblematickejsich oblasti, ktorou je zverovania deti a Upravy prdv a povinnosti k
maloletym detom v pripadoch rodovo podmieneného nasilia. Stidia bola zalozena na analyze
prav chranenych dohovormi (CEDAW, CRC, Istanbulsky dohovor ako referenéné ramce) a priniesla
podporné argumenty pre fudsko-pravny, citlivy a koordinovany pristup k ochrane prav deti a prav
Zien v podmienkach nasilia v parovych vztahoch. Prezentovali sme ju taktiez na odbornom
seminari. A prave na iom opakovane zaznela potreba rozsirit moznosti na odborné diskusie k nej




ako aj na pokracovanie tvorby odbornych materidlov v tejto téme. Nadvazujlc na tieto aktivity by
sme chceli vypracovat studiu, ktora by bola pokracovanim tej predchadzajlcej a ktora by prinasala
pozitivne priklady (pripadové studie) z efektivnej implementacie ID a dalSich dohovorov prave v
pripade ochrany prdv a deti

Aktivita 2.1.: Priprava studie —konzultacie odborného timu; sekunddrna analyza domdcich a
zahrani¢nych zdrojov, reSerSovanie dobrych praxi. ; Aktivita 2.2.: Vypracovanie Studie, editovanie
studii. 2.3.: Propagacia (zverejnenie na web stranke v elektronickej verzii + mailova distribucia
réznym institdciam a odbornej verejnosti),

AKTIVITA 2:Stadia; /MIESTO KONANIA: celd SR; TERMIN: jun -december 2017; / VYSTUP: vypracovana
studia, zverejnena na web stranke (Studia v elektronickej podobe, link na web, zaverecna sprava);

AKTIVITA 3: Odborné seminare

Novu $tddiu ako aj predchadzajicu by sme chceli opat predstavit odbornej verejnosti na 2
celodennych interaktivnych seminaroch a vytvorit priestor na odborn diskusiu. U€astnikmi
semindrov by boli napriklad socidlne pracovnicky a pracovnici (najma kolizny), sudne znalkyne a
znalci, pomahajuce profesie, verejné nezdvislé institucie na podporu LP, statne institlucie, MVO,
médid a dalsi aktéri a aktérky, ktoré sa podielaji na implementdcii LP do praxe. Jeden seminar by
sme chceli zamerat najma na pedagogické profesie a Studentky a Studentov pedagogickych
smerov s cielom vytvorit priestor na diskusiu a posilnit ich fudskopravne a rodové kompetencie.

AKTIVITA 3: Dva odborné seminare; /MIESTO KONANIA: BA; TERMIN: september — december 2017; /
VYSTUP: vypracovana $tudia, zverejnend na web stranke a zrealizované 2 seminare pre cca 60 [udi
(fotodokumentacia, prezencéné listiny, zaverecna sprava);

Aktivita 3.1.: Priprava semindrov —konzultdcie odborného timu, priprava prezentdcii a programu,
vratane navrhu vedenia seminarov (scenar vedenia, vyber interaktivnych metdd); 3.2. Pracovné
seminare pre odbornu verejnost (2x 30 ludi), na ktorych budu predstavené vysledky studie a bude
sa viest odborna diskusia k nej a k moznostiam implementacie fudsko-pravnych vychodisk v praxi;

AKTIVITA 4: Propagacné aktivity

Aktivita je zamerana na pribliZenie aktivit projektu Sirokej verejnosti a na zvySenie informovanosti o
Istanbulskom dohovoru a dalsich dohovorov, s cielom pokracovat vo vytvarani pozitivneho
obrazu Istanbulského dohovoru a eliminacie mytov a skreslenych informacii o nom (dohovor,
ktory prindsa moznost na vysporiadanie sa s nasilim na Zenach a domacim nasilim; dobré dévody
preco podporovat ratifikaciu a implementéciu dohovoru. Vyuzit chceme aj materiély z
minuloroénych kampani (vided, infografiky, infolisty, bannery ktoré jednoduchou formou
vizualizovali viaceré témy, ktorymi sa dohovor zaobera a ktorymi mézeme zvysit informovanost na
nasich sietach a inych spriaznenych webovych strankach). Tym chceme vytvorit synergickejsi efekt
a zaroven vyuzit podporu tej ¢asti verejnosti, ktora reagovala pozitivhe na nase kampane a
podporu znamych osobnosti (zaroven vyuZijeme FB stranku zameranu na Istanbulsky dohovor,
ktord sme vytvorili v predchadzajucom obdobi a ktora bola nosnou platformou pre kampane).
Nosnymi kanalmi pre propagacné aktivity budd: FB Istanbulsky dohovor, FB MozZnost volby,
Twitter, YouTube kanal, webova stranka organizacie, ako aj podstranka minuloro¢nej kampane
http://moznostvolby.sk/kampan-istanbulsk y-dohovor-pre-ludi/

Na nosnych platformach organizacie (fb Istanbulsky dohovor, Twitter) budeme aspon 2 xtyZzdenne
prinasat rézne zaujimavé informécie o ID, ¢i realizovanych aktivitach projektu, pricom na webe
budeme sustredovat obsaznejsie informacie. Informacie stvisiace s projektom budeme doplriat o
aktuality z domova aj zo zahranicia. Prispevky budeme vyhladavat, tvorit, formulovat, alebo
zdielat. Informacie budeme propagovat aj prostrednictvom socialnych sieti organizacii, s ktorymi
Uzko spolupracujeme (najma Bezpetna zenska siet).

Aktivita 4.1: Pripravna faza: vyber tém/okruhov, pracovné stretnutia, konzultacie; Aktivita 4.2.:
Realiza¢na faza propagacia (pravidelné zverejriovanie prispevkov, propagécia na socialnych sietach
a web stranke organizacie);

AKTIVITA 4: Propagacné a osvetové aktivity; /MIESTO KONANIA: Bratislava — celd SR; TERMIN: jun -
december 2017; / VYSTUP: vytvorené a propagované prispevky na socidlnych sietach/ odhadovany
dosah cca 40.000 fudi);




11. Predoslé skusenosti s realizdciou aktivit a projektov v danej oblasti (uvedte podrobnud konkrétnu
informaciu o skusenostiach Ziadatela, resp. garanta projektu s realizaciou podobnych aktivit v

minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti)
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2016

V ramci
neho sme
realizovali
verejnl
kampan
zameranu
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Realizované interaktivne vzdelavacie tréningy v oblasti
Pudskych prav a rodovej rovnosti
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12.Publicita projektu (uvedte predpokladané medialne pokrytie projektu a medialne vystupy o jeho
aktivitach)

Organizdacia zabezpecdi publicitu predkladaného projektu nasledovnym spésobom:

e Propagaciou prispevkov/informaénych a propagacnych materidlov na socialnych sietach.

e Zverejnovanim a aktualizovanim informdcii o projekte a vystupoch projektu na webovej stranke
nasej organizacie.

e Zverejnovanim vystupov prostrednictvom socidlnych sieti organizacie (facebook, twitter) a
prostrednictvom socidlnych sieti dlhodobo spolupracujucich organizacii

e Zverejnovanim informdcii na portaloch nasich dlhodobo partnerskych MVO.

e Zasielanim informdcii o vystupoch projektu prostrednictvom e-mailov odbornej verejnosti a
médidm (organizacia ma vytvorenu vlastnu databdzu kontaktov).

Podrobnejsia informacia k propagacii/reklame na socidlnych sietach:

Na zdklade naSich predchadzajucich skisenosti sa zameriame sa najma na Sirenie informacii
prostrednictvom socialnych sieti (na nasich dvoch FB profiloch a Twitteri; z toho 1 profil FB a
Twitter priamo zamerané na Istanbulsky dohovor) a web stranky organizacie, pricom sa
sustredime na ich pravidelnd aktualizciu informdcii.

Bratislava - Staré Mesto, dna 18.05.2017

Odtlacok peciatky prijimatela Podpis Statutarneho organu prijimatela




Priloha €. 2 k zmluve

o poskytnuti dotacie na podporu a ochranu fudskych prav a slob6d

¢islo D109/2017/13

STRUKTUROVANY ROZPOCET

(bezné vydavky)
Nazov projektu: Implementacia fudskopravnych dohovorov do praxe
, Cena Potet Vydavky
Typ vydavku Jednotka za Jedr;:otku % jednotiek spolu v €
A. PoZadovana dotacia od MS SR X X X X
1. | osobné vydavky
lektor praca/1 hodina 30 80 2 400
2. | cestovné vydavky
0 0 0
vydavky na sluzby a tovary
3. | suvisiace s realizaciou projektu
(Specifikovat)
pmr::“;';te‘i‘/’zoor dinstor praca/1 hod. 10 150 1500
finanény manazér praca/1 hod. 12 68 816
lektorka praca/1 hod. 30 80 2 400
tvorba stud.materialov praca/1 hod. 16 64 1024
manazér/manazérka publicity | praca/1 hod. 8 62 496
uctovnicka praca/mesiac 7 60 420
prednasatel/prednasatelka E;?aca/semmarﬁl 600 2 1200
autor/autorka praca/1 hod. 20 135 2 700
ubytovanie tréning osobonaoc 15 136 2 040
strava (obed) tréning cena 1 obeda 4 216 864
obcerstvenie tréning cena /1 tréning 30 4 120
obcerstvenie seminar cena/lseminar 200 2 400
prendjom miestnosti cena/1 seminar 23 2 46
administrativne vydavky
4, v g ,
(Specifikovat)
0 0 0
5. | iné opravnené vydavky
0 0 0
Spolu - bezné vydavky X 16 426
B. | Vlastné zdroje X X
autor/autorka X 400
k?ncelarske a administrativne X « « 64.52
nak.
konzultacie X 400
SPOLU X 864.52
C Finahéné prostriedky z inych X « « «
zdrojov
X 0
SPOLU X 0
B+C | SPOLUFINANCOVANIE X 864.52
VYDAVKY SPOLU
(Stiéet A+B+C) X X X 17 290.52

N
[




Bratislava - Staré Mesto, dria 18.05.2017

Odtlacok peciatky prijimatela

Podpis Statutarneho orgdnu prijimatela
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Komentar k strukturovanému rozpoctu

Komentar k rozpoctu

Osobné vydavky:

Lektorské: odmena za kolektorovanie rodového interaktivneho tréningu (4x3 dni, spolu:80 hodin),
vratane realizacie prednasok, vedenia aktivit, vyhodnocovanie aktivit, interaktivne reagovanie; praca
s dynamikou skupiny, spolupraca na evalvacii; lektorka bude pracovat na Dohodu o vykonani prace;
80 hodin x 30 EUR x 1 lektorka, t.j. spolu: 2.400; sadzba: 1 hod./30 EUR — sadzba stanovena podla
odporucania v predchadzajucich dotdcidch na ochranu a podporu LP;

Sluzby:

Finanény manaZment: odpracuje 68 hodin/projekt, hodinova sadzba: 12 € (celkova cena prace); t.j.
celkové naklady: 816 €, financné vedenie projektu, tvorba zmliv, objednavok, realizacia financnych
platieb, realizaciu cenovych prieskumov a VO suvisiacich s projektovymi aktivitami, priprava
podkladov pre tUctovnicku a pod.; fakturacia;

Koordinatorka/manazérka: predpokladdme, Ze odpracuje na projekte 150 hodin; sadzba: 10 EUR / 1
hodina, t.j. spolu: 1.500 EUR; odmena za koordinaciu projektu a projektového timu, koordinaciu
aktivit, komunikacia so zapojenymi aktérmi a subjektmi, vyhladavanie ucastnikov/ucastnikov
vzdeldvacich aktivit, koordinovanie vzdeldvania, vedenie projektovej dokumentacie; spolupraca s
finan¢nym manaZzmentom, manaZzérkou propagdacie a pod.; fakturacia;

Lektorské: odmena pre hlavnu trénerku za lektorovanie rodového interaktivneho tréningu, vratane
odborného vedenia vzdelavacej aktivity (prednasky, vedenie aktivit, vyhodnocovanie aktivit,
interaktivne reagovanie, praca s dynamikou skupiny, evalvacia); sadzba: 1 hod./30 EUR — sadzba
stanovena podla odporucania v predchadzajucich dotacidch na ochranu a podporu LP ; celkovy pocet
odlektorovanych hodin: 80 hod./rodovy tréning /1 lektorka (druha platend v rdémci osobnych
vydavkov) 80 hodin x 30 EUR x 1 lektorka, t.j. spolu: 2.400 EUR.

Tvorba Studijnych materidlov a podkladov na vzdeldvanie: odmena za pripravu 4 vzdeldvacich cyklov,
programu, prezentdcii a tvorbu Studijnych materidlov, vratane vstupnej analyzy potrieb Ucastnikov a
ucéastnicok: predpokladame, ze lektorky odpracuju celkovo 64 hod/16%, t.j. spolu: 1024 EUR ; ZOD,
pripadne fakturacia;

Manazérka publicity/propagacnej ¢innosti: odmena za tvorbu a zverejiiovanie prispevkov na
socialnych sietach (FB, Twitter), doplianie informécii o projekte a projektovych aktivitdch na web
stranke: 8 eur/1 hodina/ 62 hodin/projekt, t.j. spolu: 496 EUR; fakturacia;

Uc¢tovnicka: 420 Eur/projekt; (priemerne 60 EUR/mesiac/7 mesiacov): odmena za spracovanie
uctovnych dokladov, vedenie Uc¢tovnictva/strediska, personalistika, spolupraca na finan. riadeni
projektu a pod.; fakturacia;

Prednasatel: odborna prezentacia vysledkov Studie na seminari, Uc¢ast na odbornej diskusii, vratane
pripravy prezentacia, priprava a odborné vedenie interaktivnej ¢asti seminarov: 3
odbornicky/odbornik: 200 EUR/ x 3 fudia x 2 semindre = 1.200 EUR; ZOD alebo fakturacia;
Autor/autorka: odborna analyticka ¢innost, odmena pre 3 autorov/autorky, ktoré vypracuji odbornu
$tudiu; spolu odpracuju 135 hodin/20 EUR/hodina 2700 EUR (odmena zahtna aj pripravnu fazu,
reserSovanie odbornych materialov, analyticka ¢innost a pod.); ZOD alebo fakturacia;

Ubytovanie tréning: polozka zahfna platbu za ubytovanie 4 x 3-driovy (12 dni, t.j. 8 noci) vzdelavaci
cyklus pre 1 lektorku (druha bude dochadzat) a 16 ucastnikov a Ucastni¢ok rodového tréningu;
Sadzba za 1 noc: 15 €, pocet osobonoci (8 noci*17 fudi): 136, t.j. spolu: 2.040 EUR;
objednévka/fakturacia;

Strava tréning: poloZka zahfna platbu za obedy 4 x 3-dfiovy (12 dni) vzdeldvaci cyklus pre 2 lektorky
a 18 ucastnikov vzdelavania. Sadzba za 1 obed: 4 €, pocet obedov: 216, spolu : 864 € (ranajky a
vecere si hradia lektorky a Gcastnici samostatne); objednavka/fakturacia;

Obcerstvenie tréning: polozka zahffa platbu za ndkup obcerstvenia na tréning (mineralky, kdva, caj,
drobné pecivo a pod.) na 4 x 3-diovy (12 dni) vzdelavaci cyklus pre 2 lektorky a 18 ucastnikov
vzdeldvania. Sadzba za 1 tréningovy cyklus: 30 €, celkom spolu za 4 cykly: 120 EUR; pokladnicny
doklad;

23



Obcerstvenie seminar: polozka zahfna platbu za obcCerstvenie (mineralky, kdva, ¢aj, drobné pecivo,
pizza a pod.) na 2 celodenné semindare; odhadujeme Ze 2 seminarov sa zucastni spolu cca 50 fudi; 1
seminar: 200%, t.j. spolu: 400 EUR; objednavka/FA, pripadne nakup v obchode (pokladni¢ny doklad);
Prendjom miestnosti: semindre v BA: 23 EUR/deri/2 semindare: 46 € (nizka cena je vopred dohodnuta
v spoluprdéci s verejnou instituciou, ktord nam poskytne priestory za tito symbolicku cenu);

Celkom: 16.426,00 EUR

Vlastné zdroje:

Autor/autorka: odborna analyticka ¢innost, odmena pre editorku a autorku odbornej studie, vratane
navrhu struktury stadie, editovanie Casti spoluautorov, vypracovanie Casti Studie; pocet
odpracovanych hodin: 20, sadzba: 20 EUR/hodina, t.j. spolu: 400 EUR (odmena zahfna aj pripravnu
fazu, resersovanie odbornych materiélov, analyticka ¢innost a pod.); ZOD alebo fakturacia;
Administrativne a kanceldrske vydavky, poStovné, pomébcky na tréning, tlac a kopirovanie materidlov:
pausalna odhadovana suma na cely projekt je 64,52 EUR.

Odborné konzultacie: honorar za odborné konzultacie k nastaveniu propagacie: 16 EUR/hod. x 25
hod.= 400 EUR; fakturacia;

Celkom: 864,52 EUR

Celkom spolu projekt: 17.290,52 EUR

Bratislava - Staré Mesto, dna 18.05.2017

Odtlacok peciatky prijimatela Podpis Statutarneho orgdnu prijimatela
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