Dodatok ¢. 1
k dohode
¢. 22/§50/PS/2016 zo dina 15.12.2016

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie
podla § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi tcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Urad price, socialnych veci a rodiny Pezinok

so sidlom: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

zastupeny riaditelom : Ing. Kamilom Pajerom, riaditelom Uradu prace, socialnych veci
arodiny Pezinok

ICO : 30794587

bankové spojenie :  ¢islo tctu:

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickeu-osebeu
NazZov/mene: Mesto Senec
sidlo/prevédzka Mierové namestie 8, 903 01 Senec
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Karolom Kvélom,
1CO: 00305065
DIC: 20 20 66 22 37
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti: 84110/ vSeobecna verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 84120/ usmerniovanie ¢innosti zariadeni

poskytujucich zdravotnicku starostlivost’,
vzdelavanie a iné socialne sluzby okrem
socidlneho zabezpecenia

predmet ¢innosti: 1PM : pomocna sila v kuchyni

bankové spojenie:

Cislo uctu :

(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).

Povodna znenie sa meni nasledovne:
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Clanok V. / odsek 5/ povodnej dohody sa meni a znie nasledovne

5)

a/V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, moZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 90 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa siradom nedohodne inak. Ak takato skutoCnost’ nastane
V podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa v8ak poskytuje najdlhsie do doby ukonc¢enia aktivit narodného projektu v zmysle
¢l. I bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované
(ani v pripade jeho neskorsicho obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby.

Ak zamestnavatel’ v lehote 90 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tradom miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu pomernu cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 90 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonceni
podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 90 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom, je
povinny vratit’ Gradu pomernt Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené¢ do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

b/ Obsadit’ pracovné miesto ¢. 1. ,pomocna sila v kuchyni podPla Cl. 11, odsek 2,
dohody, ktoré je neobsadené od 14.04.2017, najneskor do 12.07.2017 vratane.

Ostatné ¢lanky tejto dohody zostavaji nezmenené.

V Pezinku, dia 15.05.2017 V Pezinku, dina 15.05.2017
Ing. Karol Kval Ing. Kamil Pajer
primator mesta Senec riaditel’ uradu

Dodatok €. 1 k dohode ¢. 22/§50/PS/2016 zo diia 15.12.2016



